
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Willkommen in der Stadt der Macher – Willkommen in der Europäischen Kulturhauptstadt 2025! 
Bewerben Sie sich bei einem der größten Arbeitgeber der Region und entdecken Sie die vielfältigen 
Möglichkeiten, die Chemnitz Ihnen als attraktive Großstadt mit hoher Lebensqualität, reichhaltigen 
Kultur-, Sport- und Freizeitangeboten, modernen Kitas und Schulen und viel Grün zum Erholen bietet. 
 
Wir suchen für die Stadtverwaltung Chemnitz zum nächstmöglichen Termin für das Sportamt in Vollzeit 
mit 39 Wochenstunden unbefristet eine: 
 

VERBUNDLEITER, SCHWIMMMEISTER (M/W/D) 
(KENNZIFFER 52/14) 

 
IHRE AUFGABE: 

Sie nehmen die Chance war, die Inbetriebnahme und Ausrichtung rund um die Eröffnung des neuen 
Kombibades Bernsdorf als Objektleitung aktiv mitzugestalten. 
Weitere Aufgaben sind: 
 
• Die Führungs- und Leitungsverantwortung von zukünftig ca. 20 Beschäftigten.  
• Die Gewährleistung eines sicheren, störungsfreien Betriebsablaufes im Verbund, welcher das neue 

Hallenbad sowie ein saniertes Freibad umfasst. 
• Koordination der Personaleinsatz- und Urlaubsplanung sowie der Öffnungs- und Schließzeiten im 

Bäderverbund. 
• Die Gewährleistung der Verkehrssicherungspflicht. 

 
WAS SIE MITBRINGEN: 

• Abschluss als Meister:in für Bäderbetriebe oder gleichwertige Qualifikation im Bereich Bäder 
• Erfahrung in der Leitung eines Objektes und in der Führung von Mitarbeitern wünschenswert 
• anwendungsbereite Kenntnisse im Bereich Arbeitsschutz- und Hygienebestimmungen einschließlich 

Arbeitsstättenverordnung, Gefahrstoffrecht, Regelwerk der Unfallkasse und der DGfdB, Haushalts- 
und Kassenrecht, Verwaltungsrechtes, Polizeirecht sowie Arbeitsrecht und TVöD von Vorteil 

• Bereitschaft zur Wochenend-, Feiertags- und Schichtdienstarbeit 
• aktueller bzw. gültiger Nachweis als Ersthelfer  
• selbstständig, gewissenhaft und strukturierte Arbeitsweise 
• Organisationstalent, Kommunikationsstärke, Kooperationsbereitschaft 
• Konstruktiv, konfliktfähig und psychisch belastbar sowie zeitliche Flexibilität und Zuverlässigkeit 
• ein Herz für Chemnitz und die Region 
 



WAS WIR IHNEN BIETEN: 

• eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit 
• leitende Kolleg:innen welche Sie wertschätzen und fördern 
• ein engagiertes Team das sich gegenseitig unterstützt und aufeinander verlassen kann 
• ein unbefristetes Arbeitsverhältnis mit einer tariflichen Vergütung in der Entgeltgruppe 9b TVöD 
• einen zuverlässigen und familienfreundlichen Arbeitgeber   
• Jahressonderzahlung, Leistungsentgelte und eine betriebliche Altersvorsorge (ZVK) 
• 30 Tage Erholungsurlaub im Kalenderjahr 
• einen Zuschuss zum Deutschlandticket 
• Möglichkeit zum Jobrad-Leasing 
• persönliche Entwicklungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
• ein abwechslungsreiches und interessantes Aufgabengebiet 
• interne Vernetzung durch eine Mitarbeiter-App  
• vielfältige Möglichkeiten die Zukunft der Stadt Chemnitz aktiv mitzugestalten 
• eine Stadt zum Entdecken, bezahlbaren Wohnraum und ausgezeichnete Kitas und Schulen 

 
Chancengleichheit ist für uns selbstverständlich. Schwerbehinderte werden bei gleicher Qualifikation 
und Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Bewerben Sie sich bis spätestens zum 27.08.2023 für die ausgeschriebene Position über das 
Bewerberportal:  
 

Onlinebewerbung 
 
 
Bewerbungen werden ausschließlich über unser Online-Bewerberportal entgegengenommen. 
 

Für weitere Auskünfte steht Ihnen Herr Schröder als Leiter Bäderbereich (Tel.: +49 371 488-5220 
bzw. norman.schroeder@stadt-chemnitz.de) und Herr Buhlig aus der Personalgewinnung (Tel.: 
+49 371 488-1120 bzw. eric.buhlig@stadt-chemnitz.de) zur Verfügung. 

 
 

https://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tvoed/vka?id=tvoed-vka-2022&matrix=1
https://schemni.pi-asp.de/bewerber-web/?xsrf=&company=01-FIRMA-ID&tenant=&lang=D#position,id=4c7ad328-988b-4c78-bfa9-b7107a74413f,popup=y

