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Personalgewinnung 
Tel. -1000 

Für unsere Geschäftseinheit Abfallbehandlung/Stoffstrommanagement suchen wir mehrere  
 

Elektrikerinnen/ Elektriker (w/m/d) im Müllheizkraftwerk oder Blockheizkraftwerk  
Entgeltgruppe 9a TVöD VKA 

Je nach Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen kann eine Eingruppierung auch in eine niedrigere 

Entgeltgruppe erfolgen. 
 

 

 Das sind Deine Aufgaben: 
 
▪ Selbständige und eigenverantwortliche Instandsetzung der mit moderner Prozessleit- und SPS- Technik 

ausgerüsteten Anlagen 
▪ Durchführung sämtlicher elektrischer Freischaltungen im Rahmen des betrieblichen Arbeitsauftrags- und 

Freigabeverfahrens 
▪ Wartung und Prüfung der Elektro-Anlagen  
▪ Störungsbeseitigung an elektrischen Aggregaten und Geräten 
▪ Betreuung von Fremdfirmen und Unterstützung am Arbeitsort 

 

 Das bringst Du mit für den Job bei uns: 
 
▪ Abgeschlossene Ausbildung als Elektroniker:in Betriebstechnik (Schalt- und Steueranlagen), 

Industrieelektroniker:in Betriebstechnik mit umfangreicher Zusatzqualifikation in der SPS-Programmierung oder in 
der Mess- und Regelungstechnik  

▪ Langjährige Berufserfahrung im Umgang mit komplizierten elektrotechnischen Anlagen vorzugsweise in 
Kraftwerken oder verfahrenstechnischen Anlagen 

▪ Registrierte:r berechtigte:r Elektriker:in beim Stromnetzbetreiber sowie Schaltberechtigung für 
Mittelspannungsnetze (für Blockheizkraftwerke)  

▪ Kenntnisse des elektrischen Freischaltverfahrens (Mittelspannung/Niederspannung)  
▪ Teamfähigkeit gepaart mit hohem Verantwortungsbewusstsein 
▪ Bereitschaft zur Schichtarbeit im Müllheizkraftwerk oder bei den Deponien zur Rufbereitschaft sowie zur 

standortübergreifenden Arbeit in Berlin und Brandenburg  
 

Das bieten wir Dir: 
 
✓ Einen verantwortungsvollen Job, auf den sich alle Berliner:innen verlassen 
✓ Einen attraktiven Standort 
✓ Ein Unternehmen, das Verantwortung übernimmt für Umwelt-, Klimaschutz und Nachhaltigkeit 
✓ Eine attraktive Vergütung in der Entgeltgruppe 9a TVöD VKA. Die genaue Stufenzuordnung bemisst sich nach 

Deiner persönlichen Berufserfahrung 
✓ 30 Tage Urlaub 
✓ Ein Zuschuss zum Jobticket, denn wir setzen wirklich auf Nachhaltigkeit 
✓ Ausgezeichnete Kantinen 
✓ Flexibilität in der Arbeitszeitgestaltung und im Arbeitsort durch Möglichkeiten zum ortsunabhängigem mobilen  

Arbeiten 
✓ Eltern-Kind-Arbeitsplätze 
✓ Gesundheitsförderliche Aktivitäten durch unsere Fitnessangebote 
✓ 18 Betriebssportgruppen von Angeln über Fußball bis Yoga 
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Wir lieben Vielfalt: 
 
Wir fördern die berufliche Gleichstellung! Angesprochen und willkommen sind Bewerbungen aller Menschen, gleich 
welchen Geschlechts (w/m/d) und welcher Herkunft. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung 
bevorzugt. Um den Anteil von Frauen in unterrepräsentierten Bereichen zu erhöhen, sind die Bewerbungen von Frauen 
ausdrücklich erwünscht. 
 
Interessiert? 
 
Für alle Fragen zur Aufgabe und Stelle steht Dir Deine zukünftige Gruppenleitung Thomas Haak zur Verfügung. Du 
erreichst ihn unter der Nummer 030 7592–5222 oder thomas.haak@bsr.de 
 
Bei Fragen zum Bewerbungsprozess wende Dich gern an Deborah Braun. Deine Recruiterin erreichst Du unter 030 
7592– 4654 oder deborah.braun@bsr.de 
 
 
 
Alle Fragen geklärt? Dann bewirb Dich bitte mit deinen vollständigen Bewerbungsunterlagen über unser 
Bewerbungsformular auf unserer Internetseite. 
 
 

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung und melden uns so schnell wie möglich bei Dir! 

mailto:deborah.braun@bsr.de

