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Für unsere Geschäftseinheit Abfallbehandlung/Stoffstrommanagement suchen wir eine:n  
 

Projektleiterin/ Projektleiter (w/m/d) Bauwesen  
Entgeltgruppe 14 TVöD VKA  
 
Die BSR betreibt in Berlin-Ruhleben ein modernes Müllheizkraftwerk. Aus Abfall wird umweltfreundlich und effizient 
Dampf erzeugt. Damit tragen wir zur klimaschonenden Wärme- und Energieversorgung Berlins bei und substituieren 
fossile Energieträger.  
Zum Konzept der ökologischen Nutzung von Dampf gehört die Neu-Errichtung eines Maschinenhauses mit 
Eigenbedarfsturbine und Luftkondensator. Die Umsetzung erfolgt im laufenden Kraftwerksbetrieb. Ein Team aus 
Ingenieur:innen verschiedener Fachbereiche steuert dieses technologisch und koordinativ höchst anspruchsvolle 
Bauprojekt. Für dieses Projektteam suchen wir Verstärkung.    

 

 Das sind Deine Aufgaben: 
 
▪ Leitung der Teilprojekte Bauwesen unter Beachtung rechtlicher, technischer, terminlicher und wirtschaftlicher 

Erfordernisse sowie gruppenübergreifende Koordination des Arbeits- und Planungsablaufes  
▪ Verantwortliche Vorbereitung und Steuerung der Realisierung der (Bau-) Leistungen, orientiert am Leistungsbild der 

HOAI 
▪ Erstellung von Kostenschätzungen, Wirtschaftlichkeitsberechnungen, ausführungsreifen Vergabeunterlagen 

(Leistungsbeschreibung mit Leistungsverzeichnis) für Bauleistungen in Eigenregie  
▪ Selbstständige Abstimmung genehmigungsrechtlicher Fragen mit Fachbehörden und Sachverständigen  
▪ Vertretung der Bauherren sowie die Überwachung eines sicheren Betriebes der Baustelle und Einhaltung der 

Arbeitsschutzbestimmungen  
▪ Mitwirkung bei der Prüfung von Baugrund und Baumaterialqualitäten (Beton, Stahlbau, Mineral. Baustoffe u.a.)  
 

 Das bringst Du mit für den Job bei uns: 
 
▪ Abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung der Ingenieurwissenschaften (Master/ Uni-Diplom) mit 

Fachrichtung Bauwesen oder Nachweis der Anerkennung als sonstige:r Beschäftigte:r  
▪ Fundierte Kenntnisse und Projekterfahrung in den Bereichen Beton- und Gebäudebau sowie der Ver- und 

Entsorgung (z.B. für Abwasser, Dampf), vorzugsweise Kraftwerksperipherie und –infrastruktur 
▪ Mehrjährige Berufserfahrung im Infrastruktur- oder Anlagenbau  
▪ Erfahrungen in der Planung, Koordination und vollständigen Abwicklung von (Bau-)Projekten in den genannten 

Fachgebieten mit Schwerpunkt Bauen im Bestand/ Bauen im laufenden Betrieb  
▪ Sehr gute Kenntnisse der Methoden und Instrumente des Projektmanagements  
▪ Erfahrungen mit VOB und HOAI sowie im Vertragsmanagement (für Ingenieur- und Bauverträge) 
▪ Durchsetzungsvermögen sowie Konfliktlösungsfähigkeit  
 
Das bieten wir Dir: 
 
✓ Einen verantwortungsvollen Job, auf den sich alle Berliner:innen verlassen 
✓ Ein Unternehmen, das Verantwortung übernimmt für Umwelt-, Klimaschutz und Nachhaltigkeit 
✓ Eine attraktive Vergütung in der Entgeltgruppe 14 TVöD VKA. Die genaue Stufenzuordnung bemisst sich nach 

Deiner persönlichen Berufserfahrung 
✓ 30 Tage Urlaub 
✓ Ein Zuschuss zum Jobticket, denn wir setzen wirklich auf Nachhaltigkeit 
✓ Flexibilität in der Arbeitszeitgestaltung und im Arbeitsort durch Möglichkeiten zum ortsunabhängigem mobilen  

Arbeiten 
✓ Eltern-Kind-Arbeitsplätze 
✓ 18 Betriebssportgruppen von Angeln über Fußball bis Yoga 
✓ Viele Fortbildungsmöglichkeiten zu Softskills und klassischen wie auch agilen Methoden  

(z.B. Prince2 (agile), Scrum Master, SAFe, OKR) 
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Wir lieben Vielfalt: 
 
Wir fördern die berufliche Gleichstellung! Angesprochen und willkommen sind Bewerbungen aller Menschen, gleich 
welchen Geschlechts (w/m/d) und welcher Herkunft. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung 
bevorzugt. Um den Anteil von Frauen in unterrepräsentierten Bereichen zu erhöhen, sind die Bewerbungen von Frauen 
ausdrücklich erwünscht. 
 
Interessiert? 
 
Für alle Fragen zur Aufgabe und Stelle steht Dir Deine zukünftige Abteilungsleitung Dr. Beate Vielhaber zur 
Verfügung. Du erreichst ihn unter der Nummer 030 7592–5102 oder beate.vielhaber@bsr.de 
 
Bei Fragen zum Bewerbungsprozess wende Dich gern an Deborah Braun. Deine Recruiterin erreichst Du unter 030 
7592– 4654 oder deborah.braun@bsr.de 
 
 
 
Alle Fragen geklärt? Dann bewirb Dich bitte mit deinen vollständigen Bewerbungsunterlagen über unser 
Bewerbungsformular auf unserer Internetseite. 
 
 

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung und melden uns so schnell wie möglich bei Dir! 

mailto:deborah.braun@bsr.de

