Kolpingstadt

Die Kolpingstadt Kerpen, in unmittelbarer Nahe zur Stadt Kéln, ca. 68.000 Einwohnende, hat
im Amt 19 Gebaudemanagement, Abteilung 19.1 Hochbautechnik zum nachstmdoglichen Zeit-
punkt eine Stelle als

Bauingenieur oder Architekt (m/w/d)
Fachrichtung Architektur/

Bauingenieurwesen / Baubetriebswesen
(Bachelor, Master, Dipl.-Ing oder gleichwertiger Abschluss)

unbefristet in Vollzeit zu besetzen.

Ihr Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen

Planung, Ausschreibung, Bauleitung, Steuerung, Kontrolle und Abrechnung
von HochbaumafRnahmen (Neu- und Umbauten, Sanierungs-, Modernisie-
rungs- und Abbruchmafinahmen) im gesamten Gebiet der Kolpingstadt Ker-
pen

Umsetzung von Brandschutzprojekten

Fachliche Betreuung von externen Ingenieurbiiros

Bauherrenvertretung mit Schwerpunkt Optimierung einer wirtschaftlichen
Projektabwicklung

Kostencontrolling und Claim Management

Anforderungen an interessierte Bewerberinnen und Bewerber

Ein abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Architektur/ Bauingenieurwe-
sen bzw. Baubetriebswesen wird vorausgesetzt.

Berufserfahrung in den Leistungsphasen 1 — 8 gemaf HOAI werden erwartet.
Berufserfahrung oder auch Studienschwerpunkt im Bereich des vorbeugenden
Brandschutzes wéare wiinschenswert.

Gute Kenntnisse in den Bereichen der BauO NRW, VOB, DGUV bzw. UVV,
EnEV, HOAI werden erwartet.

Vertiefte Kenntnisse in der Projektsteuerung und in der Betreuung von 6ffentli-
chen Vergabeverfahren sowie die Bereitschaft zur Qualifikation als Sicher-
heits- und Gesundheitsschutzkoordinator (SiGeKo) waren wiinschenswert.
Sehr gute deutsche nachgewiesene Sprachkenntnisse in Wort und Schrift (Ni-
veau C1 des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens flr Sprachen)
werden vorausgesetzt.

Anwendungsbereite Kenntnisse und Umgang mit fachspezifischer Software
(CAD und AVA) sowie grundlegende Praxis- und Anwendungserfahrung in
den gangigen MS-Office Programmen werden vorausgesetzt.

Kenntnisse in der Bauphysik und im barrierefreien Bauen oder die Bereitschaft
sich in diese Bereiche einzuarbeiten sind von Vorteil.

Sehr gute Teamfahigkeit, Verhandlungsgeschick, selbstandiges Arbeiten, gute
Analyse-, Organisations- sowie Durchsetzungsfahigkeit werden erwartet.
Sensibilitat im Umgang mit Burgerinnen und Burgern ist selbstverstandlich.
Aufgrund von AulR3endiensttatigkeiten ist der Besitz der Fahrerlaubnis Klasse 3
bzw. B und die Bereitschaft, den privaten PKW flr dienstliche Zwecke gegen
eine Kostenerstattung zur Verfugung zu stellen, erforderlich.



Das erwartet Sie:
Die zu besetzende Stelle entspricht in ihrer Stellenwertigkeit der Entgeltgruppe 11 TV6D.

Es erwartet Sie ein attraktiver Arbeitsplatz mit einem interessanten und vielfaltigen Aufgaben-
spektrum. Flexible Arbeitszeiten ermdglichen eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf.
Durch einen im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements geschlossenen Koope-
rationsvertrag zwischen der Kolpingstadt Kerpen und dem ,Urban Sports Club® stehen Ihnen
fur einen gunstigen monatlichen Beitrag ein vielfaltiges Netzwerk von Sport- und Fithessan-
bietern offen.

Die Kolpingstadt Kerpen fordert die berufliche Zukunft von Frauen. Bewerbungen von Frauen
sind daher ausdrticklich erwiinscht und werden nach MaRgabe des Landesgleichstellungsge-
setztes bevorzugt berucksichtigt.

Die Kolpingstadt Kerpen sieht sich der Gleichstellung schwerbehinderter und nicht schwerbe-
hinderter Beschaftigter in besonderer Weise verpflichtet und begriit deshalb ausdrticklich Be-
werbungen von Menschen mit Behinderung. Bei gleicher Eignung werden Bewerbungen
schwerbehinderter Menschen und gleichgestellter behinderter Menschen vorbehaltlich gesetz-
licher Bestimmungen bevorzugt bertcksichtigt.

Diese Ausschreibung richtet sich ausdriicklich an Menschen jeglicher geschlechtlichen Identi-
téat sowie ausdriicklich auch an Menschen mit Einwanderungsgeschichte.

Sind Sie interessiert?

Dann bewerben Sie sich mit vollstandigen Bewerbungsunterlagen bis zum 24.06.2022 online
Uber das Bewerbungsportal auf der Homepage der Kolpingstadt Kerpen.

Nahere Auskinfte zur inhaltlichen Ausgestaltung der Stelle kénnen bei Frau Maronde
Tel.: 02237/ 58-503 oder Frau Sauer 02237/ 58-531 erfragt werden.

Fur weitere Auskinfte steht Ihnen Frau Ahlgrim, Telefon: 02237/58-360 aus dem Personalamt
zur Verfigung.



