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Region Hannover
Praktikum

Region Hannover - Verwaltung und Arbeitsplatz fur rund 3.200 Menschen.

Ob Offentliche Sicherheit, Gesundheit oder Umweltschutz - hier werden Aufgaben und
Themen koordiniert, die die ganze Region betreffen. Die Region Hannover ist
aulerdem Tragerin des Rettungsdienstes und leistet damit einen wichtigen Beitrag
zum Leben der 1,2 Millionen Einwohnerinnen und Einwohner.

Sie suchen im Rahmen lhres Studiums des medizinischen Informationsmanagements
ein Praktikum fur die Dauer von sechs Monaten?

Dann bewerben Sie sich bei uns fir ein

Praxissemester im Team Rettungsdienst (m/w/d)
Was sind Ihre Aufgaben wahrend des Praxissemesters?
Erfassung und Digitalisierung von Notfalleinsatzprotokollen
Auswertung von Einsatzdaten und statistische Aufbereitung

Pflege von Datenbanken
Mitarbeit zu Projekten im medizinischen Qualitditsmanagement

Was bieten wir lhnen dartiber hinaus?

Spannende Téatigkeiten im Team Rettungsdienst

Arbeiten in einer modernen und agilen Verwaltung

Gute Betreuung und enge Begleitung durch kompetente Ansprechpartnerinnen
Flexible Arbeitszeiten und familienfreundliche Arbeitsbedingungen
RegelmaRiges Feedback

Einen umfassenden Einblick in vielfaltige Aufgabengebiete der Region Hannover

Was bringen Sie mit?

Studium des medizinischen Informationsmanagements

Gute Kenntnisse in MS Office Anwendungen (Word, Excel, PowerPoint)
Kenntnisse in MS Access von Vorteil

Losungsorientierte Arbeitsweise

Gute Kenntnisse in Deutsch in Schrift und Sprache sowie im Bereich Statistik
Ausgeprégtes analytisches Denkvermdgen

Vorkenntnisse aus medizinischen Berufen sind von Vortell

Die Region Hannover setzt sich fur die berufliche Gleichstellung aller Geschlechter ein.
Sie arbeitet am Abbau von Unterreprasentanzen im Sinne des Niedersachsischen
Gleichberechtigungsgesetzes.

Menschen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt.



Die Region Hannover strebt an, dass sich die Vielfalt der Bevolkerung auch in der
Verwaltung abbildet. Sie erkennt damit Vielfalt als Teil ihrer Unternehmenskultur an
und ist bestrebt, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, das Frauen und Mannern unabhéngig
von deren kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung oder
sexueller Orientierung gleiche Chancen bietet.

lhr Kontakt

Fur Fragen und Informationen zum Stellenangebot stehen lhnen Herr Kiillsen (Tel.:
0511/616-25875) und Frau Schmoll (Tel.: 0511/616-26927) aus dem Team
Rettungsdienst zur Verfugung. Ansprechpartnerin im Team Personalgewinnung und
Ausbildung ist Frau Kaufmann (Tel.: 0511/616-17229).

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung Uber
unser_Online Bewerbungsportal!



http://www.stellenausschreibungen-region-hannover.de/

