
Die Gemeinde Altenholz sucht als Urlaubs- oder Krankheitsvertretung 
dringend kurzfristig einsetzbare und 
 

zuverlässige Aushilfskräfte (m/w/d) für den Reinigungsdienst. 
 

Die Reinigung in unseren gemeindlichen Liegenschaften wie Schulen, Sporthallen und 
Gemeindezentrum erfolgt zumeist in den frühen Morgenstunden oder ab mittags bis in den 
Nachmittag hinein. Die Wochenarbeitszeit beträgt dabei in der Regel 15 Stunden. 
 
Sie selbst haben grundsätzlich die Möglichkeit vorab festzulegen, ob Sie überwiegend oder 
ausschließlich im Bereich Altenholz-Klausdorf oder Altenholz-Stift Vertretungen übernehmen 
möchten. 
 
Beim Abschluss von längerfristigen oder unbefristeten Arbeitsverhältnissen werden 
Reinigungskräfte, die sich bei der Gemeinde Altenholz als Aushilfen bewährt haben, besonders 
berücksichtigt. 
 
Die Vergütung erfolgt, auch für den Vertretungsfall, nach dem Tarifvertrag des öffentlichen 
Dienstes (TVöD). Es handelt sich hierbei um ein sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhältnis 
und nicht um einen Minijob. 
 
Wenn Sie zeitlich flexibel sind und ein ernsthaftes Interesse haben, bitte ich Sie um eine 
schriftliche Kurzbewerbung mit Lebenslauf per E-Mail an bewerbung@altenholz.de oder per Post 
an  
 
 Gemeinde Altenholz 
 Personalabteilung 
 Allensteiner Weg 2-4  
 24161 Altenholz. 
 
 
Telefonische Auskunft erteilt Frau Wallenborn unter 0431/32 01 – 115. 
 
 
Gemeinde Altenholz 
Der Bürgermeister 
Haupt- und Ordnungsamt 
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