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SEESTADT BREMERHAVEN

Die Stadt Bremerhaven (ca. 120.000 Einwohner:innen) bietet regelmaRig vielfaltige
Einsatzmoglichkeiten in den stadtischen Kindertageseinrichtungen des Amtes fur Jugend,
Familie und Frauen fur

staatlich anerkannte Erzieher:innen (w/m/d),
staatlich anerkannte Heilerziehungspfleger:innen (w/m/d) mit zweijahriger einschlagiger
Berufserfahrung,
staatlich anerkannte Kinderpfleger:innen (w/m/d),
staatlich geprifte Sozialassistent:innen (w/m/d) und staatlich geprufte
sozialpadagogische Assistent:innen (w/m/d).

- Entgeltgruppe S 4 TV6D (Entgeltordnung/VKA,; 3.291,46€ - 4.156,33€/Vollzeit) oder
Entgeltgruppe S 8b (Entgeltordnung/VKA; 3.812,64€ - 5.190,90€/Vollzeit)-.

Das Amt fir Jugend, Familie und Frauen des Magistrats der Stadt Bremerhaven ist der
grofte Trager von Kindertageseinrichtungen der Stadt. An mehr als 20 Standorten werden
Kinder im Alter von acht Wochen bis zu sechs Jahren in Kinderkrippen und
Kindertagesstatten betreut.

Voraussetzung fur eine Bewerbung ist:

eine abgeschlossene Berufsausbildung zur/zum staatlich anerkannten Erzieher:in oder
Kinderpfleger:in oder

eine abgeschlossene Berufsausbildung zur/zum staatlich anerkannten
Heilerziehungspfleger:in mit zweijahriger einschlagiger Berufserfahrung oder

eine abgeschlossene Berufsausbildung zur/zum sozialpédagischen Assistent:in oder
Sozialassistent:in.

Uberdies bringen Sie mit:

idealerweise bereits Erfahrung in der padagogischen Arbeit mit Kindern mit besonderem
Forderbedarf

Spald an der Forderung und Betreuung von Kindern nach modernen padagogischen
Konzepten

Empathie fur Kinder, Teamgeist und Flexibilitat

soziale und interkulturelle Kompetenz.

Wir bieten lhnen:

eine unbefristete Beschaftigung

eine Eingruppierung entsprechend der individuellen Qualifikation

eine strukturierte Einarbeitung nach unserem Qualitdtsmanagementsystem

eine freundliche und wertschétzende Arbeitsatmosphére in einem engagierten und
kollegialen Team

eine  spannende, vielseitige und verantwortungsvolle Téatigkeit mit allen
Entwicklungschancen und Moglichkeiten der Mitarbeit beim grof3ten Trager der Stadt
einen sicheren Arbeitsplatz in einer modernen und birgerorientierten Verwaltung

www.stellen.bremerhaven.de




) )

) 4

SEESTADT BREMERHAVEN

betriebliche Gesundheitsférderung (u. a. Hansefit)

ein positives Arbeitsumfeld und eine offene Teamarbeit in der es Spald macht, Ideen, Kraft
und Initiative einzubringen

eine Unternehmenskultur, gepragt durch Teamgeist und offene Kommunikation

ein breitgefachertes Fort- und Weiterbildungsangebot durch tragereigenes Sachgebiet
sowie Férderung von beruflichen QualifizierungsmalRnahmen

familienfreundliches Arbeiten (Zertifikat audit berufundfamilie)

Jobticket.

Es handelt sich um unbefristete Voll- und Teilzeitzeitstellen.

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig berticksichtigt, sofern nicht in der Person
eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen.

Schwerbehinderte werden bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und persénlicher Eignung
vorrangig berucksichtigt. Zur Wahrung lhrer Interessen bitten wir darum, vorliegende
Nachweise einer Schwerbehinderung bzw. einer Gleichstellung Ihrer Bewerbung beizufiigen.

Der Magistrat der Stadt Bremerhaven begrif3t die Bewerbung von Menschen mit
Migrationshintergrund.

Informationen Uber die Seestadt Bremerhaven erhalten Sie im Internet unter
www.bremerhaven.de. Fir ndhere Ausklnfte steht lhnen im Amt fir Jugend, Familie und
Frauen Frau Schenk, Tel. 0471/590-2408, zur Verfligung.

Bitte figen Sie Ihrer Bewerbung Kopien der Zeugnisse lhrer Studien- oder
Ausbildungsabschlisse, eines aktuellen Arbeitszeugnisses oder einer aktuellen dienstlichen
Beurteilung bei. Auf ein Foto, Originalzeugnisse und -bescheinigungen sowie Mappen und
Folien bitten wir zu verzichten. Bei erfolgloser Bewerbung werden die Unterlagen nach
Abschluss des Auswahlverfahrens vernichtet. Wenn Sie im 6ffentlichen Dienst beschaftigt
sind, geben Sie bitte Ihre derzeitige Entgeltgruppe bzw. Ihre derzeitige Besoldungsgruppe
an. Bitte richten Sie lhre aussagekréftigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail an
Christa.Schenk@magistrat.bremerhaven.de oder den

Magistrat der Stadt Bremerhaven
Amt fur Jugend, Familie und Frauen
Abteilung Kinderférderung :!r BREMERHAVEN
Postfach 21 03 60 s s MEER ERLEBEN!
27524 Bremerhaven

Informationspflicht nach Art. 13 Datenschutzgrundverordnung fiir Bewerber:innen:

Wir bitten Sie, die Informationen zur Erhebung lhrer personenbezogenen Daten zur Kenntnis zu nehmen. Sie
finden diese unter www.bremerhaven.de oder direkt im Personalamt. Mit Ubersendung Ihrer
Bewerbungsunterlagen erklaren Sie sich mit der Erhebung lhrer personenbezogenen Daten einverstanden.

www.stellen.bremerhaven.de
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