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Die Stadt Altdorf b. Niirnberg sucht ab Oktober 2026 befristet fiir ein Jahr einen

Padagogischen Mitarbeiter
im Jugendcafé (m/w/d)

lhre Aufgaben:
- Einsatz in Einrichtungen der offenen Kinder- und Jugendarbeit (aktuell Jugendcafé Neu-

baugasse)

- Planung, Konzeption, Organisation und Durchfiihrung von Angeboten und MalRnahmen der
Jugendarbeit mit viel Gestaltungsfreiraum (z.B. in den Bereichen Kultur, Demokratiebil-
dung, Erlebnis- und Medienpadagogik, Partizipation, Selbstverwaltete Angebote, etc.)

- Sicherstellen des laufenden Betriebs im Jugendcafé wahrend der Offnungszeiten

- Umsetzung der Konzeptionen unter Berticksichtigung des Bedarfes und der Rahmenbedin-
gungen

- Beziehungsarbeit mit der Zielgruppe und Akquise neuer Zielgruppen

- Ubernahme von eigenen Verantwortungsbereichen

- Netzwerk- und Beziehungsarbeit

- Forderung der Mitverantwortung und Mitbestimmung Jugendlicher

- Beteiligung an der Offentlichkeitsarbeit

- Unterstiitzung der Jugendmanagerin

- Verwaltungsaufgaben, Dokumentation

- MaRnahmen zur Qualitatssicherung (z.B. Evaluationen)



lhre Qualifikationen:

abgeschlossene Ausbildung als Erzieher (m/w/d)

alternativ: abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit oder eine vergleichbare padagogi-
sche Ausbildung

Erfahrung im Bereich der (offenen) Jugendarbeit

Erfahrung im Eventmanagement

Idealerweise Erfahrung in Medienpadagogik

lhr personliches Profil:

Selbstandiges Arbeiten, Verantwortungsbewusstsein

Wirkungs- und Bedarfsorientierung sowie Losungs- und Ressourcenorientierung
Teamfahigkeit

Hohe Flexibilitat und Bereitschaft zur Arbeit an Abenden und Wochenenden

Fahrerlaubnis der Fiihrerscheinklasse B (PKW)

wertschatzende und akzeptierende Grundhaltung den Jugendlichen und jungen Heran-
wachsenden gegeniiber

Freude am Umgang und Austausch auf Augenhéhe mit Jugendlichen

Leidenschaften / Fahigkeiten in den Bereichen Musik, Kreativitat, Sport, Kultur oder Medien
sind sehr willkommen

Wir bieten:

Ein befristetes Arbeitsverhaltnis, zunachst befristet auf ein Jahr in Teilzeit

Eine interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit

Eine betriebliche Altersversorgung durch die Bayerische Versorgungskammer -
Zusatzversorgung

Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt

Corporate Benefits

Die Beschaftigung richtet sich nach dem Tarifvertrag flir den offentlichen Dienst - Sozial- und Er-
ziehungsdienst (TVOD-SuE). Die Eingruppierung erfolgt abhangig von den personlichen Vorausset-
zungen nach den Vorgaben des Tarifvertrages.

Bitte bewerben Sie sich bis spatestens 20.09.2026 liber unser Online-Portal unter:
www.altdorf.de / Aktuelles & Riickblick / Stellenausschreibungen

oder scannen Sie den QR-Code:

Bei Fragen zur Tatigkeit steht lhnen die Jugendmanagerin Frau Haack (Tel. 09187/807-1270 oder
per Mail desiree.haack@altdorf.de) gerne zur Verfligung.

Hinweise zum Datenschutz finden Sie unter: www.altdorf.de



