
 

 

Hier bewegt sich was. 

 

Unterstützen Sie das Amt für Veterinärwesen, Lebensmittelüberwachung und Landwirtschaft in Calau! 

zum 01.01.2027 | unbefristet | Vollzeit 
 

     

Ihr Aufgabenbereich 

• Führung und Auswertung des Feldblockkatasters und Qualitätskontrolle 

 Pflege des digitalen Feldblockkatasters des Landkreises OSL 

 Prüfung auf Plausibilität und Umsetzung vorgeschlagener Änderungen im digitalen Feldblockkataster, 

Feststellung der Hauptbodennutzungsart, Beschreibung der Sperrflächen und Landschaftselemente 

 Bearbeitung von kreisübergreifenden Feldblöcken, Berücksichtigung von Antragstellern mit Flächen im 

Landkreis OSL und Betriebssitz in anderen Landkreisen oder anderen Bundesländern 

• Fachberatung im Bereich Tier- und Pflanzenproduktion sowie InVeKoS 

 Beratung landwirtschaftlicher Unternehmen über die Fördermöglichkeiten und die sich daraus 

ergebenden Verpflichtungen des Antragstellers zu den einzelnen Richtlinien und Verordnungen  

• Koordinierung von Konditionalitätskontrollen 

 Sicherstellung des erforderlichen Informationsflusses der Fachbehörden auf kommunaler Ebene und den 

Prüfeinrichtungen des LELF (Landesamt für ländliche Entwicklung, Landwirtschaft und Flurneuordnung) 

bei der Umsetzung der Verordnung zur Durchführung der im Rahmen der gemeinsamen Agrarpolitik 

geltenden Konditionalität (GAP-Konditionalitäten-Verordnung-GAPKondV) 

 Zusammenstellung von Kontrollunterlagen für andere Fachbehörden aus den Angaben des 

Betriebsinhabers im Agrarförderantrag 

• Beratung und Einweisung landwirtschaftlicher Unternehmen in IT-Systeme in der Agrarförderung 

 

 bei Fragen zum Aufgabenbereich: Frau Schuster 03573 870-4402, Frau Hertam 03573 870-5602 

 

 

Das bieten wir 

• Vergütung nach Entgeltgruppe 9b TVöD (VKA), Jahressonderzahlung 

• Urlaub gemäß TVöD 

• Gleitzeit, Arbeitszeitanpassung nach Bedarf 

• betriebliche Altersvorsorge und Gesundheitsmanagement 

• Teleheimarbeit/mobiles Arbeiten 

 

  

SACHBEARBEITUNG 

FELDBLOCKKATASTER 
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Das bringen Sie mit 

• Verwaltungsfachwirt/in oder Angestelltenlehrgang II/Verwaltungs-Betriebswirt/in VWA oder 

Laufbahnbefähigung/Verwaltungslehrgang für den gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienst oder 

abgeschlossenes Studium in der Fachrichtung Verwaltungsmanagement/Public Management/Öffentliche 

Verwaltung/allgemeine Verwaltung oder im Bereich Landwirtschaft, Vermessungswesen, Kartografie  

oder eine abgeschlossene Weiterqualifizierung (IHK, HWK, etc.) (DQR-Niveau Stufe 6) in der Fachrichtung 

Landwirtschaft/Vermessung 

oder ein anderes Studium/andere Weiterqualifizierung Niveau-Stufe 6 mit Erfahrung im Bereich der 

Landwirtschaft/ Vermessungswesen 

oder voraussichtlichen Abschluss in einem der genannten Studiengänge/Abschlüsse bis Frühjahr 2027 

• Führerschein der Klasse B und Selbstfahrbereitschaft (i. d. R. Dienstfahrzeuge)  

• körperliche/gesundheitliche Eignung zur Wahrnehmung der o.g. Aufgaben (z. B. laufen längerer Strecken u. 

a. durch unwegsames Gelände bei Vor-Ort-Kontrollen) 

• Kommunikationsfähigkeit 

• Teamfähigkeit 

• Organisationsfähigkeit 

• Sorgfalt 

 

 

 

 

 
 

Der Landkreis fördert die berufliche Chancengleichheit aller Geschlechter. 

Bewerbungen von schwerbehinderten bzw. ihnen gleichgestellten Menschen sind erwünscht und werden bei 

gleicher fachlicher und persönlicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Zur Geltendmachung der Rechte sollte 

mit der Einreichung der Bewerbungsunterlagen die Vorlage der entsprechenden amtlichen Nachweise 

erfolgen. 

 

Neben dem Bewerbungsanschreiben sollte Ihre Bewerbung mindestens enthalten: 

• tabellarischer Lebenslauf 

• geeignete Nachweise (Zertifikate, Zeugnisse) 

• Nachweis der Gleichwertigkeit eines im Ausland erworbenen Abschlusses mit dem deutschen Abschluss 

(z.B. Zeugnisbewertung/Zertifikatausstellung durch die ZAB - Zentralstelle für ausländisches Bildungswesen) 

Fragen zum Bewerbungsverfahren  

 bei Fragen zum Bewerbungsverfahren: Frau Simon 03573 870-1322, bewerbung@osl-online.de 

 

 
Kommen Sie ins #TeamOSL - 

wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 
 

Alle Stellenausschreibungen unter 

www.osl-online.de/karriere 

  

IHRE BEWERBUNG 
an: bewerbung@osl-online.de 

 

mit Angabe der Kennziffer e-22-26 

zusammengefasst als ein PDF-Dokument (max. 25 MB) 
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