
 
 
 

Region Hannover - Verwaltung und Arbeitsplatz für rund 3.200 Menschen. 
Ob Nahverkehr, Gesundheit oder Umweltschutz - hier werden Aufgaben und Themen 
koordiniert, die die ganze Region betreffen. 
 
Wir im Team Vollstreckung, im Service Finanzen, sind Vollstreckungsbehörde gemäß 
des Niedersächsischen Verwaltungsvollstreckungsgesetzes und für die zwangsweise 
Betreibung fälliger Forderungen der Region Hannover zuständig. Die Vollstreckungs-
maßnahmen für öffentlich-rechtliche und privatrechtliche Forderungen sind vielfältig. 
Sie können sich auf Forderungspfändungen beschränken, aber auch die Beauftragung 
des eigenen Vollstreckungsaußendienstes bzw. der Gerichtsvollzieher*innen erfor-
dern. 
 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir Sie als  
 

Sachbearbeitung (m/w/d) 
 Vollstreckungsinnendienst  

 
Ihre Aufgaben 

• Beantragung (im privatrechtlichen Bereich) und Durchführung (im öffentlich-
rechtlichen Bereich) von Sach-, Lohn- bzw. Konten- sowie weiteren Forde-
rungspfändungen 

• Überwachung von Zahlungseingängen, inkl. Entscheidung über deren Verbu-
chung oder Rückzahlung in den Programmen Avviso und Newsystem Infoma 

• Beauftragung weiterer Behörden, mit der Vollstreckung von Forderungen, im 
Rahmen der Amtshilfe 

• Entscheidung über vorläufigen Vollstreckungsschutz/ Ratenzahlung nach 
Dienstanweisung  

• Entscheidung über unbefristete Niederschlagungen/ Erlasse von Forderungen 

• Entscheidung über Rücknahme, Aussetzung und Einstellung von Vollstre-
ckungsverfahren 

• Auswertung von Pfändungsprotokollen und Entscheidung/ Einleitung weiterer 
Maßnahmen (z. B. Vermögensauskunft, Eidesstattliche Versicherung, Beantra-
gung von Haftbefehlen) 

 
Ihr Profil: 

• Abgeschlossene Ausbildung als Verwaltungsfachangestellte/ Verwaltungsfach-
angestellter, erste Angestelltenprüfung oder Befähigung für die Laufbahn-
gruppe 1, zweites Einstiegsamt der Fachrichtung Allgemeine  

• Kenntnisse im Vollstreckungsrecht sind wünschenswert 

• Alternativ abgeschlossene dreijährige Ausbildung im Rechtswesen/ eine kauf-
männische Berufsausbildung mit langjähriger Berufserfahrung in der öffentli-
chen oder privaten Zwangsvollstreckung 

• Sicherer Umgang mit EDV-Anwendungen (z.B. Avviso, Newsystem, MS-Office, 
Online-Portalen) 

• Kommunikations- und Teamfähigkeit 

• Eigeninitiative 



• Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermögen 
 
Wir bieten  

• Sicherheit durch ein unbefristetes Arbeitsverhältnis mit den Sozialleistungen 
nach dem TVöD  

• Transparenz durch Eingruppierung in Entgeltgruppe 9a TVöD, Berufserfahrung 
kann bei der Stufenzuordnung anerkannt werden 

• Für bereits verbeamtete Bewerber*innen besteht die Möglichkeit der Über-
nahme in ein Beamtenverhältnis mit einer Besoldung nach A 8 

• Unterstützung von Familien, z.B. mit Belegplätzen in einer Kinderkrippe, Feri-
enbetreuung für Schulkinder und Fluxx-Notfallbetreuung für Kinder und Ange-
hörige mit Unterstützungsbedarf 

• Eine gute Work-Life Balance für unsere Mitarbeitenden, u.a. durch individuelle 
Arbeitszeitmodelle und das Anlegen von Langzeitarbeitskonten 

• Nachhaltigkeit durch ein attraktives „Hannover Jobticket“ (Deutschlandticket für 
34,95 € pro Monat) und Fahrradleasing 

 
Die Region Hannover setzt sich für die berufliche Gleichstellung aller Geschlechter ein. 
Sie arbeitet am Abbau von Unterrepräsentanzen im Sinne des Niedersächsischen 
Gleichberechtigungsgesetzes und ermutigt daher Männer ausdrücklich, sich zu bewer-
ben 
 
Menschen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt. 
 
Die Region Hannover strebt an, dass sich die Vielfalt der Bevölkerung auch in der 
Verwaltung abbildet. Sie erkennt damit Vielfalt als Teil ihrer Unternehmenskultur an.  
 
Informationen zu den Kriterien für die Festlegung des Entgelts, der Entgelthöhe und 
der Entgeltentwicklung finden Sie auf der Internetseite der Vereinigung der kommu-
nalen Arbeitgeber (VKA). 
 
 
Ihr Kontakt  
Für Fragen und Informationen zum Stellenprofil steht Ihnen Herr Martin, Leiter des 
Teams Vollstreckung, unter der Tel.: 0511 616-29424 zur Verfügung, Ansprechpart-
nerin im Team Operatives Personalmanagement 1 ist Frau Tietjens, Tel.: 0511 616-
22974. 
 
Sollten wir Ihr Interesse an dem beschriebenen Aufgabengebiet geweckt haben, be-
werben Sie sich bitte bis zum 23.08.2026 über unser Online Bewerbungsportal. 
 
 

https://vka.de/sparten/verwaltung/
https://vka.de/sparten/verwaltung/
https://www.hannover.de/Wirtschaft-Wissenschaft/Arbeit/Arbeitsmarkt/Jobsuche/Arbeit-und-Ausbildung-in-der-Regionsverwaltung/Stellenangebote-in-der-Regionsverwaltung

