WEIHENSTEPHAN - TRIESDORF
University of Applied Sciences

Applied Sciences for Life — in diesem Sinne verfiigt die Hochschule Weihenstephan-Triesdorf {iber ein einzigartiges, alle Lebensgrundlagen umfassendes Facherspektrum. Uber 700 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie 169 Professorinnen und Professoren
sind an vier Standorten (Freising, Triesdorf, Straubing, Schlachters) beschéftigt und arbeiten gemeinsam an einer nachhaltigen Zukunft.

Referent:in (m/w/d) fir Qualitaitsmanagement und Studienerfolgscontrolling

Q Campus Weihenstephan @ 01.10.2026 & Vollzeit unbefristet
lhr Aufgabengebiet
Als Mitglied des Teams "Strategische Entwicklung und Qualitatsmanagement” sind Sie schwerpunktmaRig fir folgende Aufgaben zustandig:

= Datenanalysen sowie Aufbereitung unterschiedlichster statistischer Kennzahlen rund um den Studienbetrieb der Hochschule, einschlieBlich Kapazitats- und Ressourcenstatistiken
= Weiterentwicklung des Studienerfolgscontrollings

= Planung, Durchflihrung, Auswertung und Analyse von Studierendenbefragungen

= Betreuung der Evaluationssoftware EvaSys und Unterstiitzung der Fakultaten bei Evaluationen

lhr Profil

hohe Affinitat sowie Erfahrung in der Erhebung, Analyse und Aufbereitung von Statistiken

Freude an der Zusammenarbeit in einem engagierten Team

freundliche und aufgeschlossene Personlichkeit mit aktiver Beteiligung an internen Netzwerken
sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (mindestens C2-Niveau)

sicherer Umgang mit den gangigen Microsoft Office-Anwendungen, insbesondere Excel
Erfahrung im Umgang mit Datenbanken und Ablaufen einer Hochschule von Vorteil

Bereitschaft, sich in die Umfragesoftware EvaSys einzuarbeiten
Offenheit, neue Kompetenzen mit Unterstiitzung des Teams zu erwerben
Bereitschaft zu gelegentlichen Dienstreisen an den Campus Triesdorf

Einstellungsvoraussetzungen

Sie verfiigen lber ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom [FH] oder Bachelor), bevorzugt in einem sozial-, politik-, wirtschafts- oder verwaltungswissenschaftlichen Studiengang bzw. alternativ im Bereich Wirtschaftsinformatik, Statistik, Agrar-,
Umwelt- oder Erndhrungswissenschaften bzw. in einem vergleichbaren Studiengang.

Wir bieten Ihnen
= faire Bezahlung nach dem Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst der Lander ( mit regelmaRig tariflich vereinbarten Gehaltssteigerungen
vermogenswirksame Leistung, Jahressonderzahlung, betriebliche Altersversorgung
Maglichkeit zur Fort- und Weiterbildung (BayLern, Sprachkurse, individuelle Seminare)
attraktive Nebenleistungen wie Mensarabatt fiir Mitarbeitende, JobBike Bayern
kostenlose Parkmdglichkeiten und Zugang zu moderner Ladeinfrastruktur fir Elektrofahrzeuge an unseren Standorten
Betriebsausflug, Teamevents, Feste und Veranstaltungen
30 Tage Urlaub bei einer Flinf-Tage-Woche sowie zusatzlich Heiligabend und Silvester arbeitsfrei
Gesundheitsmanagement: Mental Health Coaching, Hochschulsport, bewegte Pause u. v. m

familienfreundliches Arbeitsumfeld mit flexiblen Arbeitszeiten (Teilzeit, Gleitzeit innerhalb der Rahmenzeit) und je nach Position Home-Office-Moglichkeit

Hinweise

Die Stelle ist unbefristet.

Die Bezahlung erfolgt nach den tarifrechtlichen Bestimmungen, bei Vorliegen der personlichen und tariflichen Voraussetzungen bis Entgeltgruppe 10 TV-L.

Bei im Wesentlichen gleicher Eignung werden schwerbehinderte Personen bevorzugt eingestellt. Bitte weisen Sie auf eine vorliegende Schwerbehinderung oder Gleichstellung ggf. bereits in der Bewerbung hin. Wir begriien die
Bewerbung aller Geschlechter.

Klicken Sie auf "JETZT BEWERBEN" und schicken uns Ihre Unterlagen tiber unser Online-Formular bis spatestens 04.09.2026. Wir bitten um Verstandnis, dass Bewerbungen per E-Mail oder Post im Auswahlprozess leider nicht
beriicksichtigt werden kénnen. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Weitere Auskiinfte erteilt lhnen gerne

Hochschule Weihenstephan-Triesdorf (HSWT), Am Hofgarten 4, 85354 Freising
flir Fragen hinsichtlich des Bewerbungsprozesses bzw. der Einstellung:

E-Mail: stellenausschreibung@hswt.de

fir fachliche Fragen:

Prof. Dr. Sabine Homann-Wenig

Tel.: +49 9826 654-237

E-Mail: sabine.homann-wenig@hswt.de

fir Fragen schwerbehinderter sowie ihnen gleichgestellter Personen:
E-Mail: schwerbehindertenvertetung@hswt.de



https://www.hswt.de/arbeiten-an-der-hswt/stellenangebote

