
 
 

Region Hannover - Verwaltung und Arbeitsplatz für rund 3.200 Menschen. 
Ob Nahverkehr, Gesundheit oder Umweltschutz - hier werden Aufgaben und Themen ko-
ordiniert, die die ganze Region betreffen. 
 
Wir im Team Gewässerschutz Ost (36.29) im Fachbereich Umwelt sind als Untere Was-
serbehörde Aufsichts- und Vollzugsbehörde für die Landeshauptstadt Hannover und das 
östliche Regionsgebiet. Zu unseren Aufgaben gehört u. a. die Aufsicht über Kläranlagen, 
Fließgewässer und die Festsetzung von gesetzlichen Überschwemmungsgebieten. Dar-
über hinaus sind wir Genehmigungsbehörde z. B. für wasserbauliche Anlagen, Nieder-
schlagswasserbehandlungen, Grundwasserhaltungen sowie Einleitungen und Entnahmen 
aus Gewässern.  
 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir Sie zum nächstmöglichen Zeitpunkt als 
 

 

Technische Sachbearbeitung (m/w/d) für den Bereich Gewässerschutz 
 

 
Ihre Aufgaben 

• Grundsatzsachbearbeitung bei Festsetzungsverfahren von gesetzlichen Über-

schwemmungsgebieten 

• Mitarbeit bei der Formulierung von Verordnungen von Überschwemmungsgebie-

ten 

• Technische Prüfung und Stellungnahmen im Rahmen von Wasserrechtsverfahren 

bei Trinkwasserentnahmen 

• Technische Prüfung und Stellungnahmen im Rahmen von Wasserrechtsverfahren 

bei Bodenabbaumaßnahmen 

• Stellungnahmen im Rahmen von Beteiligungsverfahren 

• Teilnahme an der Rufbereitschaft der Unteren Wasserbehörde der Region Hanno-

ver, die bei Unfällen mit wassergefährdenden Stoffen zur Gefahrenabwehr hinzu-

gezogen wird 

Ihr Profil 

• Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master, Diplom) in einem 

der Studiengänge Wasserwirtschaft, Geologie, Hydrologie, Bauingenieurwesen, 

Umwelttechnik oder in einer anderen für das Aufgabengebiet geeigneten tech-

nisch-naturwissenschaftlichen Fachrichtung mit einem Schwerpunkt Gewässer-

schutz/Grundwasser 

• Langjährige Berufserfahrung ist bei anderen Studienschwerpunkten im Bereich der 

Grundwasser- und Fließgewässerhydraulik und der Hydrologie erforderlich 

• Vertiefte Kenntnisse in der Erstellung, Prüfung und Bewertung von Gutachten im 

Zusammenhang mit der Entnahme von Grundwasser zur Trinkwassernutzung so-

wie zugehörigen Planungen 

• Eigeninitiative 



• Verhandlungsgeschick 

• Planungs- und Organisationskompetenz 

• Erhöhte Anforderungen an die körperliche Leistungsfähigkeit, Aufgabenausübung 

im Außendienst findet zum Teil in nicht barrierefreien oder schlecht zugänglichen 

Bereichen statt, und es besteht Stolper-, Rutsch- und Sturzgefahr 

 
Wir bieten u. a. 

• Unbefristetes Arbeitsverhältnis mit den Sozialleistungen nach dem TVöD 

• Eingruppierung in Entgeltgruppe 13 TVöD 

• Betriebliche Altersversorgung für Tarifbeschäftigte 

• Familienfreundlichkeit durch flexible Arbeitszeitmodelle (Teilzeit, Gleitzeitmodelle, 

Homeoffice-Möglichkeiten etc.), Belegplätze in einer Kinderkrippe, Ferienbetreu-

ung für Schulkinder, Fluxx-Notfallbetreuung für Kinder und Angehörige mit Unter-

stützungsbedarf 

• Ein attraktives „Hannover Jobticket“ (Deutschlandticket für 34,95 Euro/Monat) 

• Fahrrad-Leasing 

• Aktive Gesundheitsförderung 

• Gezielte Fort- und Weiterbildungsangebote 

 

Die Region Hannover setzt sich für die berufliche Gleichstellung aller Geschlechter ein. 
Sie arbeitet am Abbau von Unterrepräsentanzen im Sinne des Niedersächsischen 
Gleichberechtigungsgesetzes und begrüßt insoweit ausdrücklich die Bewerbung von 
Männern. 
 
Menschen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt. 
 
Die Region Hannover strebt an, dass sich die Vielfalt der Bevölkerung auch in der Verwal-
tung abbildet. Sie erkennt damit Vielfalt als Teil ihrer Unternehmenskultur an. 
 
Informationen zu den Kriterien für die Festlegung des Entgelts, der Entgelthöhe und der 
Entgeltentwicklung finden Sie auf der Internetseite der Vereinigung der kommunalen Ar-
beitgeber (VKA). 
 
Ihr Kontakt  
Für Fragen und Informationen zum Stellenprofil steht Ihnen Herr Lange, Leitung des 
Teams Gewässerschutz Ost unter der Tel. 0511 616- 17341 zur Verfügung, Ansprechper-
son im Team Operatives Personalmanagement 1 ist Frau Bögel Tel. 0511 616-29490. 
 
Haben wir Ihr Interesse an dem beschriebenen Aufgabengebiet geweckt? Dann freuen wir 
uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 20.08.2026 über unser Online Bewer-
bungsportal. 
 
 
 

https://vka.de/sparten/verwaltung/
https://vka.de/sparten/verwaltung/
http://www.stellenausschreibungen-region-hannover.de/
http://www.stellenausschreibungen-region-hannover.de/

