Philosophische Fakultat

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (w/m/d) - im Bereich
Sprachdidaktik und Sprachwissenschaft des Deutschen

~—_

Wir sind eine der gréRten und altesten Universitaten Europas und gehoéren zu den grofdten Arbeitgeber*innen in
unserer Region. Durch unser breites Facherspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte
und unseren Standort mitten in KéIn sind wir attraktiv fur Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielfaltige

Institut fur deutsche Sprache und Literatur Il (IDSL II)

Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

Das Institut fUr deutsche Sprache und Literatur Il ist eines
der groRten lehrer*innenbildenden Institute im deutsch-
sprachigen Raum. Es betreut die Lehramtsstudiengange
Deutsch und Sprachliche Grundbildung in den Lehramtern
Grundschule, Haupt-, Real-, Sekundar- und Gesamtschule
sowie Sonderpadagogische Férderung und forscht zu ein-
schlagigen Themen der Deutschdidaktik.

IHRE AUFGABEN

» Lehre im Bereich der Sprachdidaktik/Sprachwissenschaft
in allen Lehramtsstudiengéngen der Fachergruppe
Deutsche Sprache und Literatur im Umfang von 8 SWS

» Durchfuhrung von Modulprtfungen, Betreuung
von Abschlussarbeiten

» Mitarbeit in der Forschung im Arbeitsbereich
Inklusionsorientierte Deutschdidaktik mit einem
Schwerpunkt auf der vernetzten multimodalen
Vermittlung von sprachlichen Basiskompetenzen
unter BerUtcksichtigung von Lernenden mit und
ohne sonderpadagogischem Férderbedarf

» Mitarbeit an der forschungsbasierten Neu- und
Weiterentwicklung von Lehreinheiten in den Studien-
gangen Deutsch/Sprachliche Grundbildung im Lehramt
Sonderpadagogische Férderung

» Mitarbeit in der akademischen Selbstverwaltung,
z. B. im Bereich ,Internationales”

IHR PROFIL

» Uberdurchschnittlich abgeschlossenes Studium:
Master oder 1. Staatsexamen fur das Lehramt
Fach Deutsch/Germanistik

» einschlagige und Uberdurchschnittliche Promotion
sowie Berufs- und Lehrerfahrungen in Schule
und/oder Hochschule

» Lehr- und Forschungsschwerpunkte, die einschlagig sind
im Sinne der o. g. Aufgaben; erwartet werden eine klare
sprachdidaktische Profilierung und fundierte sprach-
wissenschaftliche Kenntnisse, mit klar erkennbarem
sonderpadagogischen Bezug

WIR BIETEN IHNEN

» ein vielfaltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

» Unterstutzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

» flexible Arbeitszeitmodelle

» ein umfangreiches Weiterbildungsangebot

» Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-
managements

»  Maoglichkeit zur mobilen Arbeit

Die Universitat zu Koln férdert Chancengerechtigkeit und
Vielfalt. Bewerbungen von Frauen werden nach Mafigabe
des LGG NRW bevorzugt berucksichtigt. Wir begrtufRen aus-
drtcklich alle Bewerbungen — unabhangig von Geschlecht,
Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion,
Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitéat.

Die Stelle ist ab 01.04.2027 in Vollzeit (39,83 Wochen-
stunden) zu besetzen. Sie ist unbefristet. Sofern die
entsprechenden tariflichen und persénlichen Voraus-
setzungen vorliegen, richtet sich die Vergutung nach der
Entgeltgruppe 13 TV-L.

Informationen zu den Karrierewegen finden Sie in den
Leitlinien zu Karriereperspektiven neben der Professur an
der Universitat zu KéIn. Informationen zur Personalauswahl
finden Sie in der Leitlinie fur die Rekrutierung von Personal
an der Universitat zu Koéln (OTM-R Leitlinie).

Bitte bewerben Sie sich mit Ihren aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen inkl. beigeftigten Nachweisen fur die
gesuchten Qualifikationen (idealerweise mit Lehrevaluation)
ohne Bewerbungsfoto online unter:
https://jobportal.uni-koeln.de.

Die Kennziffer ist Wiss2607-09. Die Bewerbungsfrist endet
am 31.08.2026.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Prof’ Dr." Bettina Bock
(bettina.bock@uni-koeln.de) und schauen Sie in unsere
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https://am.uni-koeln.de/e45267/data/records53012/AM_2025-134_Karriereperspektiven_ger.pdf
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https://am.uni-koeln.de/e45267/data/records50492/AM_2024-83_OTM-RPolicy_ger.pdf
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