
Wir sind eine der größten und ältesten Universitäten Europas und gehören zu den größten Arbeitgeber*innen in  
unserer Region. Durch unser breites Fächerspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte 
und unseren Standort mitten in Köln sind wir attraktiv für Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielfältige 
Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in  (w/m/d) - im Bereich 
Sprachdidaktik und Sprachwissenschaft des Deutschen

Das Institut für deutsche Sprache und Literatur II ist eines 
der größten lehrer*innenbildenden Institute im deutsch-
sprachigen Raum. Es betreut die Lehramtsstudiengänge 
Deutsch und Sprachliche Grundbildung in den Lehrämtern 
Grundschule, Haupt-, Real-, Sekundar- und Gesamtschule 
sowie Sonderpädagogische Förderung und forscht zu ein-
schlägigen Themen der Deutschdidaktik.

IHRE AUFGABEN
	» Lehre im Bereich der Sprachdidaktik/Sprachwissenschaft 

in allen Lehramtsstudiengängen der Fächergruppe  
Deutsche Sprache und Literatur im Umfang von 8 SWS

	» Durchführung von Modulprüfungen, Betreuung  
von Abschlussarbeiten

	» Mitarbeit in der Forschung im Arbeitsbereich  
Inklusionsorientierte Deutschdidaktik mit einem  
Schwerpunkt auf der vernetzten multimodalen  
Vermittlung von sprachlichen Basiskompetenzen  
unter Berücksichtigung von Lernenden mit und  
ohne sonderpädagogischem Förderbedarf

	» Mitarbeit an der forschungsbasierten Neu- und  
Weiterentwicklung von Lehreinheiten in den Studien-
gängen Deutsch/Sprachliche Grundbildung im Lehramt 
Sonderpädagogische Förderung

	» Mitarbeit in der akademischen Selbstverwaltung,  
z. B. im Bereich „Internationales“

IHR PROFIL
	» überdurchschnittlich abgeschlossenes Studium:  

Master oder 1. Staatsexamen für das Lehramt  
Fach Deutsch/Germanistik 

	» einschlägige und überdurchschnittliche Promotion  
sowie Berufs- und Lehrerfahrungen in Schule  
und/oder Hochschule

	» Lehr- und Forschungsschwerpunkte, die einschlägig sind 
im Sinne der o. g. Aufgaben; erwartet werden eine klare 
sprachdidaktische Profilierung und fundierte sprach- 
wissenschaftliche Kenntnisse, mit klar erkennbarem  
sonderpädagogischen Bezug

WIR BIETEN IHNEN
	» ein vielfältiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld 
	» Unterstützung bei der Vereinbarkeit von Beruf und  

Familie 
	» flexible Arbeitszeitmodelle
	» ein umfangreiches Weiterbildungsangebot 
	» Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-

managements 
	» Möglichkeit zur mobilen Arbeit 

Die Universität zu Köln fördert Chancengerechtigkeit und 
Vielfalt. Bewerbungen von Frauen werden nach Maßgabe 
des LGG NRW bevorzugt berücksichtigt. Wir begrüßen aus-
drücklich alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht, 
Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion, 
Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identität.

Die Stelle ist ab 01.04.2027 in Vollzeit (39,83 Wochen-
stunden) zu besetzen. Sie ist unbefristet. Sofern die 
entsprechenden tariflichen und persönlichen Voraus-
setzungen vorliegen, richtet sich die Vergütung nach der 
Entgeltgruppe 13 TV-L.
Informationen zu den Karrierewegen finden Sie in den 
Leitlinien zu Karriereperspektiven neben der Professur an 
der Universität zu Köln. Informationen zur Personalauswahl 
finden Sie in der Leitlinie für die Rekrutierung von Personal 
an der Universität zu Köln (OTM-R Leitlinie).

Bitte bewerben Sie sich mit Ihren aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen inkl. beigefügten Nachweisen für die 
gesuchten Qualifikationen (idealerweise mit Lehrevaluation) 
ohne Bewerbungsfoto online unter: 
https://jobportal.uni-koeln.de. 
Die Kennziffer ist Wiss2607-09. Die Bewerbungsfrist endet 
am 31.08.2026.
Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Prof‘ Dr.‘ Bettina Bock 
(bettina.bock@uni-koeln.de) und schauen Sie in unsere 
FAQs.

Philosophische Fakultät

Institut für deutsche Sprache und Literatur II (IDSL II)
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