Bezirksamt Mitte von Berlin 31.07.2026
Fin 1205

Stellenausschreibung

Behorde: Bezirksamt Mitte von Berlin

Amt/OE: Geschdftsbereich Bezirksblirgermeisterin

OE Steuerungsdienst, Personal und Finanzen

Bezeichnung: Amtsratin/-rat (m/w/d) X] BesGr. A12
Tarifbeschaftigte/r (m/w/d) |X| Entgeltgruppe E 11
e. FG, Teil | der

EntgeltOrdnung zum TV-L

Aufgabe/Funktion: Haushaltsrevision und Haushaltsfiihrung sowie Sachbearbeitung gesamtbezirklicher

Steuerangelegenheiten des Bezirksamtes Mitte (m/w/d)

mit 100 % der regelmdfligen Arbeitszeit

|X| Familienfreundliche Arbeitszeiten und Rahmenbedingungen werden in dienstlich
vertretbarem Umfang ermdglicht.

Besetzbar: ab sofort X unbefristet

|:| befristet bis

Einsatzort (Adresse): Kapweg 4, 13405 Berlin
Kennzahl: 195/2026

Arbeitsgebiet:

1. Haushaltsrevision und Haushaltsfiihrung ausgewdhlter Bereiche des BA Mitte

Priifung von Haushaltsplanvoranschldgen einschlief3lich der Erlduterungen, sowie Aufstellung des entsprechenden

Teils des Bezirkshaushaltsplans u.a.

- Eckwerteermittlung

- Kommunikation und Hilfestellung fiir die dezentralen Bereiche

- Priifung und Korrektur der Vorschlége auf Einhaltung der Eckwerte und rechtlichen und politischen

Vorgaben

- Teilnahme an Fachausschiissen / BVV wahrend der Haushaltsberatungen

Haushaltsfiihrung

- Uberwachung der Haushaltswirtschaft / Sicherstellung einer ordnungsgemdBen Ressourcensteuerung

- Beratung der zugeordneten Bereiche in haushaltsrechtlichen und -technischen Fragen

- Priifung und Bearbeitung von Antrdgen auf Mehrausgaben ggf. einschlief3lich Sicherstellung der Anmeldung zur
Basiskorrektur

- Jahresabschlussarbeiten

- Bearbeitung von Basiskorrektursachverhalten

- Bearbeitung von Selbstbewirtschaftungsantragen

- Fertigung von Stellungnahmen, Auswertungen fiir die Leitungsebene und zu Vorgéngen aus politischen Gremien

Mitwirkung bei der Aufstellung der Investitionsplanung und der Finanzierung von BaumaBnahmen, Ubernahme der

Priifungsaufgaben des Bereichs Finanzen bei BPU, EVU, Ergénzenden Unterlagen und Bedarfsprogrammen

2. Zentrale Steuerung und Bearbeitung von Steuerangelegenheiten des BA Mitte

Fi

MaBgebliche Mitwirkung und Unterstiitzung bei der Bewdltigung der Neuregelung der Unternehmereigenschaft von
juristischen Personen des &ffentlichen Rechts (§ 2 b Umsatzsteuergesetz -UStG-)

Koordination der Entwicklung, Implementierung und dauerhaften Anwendung eines internen Kontrollsystems fiir
Steuern bzw. eines Tax Compliance Management Systems (TCMS)

Zentrale Anlauf- und Beratungsstelle fiir alle Fachbereiche und Fachdienste der Verwaltung in steuerlich relevanten
Fragestellungen incl. Erstellung von Arbeitshilfen, Beratung im Zusammenhang mit Betrieben gewerblicher Art,
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Information zu aktuellen Entwicklungen, Betreuung bei Priifungen durch die Finanzbehérden sowie Anwenderhilfe fir
ELSTER

e Bewertung von Sachverhalten und Vertrdgen im Hinblick auf steuerrechtliche Relevanz und Untersuchung
steuerlicher Gestaltungsméglichkeiten

e Bearbeitung (Aufbereitung, Priifung und allumfassende Abwicklung) aller Steuerschuldangelegenheiten
einschl. der Erstellung von Steuererklarungen, -anmeldungen etc. im hoheitlichen Bereich mit inbegriffen die
steuerliche Bearbeitung der OE, die keine eigene steuerrechtliche Unterorganisationseinheit darstellen

e Ausbau und der Pflege eines bezirklichen Vertragsmanagements in Bezug auf steuerliche Belange

e Teilnahme an Arbeitsgruppensitzungen

Anforderungen:

Bei Tarifbeschdftigten (m/w/d):
Abschluss des Bachelor im Studiengang "Offentliche Verwaltungswirtschaft" oder FH-Abschluss bzw. Bachelor in

einer vergleichbaren Fachrichtung bzw. mit Ausrichtung auf Steuerrecht oder abgeschlossenes Studium als
Diplom-Finanzwirt/in (FH) oder sonstige Tarifbeschaftigte mit vergleichbarer Qualifikation und Erfahrung oder
Verwaltungslehrgang Il.

Bei Beamtinnen und Beamten (m/w/d):

Erfiillung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe zwei (ehemals
gehobener Dienst) des allgemeinen Verwaltungsdienstes im Laufbahnzweig nichttechnischer Verwaltungsdienst.

Das als Anlage beigefiigte bzw. auf ,https://www.berlin.de/ba-mitte/karriere/stellenangebote” abrufbare
Anforderungsprofil ist Bestandteil der Stellenausschreibung. Das Anforderungsprofil gibt detailliert wieder, welche
Kompetenzen die Stelle erfordert und ist Grundlage fiir die Auswahlentscheidung.

Frauen werden bei gleichwertiger Qualifikation (Eignung, Beféhigung und fachliche Leistung) bevorzugt berlicksichtigt.

Schwerbehinderte Menschen oder diesen gleichgestellte behinderte Menschen werden bei gleichwertiger Qualifikation
(Eignung, Befdhigung und fachliche Leistung) bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind ausdriicklich erwiinscht.

Sofern Sie bereits im 6ffentlichen Dienst beschaftigt sind, ist fiir das Auswahlverfahren eine aktuelle dienstliche
Beurteilung erforderlich. Bitte veranlassen Sie, dass in lhrer Personalakte eine entsprechende dienstliche Beurteilung
enthalten ist. Zudem werden Sie gebeten, in Ihrer Bewerbung lhr Einverstdndnis zur Einsichtnahme in lhre Personalakte -
auch durch die Beschdftigtenvertretungen - zu erklaren.

Falls Sie nicht im 6ffentlichen Dienst tatig sind, fiigen Sie ihrer Bewerbung bitte ein aktuelles qualifiziertes
Arbeitszeugnis bei.

Die Ubersendung eines Bewerbungsfotos ist nicht erforderlich.

Bei Interesse bewerben Sie sich bitte innerhalb von drei Wochen nach Verdffentlichung vorzugsweise online iiber das
Karriereportal, der zentralen Bewerbungsplaitform der Berliner Verwaltung, unter der folgenden Internetadresse:

https://www.karriereportal-stellen.berlin.de/Haushaltsrevision-und-Haushaltsfuehrung-sowie-Sachbearbeit-de-
j69089.html

Sollte lhnen dies ausnahmsweise nicht moglich sein, senden Sie lhre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen direkt an das
Bezirksamt Mitte von Berlin (Kontakidaten s. http://www.berlin.de/ba-mitte).

Im Auftrag

Baranek
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Stand: 08.07.2026

Anforderungsprofil
Ersteller/in:  Fin 1 100 / StDPersFin ID 1

Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Basisanforderungsprofils.

Stellentitel / Funktion:

Haushaltsrevision und Haushaltsfiihrung sowie Sachbearbeitung gesamtbezirklicher Steuerangele-
genheiten des Bezirksamtes Mitte

Dienststelle:

Bezirksamt Mitte von Berlin

Geschdftsbereich Bezirksbilirgermeisterin

Steuerungsdienst, Personal und Finanzen

1 Beschreibung des Arbeitsgebietes

1. Haushaltsrevision und Haushaltsfiihrung ausgewdhlter Bereiche des BA Mitte

Priifung von Haushaltsplanvoranschldgen einschliefilich der ErlGuterungen, sowie Aufstel-
lung des entsprechenden Teils des Bezirkshaushaltsplans u.a.

Eckwerteermittlung

Kommunikation und Hilfestellung fiir die dezentralen Bereiche

Priifung und Korrektur der Vorschldge auf Einhaltung der Eckwerte und rechtlichen und
politischen Vorgaben

Teilnahme an Fachausschiissen / BVV wahrend der Haushaltsberatungen
Haushaltsfiihrung

Uberwachung der Haushaltswirtschaft / Sicherstellung einer ordnungsgemdfen Ressour-
censteuerung

Beratung der zugeordneten Bereiche in haushaltsrechtlichen und -technischen Fragen
Priifung und Bearbeitung von Antrdgen auf Mehrausgaben ggf. einschlieflich Sicherstel-
lung der Anmeldung zur Basiskorrektur

Jahresabschlussarbeiten

Bearbeitung von Basiskorrektursachverhalten

Bearbeitung von Selbstbewirtschaftungsantrdgen

Fertigung von Stellungnahmen, Auswertungen fiir die Leitungsebene und zu Vorgdngen aus
politischen Gremien

Mitwirkung bei der Aufstellung der Investitionsplanung und der Finanzierung von Baumaf3-
nahmen, Ubernahme der Priifungsaufgaben des Bereichs Finanzen bei BPU, EVU, Ergén-
zenden Unterlagen und Bedarfsprogrammen

") 4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich Seite 1 von 5




Bezi

BEZIRKSAMT IR
e BERLIN :
L %M.m

Mitte

2. Zentrale Steuerung und Bearbeitung von Steuerangelegenheiten des BA Mitte
e Maflgebliche Mitwirkung und Unterstiitzung bei der Bewdltigung der Neuregelung der Unter-

nehmereigenschaft von juristischen Personen des &ffentlichen Rechts (§ 2 b Umsatzsteuerge-
setz -UStG-)

e Koordination der Entwicklung, Implementierung und dauerhaften Anwendung eines internen

Kontrollsystems fiir Steuern bzw. eines Tax Compliance Management Systems (TCMS)

e Zentrale Anlauf- und Beratungsstelle fiir alle Fachbereiche und Fachdienste der Verwaltung

in steuerlich relevanten Fragestellungen incl. Erstellung von Arbeitshilfen, Beratung im Zusam-
menhang mit Betrieben gewerblicher Art, Infomation zu aktuellen Entwicklungen, Betreuung
bei Priifungen durch die Finanzbehérden sowie Anwenderhilfe fiir ELSTER

e Bewertung von Sachverhalten und Vertrdgen im Hinblick auf steuerrechiliche Relevanz und

Untersuchung steuerlicher Gestaltungsméglichkeiten

e Bearbeitung (Aufbereitung, Priifung und allumfassende Abwicklung) aller Steuerschuldange-

legenheiten einschl. der Erstellung von Steuererkldrungen, -anmeldungen etc. im hoheitlichen
Bereich mit inbegriffen die steuerliche Bearbeitung der OE, die keine eigene sterrechtliche
Unterorganisationseinheit darstellen

o Ausbau und der Pflege eines bezirklichen Vertragsmanagements in Bezug auf steuerliche Be-

lange

o Teilnahme an Arbeitsgruppensitzungen

Bewertung:

Entgeltgruppe E11 Besoldungsgruppe Al2

Formale Anforderungen

Bei Tarifbeschdftigten (m/w/d): Gewichtungen

richtung bzw. mit Ausrichtung auf Steuerrecht oder abgeschlossenes
Studium als Diplom-Finanzwirt/in (FH) oder

sonstige Tarifbeschdaftigte mit vergleichbarer Qualifikation und Erfah-
rung oder Verwaltungslehrgang Il.

Bei Beamtinnen und Beamten (m/w/d):

Abschluss des Bachelor im Studiengang "Offentliche Verwaltungswirt- entfallen hier
schaft" oder FH-Abschluss bzw. Bachelor in einer vergleichbaren Fach-

Erfillung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir das erste Ein-
stiegsamt der Laufbahngruppe zwei (ehemals gehobener Dienst) des
allgemeinen Verwaltungsdienstes im Laufbahnzweig nichttechnischer
Verwaltungsdienst.
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3. Leistungsmerkmale Gewichtungen *
3.1 |Fachkompetenzen A 3 2 1
3.1.1 | Digitale Kompetenzen HER-EEEEEN
e kann digitale Kommunikationsmdéglichkeiten und Werkzeuge zielge-
richtet und situationsgerecht auswdhlen
e kann mit den jeweils einzusetzenden Standard-Software-Produkten
umgehen
o Kenntnisse des DV-Verfahrens Neues Berliner Rechnungswesen
(ProFiskal, bzw. nach Einfiilhrung MACH-Software) sowie Berichtswe-
sen DRS (Business Objects) bzw. Nachfolgersoftware
3.1.2 | Allgemeine Fachkenntnisse L]0 X ][]
e Kenntnisse der allgemeinen Verwaltungsgesetze (z.B. BezVG, VGG,
Verfassung von Berlin) und der verwaltungsspezifischen Bearbei-
tungsstandards (GGO |, AZG)
3.1.3 | Spezifische Fachkenntnisse X | ] 0O
e Kenntnisse des Berliner Haushaltsrechts insbes. LHO und AV-LHO
und angrenzender Rechtsgebiete wie VOL, VOB, A-Bau
e Kenntnisse der Kosten- und Leistungsrechnung sowie der Budgetie-
rung
e Kenntnisse des Steuerrechts im Zusammenhang mit der Besteuerung
der offentlichen Verwaltung
3.1.4 | Kommunalpolitik 1110 X
e Kenntnisse der Struktur und des Aufbaus der Berliner Verwaltung so-
wie der Verwaltungsabl&ufe
e Kenntnisse der Dezentralen Fach- und Ressourcenverantwortung
e Kenntnisse der Grundlagen, Ziele und Inhalte der Bezirkshaushalts-
pldne
3.2 | Personliche Kompetenzen Gewichtungen *
4 3 2 1
3.2.1 | Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfdhigkeit
» Fdéhigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten, den Hand- X ] I:l I:l

lungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen einzubringen sowie sich auf
neue Aufgaben einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben

e setzt (auch) unter Zeitdruck ergebnisorientierte Prioritéten

e bleibt konsequent und konzentriert bei der Sache

e reagiert auf kurzfristige Verédnderungen souverdn und passt Hand-

lungsstrategien den verdnderten Rahmenbedingungen an
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Gewichtungen *

4

3 2 1

3.2.2

Organisationsfdhigkeit

» Fdhigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entsprechend zu
agileren

[l

X OO

o legt Arbeitsergebnisse zu den vorgegebenen bzw. vereinbarten
Terminen bzw. zu einem fiir den Arbeitsablauf zweckmafligen Zeit-
punkt vor

o handelt systematisch und strukturiert

¢ plant friihzeitig und realistisch

3.2.3

Ziel- und Ergebnisorientierung

» Fdhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewdnschfes Ziel hin auszurichfen und dlie
erforderlichen Ressourcen effizient einzusetzen

¢ geht bei Aufgabenerledigung zielgerichtet vor

e verliert sich nicht in Nebensdchlichkeiten

e beriicksichtigt fach- und ressortiibergreifende Belange

3.2.4

Entscheidungsfdhigkeit

> Fdhigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Enfscheidungen zu treffen und dafiir Ver-

antworfung zu iibernehmen

e entscheidet zeitnah und nachvollziehbar und ibernimmt fiir die ei-
genen Entscheidungen Verantwortung

o setfzt und begriindet Schwerpunkte bzw. Prioritaten

e beriicksichtigt bei Entscheidungen auch kiinftige Entwicklungen

3.3

Sozialkompetenzen

Gewichtungen *

4

3 2 1

CICNE

Kommunikationsfdhigkeit

> Fdhigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen

[l

O X | [J

¢ informiert zielgerichtet und zeitnah

e Guflert sich in Wort und Schrift strukturiert, fliissig und verstdndlich

e gibt Informationen aktuell, umfassend, gezielt und verstdndlich wei-
ter

S

Kooperationsfdhigkeit

> Fdhigkeit, sich konstruktiv respekivoll mit anderen auseinanderzusetzen und part-
nerschafflich zusammenzuarbeiten, Konflikte zu erkennen und fragfdhige Lésungen
anzusfreben

e arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit anderen zusammen

o verhdlt sich kollegial und hilfsbereit

e arbeitet gemeinsam mit allen Beteiligten an der Problemlésung
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3.3

Sozialkompetenzen

Gewichtungen *

4

3

2 1

3.3.3

Dienstleistungsorientierung

» Fdhigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fir die externe und interne Kundschaft zu
begreifen

[l

X

1] 0O

e gibt der Kundschaft ausreichende Informationen und Auskiinfte

o bringt das eigene Fachwissen zweck- und sachdienlich und zum ge-
eigneten Zeitpunkt ein

o informiert periodisch bzw. vereinbarungsgemaf liber Sachstdnde
und Ergebnisse

3.3.4

Diversity-Kompetenz

B Fihigkeit, Gemeinsamkeifen und Unferschiede von Menschen (u.a. hinsichtlich Le-
bensalter, Geschlechi, Behinderung, Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und ge-
schlechtlicher Identitéit, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache) wahrzuneh-
men, in der Aufgabenwahrnehmung zu beriicksichtigen, bestehende Barrieren abzu-
bauen und einen diskriminierungsfreien und werfschdtzenden Umgang zu pflegen

o versteht und respektiert andere Verhaltensweisen und Denkmuster

e zeigt Einfiihlungsvermégen fiir die Empfindungen und Bediirfnisse
anderer

e erkennt vorhandene und potenzielle Diskriminierungsstrukturen und
wirkt ihnen entgegen

SiCIE

Migrationsgesellschaftliche Kompetenz
> Fahigkeit, gemdB3 § 3 Absatz 4 PartMigG

1.  bei Vorhaben, Malnahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen mit
und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange berlicksichtigen zu
kdnnen,

2. dlie durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit Migrationsge-
schichte entstehenden feilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu
lberwinden sowie

3. insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit Migrationsgeschichte respekt-
voll und frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu behandeln.

e beriicksichtigt die Belange der Migrationsgesellschaft und richtet
die Aufgabenwahrnehmung bedarfs- und zielgruppengerecht aus

o ist offen und respektvoll gegeniiber Menschen unterschiedlicher
Herkunft und Pragung

o reflektiert die eigenen Denkmuster und Pragungen

4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich
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