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Bundesministerium
fir Bildung, Familie, Senioren,
Frauen und Jugend

Das Bundesministerium fur Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMBFSFJ)
sucht fur die Unabhangige Bundesbeauftragte fur Antidiskriminierung,

Leiterin der Antidiskriminierungsstelle des Bundes (ADS) zum sofortigen Eintritt
eine Referentin / einen Referenten (m/w/d)

- Entgeltgruppe E 13 TV6D (unbefristet) -

fir den Dienstort Berlin.

Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes (ADS) ist eine fachlich unabhangige Stelle beim
Bundesministerium flr Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMBFSFJ), die von der
Unabhangigen Bundesbeauftragten fur Antidiskriminierung geleitet wird. Sie ist Anlaufstelle fur
Menschen, die von Diskriminierung betroffen sind, betreibt Offentlichkeitsarbeit, fuhrt
wissenschaftliche Untersuchungen durch und ergreifft MaRnahmen zur Beseitigung und
Verhinderung von  Diskriminierungen.  Weitere  Informationen finden  Sie unter

https://www.antidiskriminierungsstelle.de/.

Zum nachstmadglichen Zeitpunkt ist fur das Referat ,Forschung und Vernetzung“ die Stelle einer

Referentin / eines Referenten (m/w/d) zu besetzen. Dienstort ist Berlin.

Ihr Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:

e Eigenstandige Konzeption, Ausschreibung und Begleitung von wissenschaftlichen Studien;

e Mitarbeit an der Erstellung der Berichte der ADS gemaR § 27 AGG;

e Fachliche Begleitung des Beirats der ADS gemaf} § 30 AGG;

e Vernetzung mit Forschung, Wirtschaft und Unternehmensnetzwerken sowie anderen Akteu-
rinnen und Akteuren der Antidiskriminierungsarbeit;

e Fachliche Zuarbeit zu Offentlichkeitsarbeit und Veranstaltungen im Themenbereich For-
schung;

e Bearbeitung von Aufgaben im Themenbereich Diversitat;

e Inhaltliche Vorbereitung von Leitungsentscheidungen und von Terminen der Unabhangigen
Bundesbeauftragten fur Antidiskriminierung einschlieRlich des Erstellens von Konzepten, Lei-
tungsvorlagen und Sprechzetteln im Bereich Forschung und Vernetzung;

e Referatsbezogene Beitrage zu parlamentarischen Anfragen und Berichten der Bundesregie-

rung.


https://www.antidiskriminierungsstelle.de/
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Sie verfugen uber:

ein an einer staatlichen beziehungsweise staatlich anerkannten Hochschule
abgeschlossenes  wissenschaftliches Hochschulstudium (Master, Magister oder
Universitatsdiplom) im Bereich der Sozialwissenschaften, Politikwissenschaften oder
Volkswirtschaftslehre jeweils im Hauptfach mit mindestens der Note ,gut‘ oder

ein an einer staatlichen beziehungsweise staatlich anerkannten Hochschule
abgeschlossenes  wissenschaftliches Hochschulstudium (Master, Magister oder
Universitatsdiplom) im Bereich der Sozialwissenschaften, Politikwissenschaften oder
Volkswirtschaftslehre verbunden mit einer mindestens zweijahrigen Berufserfahrung als
wissenschaftliche Referentin / wissenschaftlicher Referent im  Bereich der
Antidiskriminierungsarbeit;

Fachkenntnisse im Themenfeld der Antidiskriminierung und Diversitat;

Kenntnisse des Antidiskriminierungsrechts, insbesondere des Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetzes (AGG), beziehungsweise die Bereitschaft, sich diese rasch
anzueignen;

Kenntnisse in der Betreuung von qualitativen und quantitativen Projekten im Bereich Sozial-
forschung bzw. die Bereitschaft, sich diese ziligig anzueignen,;

die Fahigkeit, Sachverhalte unter gesellschaftspolitischen, sozialen und wirtschaftlichen As-
pekten und im Hinblick auf aktuelle Entwicklungen (beispielsweise die Digitalisierung) zu be-
trachten und Zusammenhange herzustellen;

gute Kenntnisse der englischen Sprache;

die Fahigkeit komplexe Fragestellungen verstandlich und bilrger- und birgerinnennah
darstellen zu kénnen;

hohe Team- und Konfliktfahigkeit;

die Fahigkeit, ziel- und ergebnisorientiert auch unter besonderem Zeitdruck zu arbeiten;

ein ausgepragtes Verantwortungsbewusstsein, Verhandlungs- und Organisationsgeschick
sowie Entscheidungsfreude;

interkulturelle Kompetenzen und eine diskriminierungssensible und diversitatsorientierte
Kommunikationsfahigkeit;

digitale Kompetenz und Bereitschaft, die Digitalisierung der Verwaltung aktiv voranzutreiben.

Einschlagige Berufserfahrung im Themenfeld der Antidiskriminierung und Diversitat ist win-

schenswert.
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Wir freuen uns zudem Uber Bewerbungen, aus denen lhr soziales oder gesellschaftliches Enga-

gement, gerne in einem der Tatigkeitsfelder der ADS, hervorgeht.

Unser Angebot:

e eine unbefristete Einstellung in der Entgeltgruppe 13 geman Tarifvertrag flr den o6ffentlichen
Dienst (TV6D Bund),

e eine monatliche Zulage fur die Tatigkeit bei einer obersten Bundesbehorde (Ministerialzu-
lage),

e eine anspruchsvolle Tatigkeit im politisch aktuellen, spannenden Aufgabenbereich der Anti-
diskriminierungspolitik auf bundespolitischer Ebene,

e ein wertschatzendes, offenes und transparentes Arbeitsklima,

e die Moglichkeit (unter Einhaltung von Prasenzzeiten) auch mobil zu arbeiten,

e ein Einfuhrungsprogramm und einen Nachwuchskreis, welche Ihnen den Einstieg ins Haus
und in Ihre neuen Aufgaben erleichtern sowie Beschaftigtennetzwerke,

e ein familienfreundliches Arbeitsumfeld (u.a. hauseigene Kita) sowie flexible und moderne Ar-
beitszeiten und -formen, die es Ihnen unter Berlcksichtigung der Prasenzerfordernisse er-
maoglichen, berufliche und private Herausforderungen erfolgreich miteinander in Einklang zu

bringen.
Weitere Informationen zu unseren Benefits finden Sie hier.

Das BMBFSFJ ist mit dem audit berufundfamilie flr eine familien- und lebensphasenbewusste

Personalpolitik zertifiziert.

Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich mdglich. Die Einstellung erfolgt am Dienstort Berlin. Es

wird jedoch die Bereitschaft zu gelegentlichen Dienstreisen erwartet.
Besondere Hinweise:

Wir legen Wert auf Diversitat am Arbeitsplatz und begriRen Bewerbungen von Menschen jeder
kulturellen und sozialen Herkunft, jeden Alters, jeder Religion oder sexuellen Identitat sowie ins-
besondere Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen. Das BMBFSFJ unterstitzt die Ziele
des Nationalen Integrationsplans der Bundesregierung und freut sich ber Bewerbungen von

Menschen mit Migrationsbiografie, um deren Anteil an den Beschéaftigten des Hauses zu erhdhen.


https://www.bmbfsfj.bund.de/bmbfsfj/ministerium/bmbfsfj-als-arbeitgeber/benefits
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Auch die berufliche Gleichstellung aller Geschlechter ist uns ein Anliegen, das wir auch in unserer
Personalauswahl leben. Die Vorgaben zur Forderung von Frauen im vergleichbar hoheren Dienst

nach dem Bundesgleichstellungsgesetz sind im BMBFSFJ bereits erflllt.

Bewerbende mit einer Schwerbehinderung (m/w/d) werden nach MalRgabe des Sozialgesetzbu-

ches — Neuntes Buch — (SGB [X) bei gleicher Eignung besonders bertcksichtigt.

Der Schutz Ihrer Daten ist uns wichtig. Nahere Informationen zum Umgang mit personenbezoge-

nen Daten im BMBFSFJ kdnnen Sie der Datenschutzerklarung unter BMBFSFJ - Informationen

zur Verarbeitung personenbezogener Daten enthehmen.

lhre Bewerbung:

Um Chancengerechtigkeit zu fordern, beteiligt sich das BMBFSFJ am Projekt ,Anonymisiertes
Bewerbungsverfahren® der Antidiskriminierungsstelle des Bundes. Bitte vermeiden Sie Angaben,
die Ruckschlusse auf lhr Alter, Ihr Geschlecht, lhren Familienstand oder lhre Religion zulassen.
Im Hinblick auf die Férdermechanismen des Neunten Sozialgesetzbuches fir Menschen mit Be-
hinderungen kénnen schwerbehinderte Menschen oder ihnen gleichgestellte behinderte Men-
schen im Sinne des Paragraph 2 Absatz 3 SGB IX freiwillig den Grad der Behinderung angeben.
Bitte beachten Sie, dass die Entscheidung fur die Einladung zum Auswahlgesprach ausschliel3-

lich auf Basis der anonymisierten Online-Bewerbung erfolgen wird.

FUhlen Sie sich angesprochen? Dann freuen wir uns uber lhre Bewerbung bis zum 21.08.2026
ausschlieBlich Uber das im Internet eingestellte Onlinebewerbungssystem. Der Link lautet:
https://bewerbung.dienstleistungszentrum.de/frontend/BMBF SFJ-2026-012/index.html

Passwort und Account erhalten Sie unter Angabe lhrer E-Mail-Adresse.

Bitte laden Sie wahrend des Prozesses der Onlinebewerbung |hre vollstdndigen Bewerbungsun-
terlagen (Bewerbungsanschreiben, Lebenslauf, Studienabschlusszeugnisse, Arbeitszeugnisse
beziehungsweise dienstliche Beurteilungen, gegebenenfalls Nachweis Gber Schwerbehinderung
/ Gleichstellung, gegebenenfalls Nachweis Uber die Anerkennung eines auslandischen Bildungs-
abschlusses et cetera) hoch. Bei auslandischen Bildungsabschliissen bitten wir um Ubersendung
entsprechender Nachweise Uber die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss. Weitere

Informationen entnehmen Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle fir auslandisches Bildungs-

wesen (ZAB) unter https://www.kmk.org/zab/zentralstelle-fuer-auslaendisches-bildungswe-

sen.html.


https://www.bmbfsfj.bund.de/bmbfsfj/informationen-zur-verarbeitung-personenbezogener-daten-99428
https://www.bmbfsfj.bund.de/bmbfsfj/informationen-zur-verarbeitung-personenbezogener-daten-99428
https://bewerbung.dienstleistungszentrum.de/frontend/BMBFSFJ-2026-012/index.html
https://www.kmk.org/zab/zentralstelle-fuer-auslaendisches-bildungswesen.html
https://www.kmk.org/zab/zentralstelle-fuer-auslaendisches-bildungswesen.html
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Papier- und E-Mail-Bewerbungen kdonnen nicht beriicksichtigt werden!

Fir Ruckfragen im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung stehen Ihnen die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter vom Servicezentrum Personalgewinnung des Bundesverwaltungsamtes unter der
Rufnummer 022899 358-87500 gerne zur Verfugung. Bitte geben Sie bei Rickfragen die Kenn-
ziffer BMBFSFJ-2026-012 an.
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