Jetzt bewerben!

Bewerben konnen Sie
sich unter folgendem
Link:

Link

https://jobs.poli-
zei.nrw/in-
dex.php?ac=jobad&co
de=TDT%2BCRNbU%
2Bh3xP3qYt40nc-
tEIR5egzLL5NtWI7u7Lr
al-
giezSHDr737ERvBax
Mx1R7rVNW6I1%2Fwat
enjelgbUdCclst-
GWSs5ELvV

Bewerbungsfrist:
28.08.2026

Vergutung:
Entgeltgruppe 11

4.178,35 € — 6.050,95 €*

* Eingruppierung je nach Vorliegen
der personl. und tarifl. Vorauss. in
der EG 11 der Entgeltordnung
(EGO) zum TV-L. Dies entspricht je
nach zuzuordnender Erfahrungs-
stufe einem Bruttoentgelt im Monat
von 4.178,35 Euro bis 6.050,95
Euro in Vollzeit. Die Zuordnung zu
einer Erfahrungsstufe erfolgt gem.
§ 16 TV-L in einer Einzelfallpri-
fung.

Beim Polizeiprasidium Wuppertal ist zum nachstmoglichen Zeit-
punkt eine unbefristete Vollzeitstelle (39,83 Std./Wo.) zu beset-
zen:

»oachgebietsleitung ZA 24 (w/m/d)
Behordliches Gesundheitsmanagement*

Das Polizeiprasidium Wuppertal ist mit ca. 1.900 Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern zustandig flr das Bergische Stadtedrei-
eck Wuppertal, Remscheid und Solingen.

An der Spitze der Behorde steht der Polizeiprasident mit seinen
Direktionen Gefahrenabwehr/Einsatz, Kriminalitat, Verkehr und
Zentrale Aufgaben sowie dem Leitungsstab und der Presse-
stelle/Offentlichkeitsarbeit.

Die wahrzunehmende Stelle ist angesiedelt in der Direktion
Zentrale Aufgaben, ZA 24.

Werden Sie Teil unseres Teams!
Tragen Sie durch lhre Arbeit zu einer besseren und effizi-
enteren Gesundheitspravention der Polizei bei und unter-

stutzen Sie dadurch unsere Einsatzkréafte.

Das Land NRW braucht Sie!


https://jobs.polizei.nrw/index.php?ac=jobad&code=TDT%2BCRNbU%2Bh3xP3qYt4QnctEIR5egzL5NtWI7u7LrgIgiezSHDr737ERvBaxmx1R7rVNW6I%2FwqtenjeIg6UdCcIstGWs5ELv
https://jobs.polizei.nrw/index.php?ac=jobad&code=TDT%2BCRNbU%2Bh3xP3qYt4QnctEIR5egzL5NtWI7u7LrgIgiezSHDr737ERvBaxmx1R7rVNW6I%2FwqtenjeIg6UdCcIstGWs5ELv
https://jobs.polizei.nrw/index.php?ac=jobad&code=TDT%2BCRNbU%2Bh3xP3qYt4QnctEIR5egzL5NtWI7u7LrgIgiezSHDr737ERvBaxmx1R7rVNW6I%2FwqtenjeIg6UdCcIstGWs5ELv
https://jobs.polizei.nrw/index.php?ac=jobad&code=TDT%2BCRNbU%2Bh3xP3qYt4QnctEIR5egzL5NtWI7u7LrgIgiezSHDr737ERvBaxmx1R7rVNW6I%2FwqtenjeIg6UdCcIstGWs5ELv
https://jobs.polizei.nrw/index.php?ac=jobad&code=TDT%2BCRNbU%2Bh3xP3qYt4QnctEIR5egzL5NtWI7u7LrgIgiezSHDr737ERvBaxmx1R7rVNW6I%2FwqtenjeIg6UdCcIstGWs5ELv
https://jobs.polizei.nrw/index.php?ac=jobad&code=TDT%2BCRNbU%2Bh3xP3qYt4QnctEIR5egzL5NtWI7u7LrgIgiezSHDr737ERvBaxmx1R7rVNW6I%2FwqtenjeIg6UdCcIstGWs5ELv
https://jobs.polizei.nrw/index.php?ac=jobad&code=TDT%2BCRNbU%2Bh3xP3qYt4QnctEIR5egzL5NtWI7u7LrgIgiezSHDr737ERvBaxmx1R7rVNW6I%2FwqtenjeIg6UdCcIstGWs5ELv
https://jobs.polizei.nrw/index.php?ac=jobad&code=TDT%2BCRNbU%2Bh3xP3qYt4QnctEIR5egzL5NtWI7u7LrgIgiezSHDr737ERvBaxmx1R7rVNW6I%2FwqtenjeIg6UdCcIstGWs5ELv
https://jobs.polizei.nrw/index.php?ac=jobad&code=TDT%2BCRNbU%2Bh3xP3qYt4QnctEIR5egzL5NtWI7u7LrgIgiezSHDr737ERvBaxmx1R7rVNW6I%2FwqtenjeIg6UdCcIstGWs5ELv
https://jobs.polizei.nrw/index.php?ac=jobad&code=TDT%2BCRNbU%2Bh3xP3qYt4QnctEIR5egzL5NtWI7u7LrgIgiezSHDr737ERvBaxmx1R7rVNW6I%2FwqtenjeIg6UdCcIstGWs5ELv
https://jobs.polizei.nrw/index.php?ac=jobad&code=TDT%2BCRNbU%2Bh3xP3qYt4QnctEIR5egzL5NtWI7u7LrgIgiezSHDr737ERvBaxmx1R7rVNW6I%2FwqtenjeIg6UdCcIstGWs5ELv

oL Aufgabengebiet

Wuppertal

Zu lhren Aufgaben gehdren

Fragen?
Waitere Auskiinfte ertei- o Allgemeine Fihrungsaufgaben, insbesondere:

len bei Fragen . .. .
J « Planung des Personaleinsatzes fiir das Sachgebiet

zur Stellenausschrei- ZA 24
bung: « Mitarbeiterfiihrung
Frau Schulte: « effektiver und effizienter Einsatz von Kréaften und Mit-
teln, einschliel3lich Controlling Formulierung und Vertei-
lung von Arbeitsauftragen an die Fachbereiche; Koordi-
Frau Schreiber: nierung der Arbeiten einschlief3lich Terminiberwachung
Tel. 0202/284 -4622 * Umsetzung von Zielen, Rahmenvorgaben und Stan-
dards Ubergeordneter Ebenen, Vereinbaren und Vorge-
ben von Zielen einschliel3lich Controlling
Tel. 0202/284 -4620 » Unterstlitzung der Forderung der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, u. a. durch deren Einarbeitung
« Steuerung der Arbeitsablaufe, Gestaltung der Arbeitsor-
und zum Arbeitsplatz: ganisation/Aufgabenbereiche sowie der Arbeitsplatze
innerhalb des Sachgebiets durch Verteilung der Aufga-
ben des Sachgebietes auf die Mitarbeiterinnen und Mit-
Tel. 0202/284 - 4550 arbeiter entsprechend deren Fahigkeiten, Kenntnissen
und Befugnissen unter Bertcksichtigung der jeweiligen
beamten-, tarif- und arbeitsschutzrechtlichen Regelun-
gen und Vorschriften
» Fordern der kollegialen, vertrauensvollen Zusammenar-
beit; Erkennen und Lésen von Konflikten
» Analyse, Bewertung und Steuerung von Informationen
» Beachtung von Meldepflichten und -wegen
» Leitung von Dienstbesprechungen
« Entscheidung tber die Gewahrung von Urlaubs- und
Dienstfreiantragen etc.
« Planung und Durchfiihrung von Mitarbeiterschulungen
zu den Themen des BGMPol (nach Einarbeitung)

Tel. 0202/284 -4621

Frau Korner:

Herr RR Dr. Dabrowski:



oL Aufgabengebiet

Wuppertal

o Koordinator/in fir den Arbeitsschutz, insbesondere:

Fragen? « Erstellen von Verfigungen und Anweisungen aus dem
Weitere Auskiinfte ertei- Bereich des Arbeits- und Gesundheitsschutzes

len bei Fragen » Anregungen und festgestellte sicherheitstechnische
sur Stellenausschrei- Mangel an die unmittelbar zustandigen Vorgesetzten
bung: und an die Behordenleitung weiterleiten

» Vorschlage aus der Belegschaft zur Verbesserung des
Arbeitsschutzes zur Prifung der Umsetzbarkeit aufgrei-

Tel. 0202/284 -4621 fen, dazu die fachliche Beratung durch die Fachkraft fur

Erau Schreiber: Arbeitssicherheit und der/des Betriebsarztin/-arztes ein-

beziehen und ggf. die notwendigen Schritte fir eine

Umsetzung der MalRnahmen einleiten

Frau Kérner: « Hilfestellung bei der Durchfiihrung von Arbeitsschutz-
mal3nahmen geben

» Sicherstellung der Organisation zu den gesetzeskonfor-
men Bestellungen einer ausreichenden Anzahl von Si-
cherheitsbeauftragten nach § 22 SGB VIl sowie der
sonstigen vorzunehmenden Bestellungen der erforderli-

Herr RR Dr. Dabrowski: chen Akteure im Arbeitsschutz

Tel. 0202/284 - 4550 » Beteiligung an der Beschaffung sachgerechter PSA und
Arbeitsschutzmaterialien

* Mitwirkung an Unfalluntersuchungen der Behdrde

« Vertretung der Behorde bei (externen) Veranstaltungen
im Arbeits- und Gesundheitsschutz

« Mitwirkung und verantwortliche Betreuung (Administra-
tion der Rollen und Rechte) der fiir die Behorde zur An-
wendung bereitstehenden landesweit eingerichteten Ar-
beitsschutz-Handlungshilfe der Unfallkasse NRW

« Mitarbeit bei der zentralen Dokumentation der Gefahr-
dungsbeurteilungen und bei der Uberwachung der Wirk-
samkeitskontrolle zu den in der Behorde getroffenen Ar-
beitsschutzmalinahmen

Frau Schulte:

Tel. 0202/284 -4622

Tel. 0202/284 -4620

und zum Arbeitsplatz:




POLIZEI

Nordrhein-Westfalen
Wuppertal

Voraussetzungen/

Winschenswert

Folgende Voraussetzungen
muissen Sie mitbringen:

e Erfolgreich abgeschlosse-
nes Fach-/Hochschulstu-
dium bzw. Bachelor im Be-
reich:

e Gesundheitsmanage-
ment

e Public Management

¢ Organisationsmanage-
ment

e Verwaltungswissen-
schaften

e Arbeits-, Wirtschafts-,
Organisationspsycholo-
gie

mit mindestens zwei Jahren
Berufserfahrung in einem
steuerungsrelevanten Aufga-
benbereich, insbesondere
Strategieentwicklung, Pro-
jektmanagement, Prozess-
management, Organisati-
onsentwicklung, Qualitats-
management, Controlling,
Betriebliches Gesundheits-
management

Winschenswert ist weiterhin:

e Berufliche Erfahrung im
Arbeitsschutz




POLIZEI Erfolgssichernde
Kompetenzmerkmale

Nordrhein-Westfalen
Wuppertal

Entscheid-
ungs- und
Umsetzungs-
fahigkeit

Konfliktfahig- Mitarbeiter-
keit [Teamfuhr-

ungsfahigkeit

Kommunika-
tions-
fahigkeit

Ergebnis-
orientierung/ Organisations-/
Leistungs-mo- Planungs-
tivation fahiakeit

Werte-
orientierung




. POLIZEI

Nordrhein-Westfalen
Wuppertal

Mehr Informa-
tionen uber
uns unter

http://wupper-
tal.polizei.nrw

Unsere Leistungen

Wir wollen, dass Sie einen guten Job machen. Dafur missen die Rah-
menbedingungen stimmen. Daher sorgen wir fir

e eine verantwortungsvolle und anspruchsvolle Aufgabe in der
Polizei NRW,
e eine unbefristete Anstellung mit flexiblen Arbeitszeiten,

e eine tarifgerechte Vergutung inkl. Jahressonderzahlung,
e Zusatzversorgung zur gesetzlichen Rente
e Fortbildungsmdglichkeiten,

e Nutzungsmaoglichkeiten aller gesundheitspraventiven Ange-
bote der Polizei NRW, z. B. Dienstsportangebote, BGM-Mal3nah-
men, Angebote zur Psychosozialen Unterstutzung, Gesundheits-
tage,

e eine ausgewogene Work-Life-Balance (u.a. nimmt das PP Wup-
pertal am Landesprogramm "Vereinbarkeit Pflege & Beruf” teil)

e Eltern-Kind-Biro

Bewerberkreis

Das Land Nordrhein-Westfalen verfolgt konsequent das Ziel
der beruflichen Gleichstellung von Frauen und Méannern. Be-
werbungen von Frauen sind daher ausdricklich erwiinscht. In
den Bereichen, in denen Frauen noch unterreprasentiert sind,
werden sie bei gleicher Eignung, Leistung und Beféahigung
nach Mal3gabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt
beriicksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers
liegende Grunde Uberwiegen.

Teilzeitbeschaftigung ist bei uns grundsatzlich, Home-Office
unter Beriicksichtigung der dienstlichen Belange mdglich.

Aul3erdem freuen wir uns ganz besonders tiber Bewerbungen
von Menschen, von denen bisher noch zu wenige bei uns ar-
beiten: Menschen mit Schwerbehinderung, ihnen gleichge-
stellte Menschen im Sinne von § 2 Absatz 3 Sozialgesetzbuch
IX sowie Menschen mit einer Migrationsgeschichte.


http://wuppertal.polizei.nrw/
http://wuppertal.polizei.nrw/

POLIZEI

=1" Nordrhein-Westfalen

Wir freuen uns da-

rauf, Sie kennen zu
lernen!

Jetzt online bewerben bis zum 28.08.2026
unter folgendem Link:

https://jobs.polizei.nrw/in-
dex.php?ac=jobad&code=TDT%2BCRNbU%2Bh3xP3qYt40nc-
tEIR5egzL 5NtWI7u7LrglgiezSHDr737ERvBaxmx1R7rVNW6I1%2Fwqt
enjelgbUdCclstGWs5ELv

Der Bewerbung sind mindestens ein Anschreiben, ein aktuel-
ler Lebenslauf, ein Nachweis Uber die bestandene und abge-
schlossene Ausbildung sowie ggf. ein Nachweis Uber eine
Schwerbehinderung oder Gleichstellung i.S.d. § 2 SGB IX bei-
zufligen

Bitte geben Sie in Ihrem Anschreiben lhren frihesten Eintritts-
termin an.

Unvollstandige Bewerbungen kdnnen nicht beriicksichtigt wer-
den.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
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POLIZEI

Nordrhein-Westfalen
Wuppertal

Datenschutz

Informationen gemag Art. 13 Absatz 1 und Absatz 2 DSGVO aufgrund der Erhebung von perso-
nenbezogenen Daten

Im Zusammenhang mit der Bewerbung bei der Polizei NRW werden bei Ihnen personenbezogenen
Daten erhoben. Bitte beachten Sie hierzu nachstehende Datenschutzhinweise:

1. Angaben zum Verantwortlichen
Verantwortlich fiir die Datenerhebung ist:

Polizeiprasidium Wuppertal
Friedrich-Engels-Allee 228

42285 Wuppertal

Telefon: 0202/284-0 / Telefax: 0202/284-8448
E-Mail: poststelle.wuppertal@polizei.nrw.de

E-Government: poststelle@polizei-wuppertal-nrw.de-mail.de poststelle @polizei-wuppertal.sec.nrw.de
Internet: https.//wuppertal.polizei.nrw

2. Angaben zum Vertreter des Verantwortlichen

entfallt

3. Angaben zum Datenschutzbeauftragten

Die Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten lauten:

Behordlicher Datenschutzbeauftragter des PP Wuppertal Friedrich-Engels-Allee 228
42285 Wuppertal

Telefon: 0202/284-2009 / Telefax: 0202/284-8448 E-Mail: datenschutz.wuppertal@polizei.nrw.de
4. Angaben zu der Aufsichtsbehdrde

Zustandige Aufsichtsbehodrde fur den Datenschutz ist die Landesbeauftragte fir Datenschutz und Infor-
mationsfreiheit Nordrhein-Westfalen (LDl NRW):

Kavalleriestr. 2-4

40213 Dusseldorf

Telefon: 0211/38424-0 / Telefax: 0211/38424-10 E-Mail: poststelle@Idi.nrw.de
Internet: www.ldi.nrw.de

5. Zweck/e und Rechtsgrundlage/n der Verarbeitung

a) Ihre personenbezogenen Daten werden zur Bearbeitung Ihrer Bewerbung bei der Polizei NRW erho-
ben.

b) Rechtsgrundlage fir die Verarbeitung Ihrer Daten ist der § 18 Datenschutzgesetz Nordrhein-Westfa-
len (DSG NRW).

6. Empfanger oder Kategorien von Empfangern der personenbezogenen Daten (einschlief3lich
des Zwecks der ,,Ubermittlung®, der unter 5. bereits dargestellt ist)

Ilhre personenbezogenen Daten werden weitergegeben an das Bundesamt fir Justiz fur Anfragen beim
Bundeszentralregister (BZR), dem Zentralen Staatsanwaltschaftlichem Verfahrensregister (VStR), an
Polizei- und Verfassungsschutzbehérden sowie an das LAFP NRW zur Durchfiihrung des kognitiven
Leistungstests.

Ihre Einwilligung fiir die Ubermittlung und Uberpriifung Ihrer Daten ist gemaR der Vorschrift des Art. 88
DSGVO i.V.m. § 18 (4) Datenschutzgesetz NRW nicht erforderlich.



POLIZEI

Nordrhein-Westfalen
Wuppertal

Datenschutz

7. Absicht Ubermittlung an Drittland oder eine internationale Organisation
entfallt, da nicht beabsichtigt
8. Dauer der Speicherung bzw. Kriterien fur die Festlegung dieser Dauer

Ihre Daten werden fiir die Dauer des Bewerbungsverfahrens gespeichert.

Bei Zustandekommen eines Beschaftigungsverhaltnisses werden die Daten zu lhrer Person in die Per-
sonaldatenbank bernommen, im Ablehnungsfall oder bei Vorliegen anderer Griinde, die einem Be-
schaftigungsverhaltnis entgegenstehen sollten, werden die Daten zu Ihrer Person geléscht.

9. Rechte der Betroffenen
Bei Erhebung personenbezogener Daten stehen Ihnen folgende Rechte zu:

- Recht auf Auskunft (Art. 15 DSGVO)
- Recht auf Berichtigung (Art. 16 DSGVO) oder Léschung (Art. 17 DSGVO)

oder auf Einschrankung der Verarbeitung (Art. 18 DSGVO)

- Recht auf Datentibertragbarkeit (Art 20 DSGVO)
- Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung (Art. 21 DSGVO)

10. Widerrufsrecht bei Einwilligung
entfallt
11. Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehérde

Sie haben das Recht, bei der Landesbeauftragten fiir Datenschutz und Informationsfreiheit Beschwerde
einzulegen. Die Kontaktdaten finden Sie unter Punkt 4. dieses Bogens.

12. Pflicht zur Bereitstellung der personenbezogenen Daten

Es besteht keine gesetzliche oder vertragliche Pflicht zur Bereitstellung von Daten. Im Rahmen lhrer Be-
werbung sollen Sie nur diejenigen personenbezogenen Daten bereitstellen, die fiir die Aufnahme und
Durchfiihrung der Bewerbung erforderlich sind. Ohne diese Daten werden wir jedoch lhre Aufnahme in
den Bewerbungsprozess ablehnen missen.



