Freistaat EE= Ministerium
fur Digitales

ThUringen und Infrastruktur

Stellenausschreibung

Kennziffer: 2.23.26/2026

Im Thiringer Ministerium fr Digitales und Infrastruktur (TMDI) mit Sitzin | Ansprechpartnerl-in
Erfurt ist zum nachstmdéglichen Zeitpunkt in der Abteilung 2 ,Digitale Gesell-  Herr Teichmann
schaft® im Referat 23 ,IT-Haushalt, IT-Standards, IT-Recht* folgende Stelle

bzw. folgender Dienstposten unbefristet zu besetzen: Durchwah|

Telefon +49 (361) 57-4111936
Telefax +49 (361) 57-4111199

Sachbearbeiter/in (m/w/d) ,,Koordinierung

zentraler E-Government-Projekte® Erfurt,
29. Juli 2026

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:

e Mitwirkung bei der Koordination der Entwicklung landesweiter IT-
Infrastrukturen, u.a. fachliche Betreuung der landesweiten IT-
Rahmenvertrage

e Prifung von IT-Vorhaben auf zentrale Ausgestaltung und Begleitung bei

zentraler Umsetzung
e Vertragliche Betreuung zentraler IT-Basisdienste, beispielsweise Juris

Wir bieten:

allgemein

e ein etwaiges Jahresgehalt zwischen 53.200 € und 60.500 € brutto fur Ta-
rifbeschatftigte bzw. zwischen 43.500 € und 74.200 € brutto fir Beamt/in-
nen

e ein breites Spektrum anspruchsvoller und interessanter Tatigkeiten in
spannenden, abwechslungsreichen Aufgabengebieten

¢ vielseitige interne und externe Angebote an Fort- und Weiterbildungsmaog-
lichkeiten zur Erlangung der stellenspezifischen Kompetenzen

o flexible Arbeitszeiten sowie die Moglichkeit zur Arbeit im Homeoffice zur
besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf

e Urlaubsanspruch von 30 Arbeitstagen pro Kalenderjahr bei einer Kalen-
derwoche mit finf Arbeitstagen (Heiligabend und Silvester gelten nicht als
Arbeitstage und stehen fur Sie und Ihre Familien zur Verfigung)

e Madglichkeit der Inanspruchnahme von vermégenswirksamen Leistungen
(VWL)

e Angebote zur Gesundheitsférderung

Arbeitnehmer/innen

e unbefristete Einstellung als Tarifbeschéftigte/-r des 6ffentlichen Dienstes

e sichere Vergitung nach den Bestimmungen des Tarifvertrages fur den 6f-
fentlichen Dienst der Lander (TV-L)

e Zahlung eines Krankengeldzuschusses ab einem Jahr Beschéftigungszeit
sowie attraktive Jahressonderzahlung und Leistungen zur betrieblichen Al- . o

Thiringer Ministerium fir Digita-

tersvorsorge les und Infrastruktur

o Madglichkeit der Verbeamtung, bei Erflllung der dafiir erforderlichen Vo- ~ HAUSANSCHRIFT

Werner-Seelenbinder-Stralie 8

raussetzungen 99096 Erfurt
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Beamt/innen

¢ sichere Besoldung nach den Bestimmungen des ThirBesG

e Gewahrung eines Familienzuschlages bei Vorliegen der persénlichen Vo-
raussetzungen

e Moglichkeit der Inanspruchnahme von Beihilfeleistungen im Rahmen der
Krankenversicherung

Wir erwarten:

¢ Laufbahnbefahigung im gehobenen informationstechnischen Dienst
oder
abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom (FH) oder Bachelor) in einer
informationstechnischen Fachrichtung
oder
Abschluss der Laufbahnausbildung des gehobenen nichttechnischen
Dienstes in der Fachrichtung Kommunalverwaltung und staatliche allge-
meine Verwaltung bzw. in einem vergleichbaren Studiengang als Diplom-
Verwaltungswirt/in (FH) oder Bachelor of Arts (B.A.) entsprechender Fach-
richtung

e nachgewiesene, mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich der Informati-
onstechnik und Digitalisierung, vorzugsweise in der 6ffentlichen Verwal-
tung

Von Vorteil sind:

¢ Interesse an den Bereichen E-Government, IT und Digitalisierung

¢ Kenntnisse von technischen IT-Infrastrukturen und Architekturen oder In-
teresse an deren Erwerb

e Erfahrungen im Projektmanagement, vorzugsweise im 6ffentlichen Dienst

Wichtige Informationen zu Ihrer Bewerbung:

Die Bewerber/innen werden gebeten, Angaben zur Erfillung der vorgenann-
ten Voraussetzungen zu machen. Die Erfiillung des Anforderungsprofils ist
anhand von Unterlagen/ Zeugnissen/ Akkreditierungen/Diploma Supple-
ment (Studiengangserlauterungen)/Nachdiplomierungen o. &. zu belegen. So-
weit zum Zeitpunkt des Ablaufs der Bewerbungsfrist noch nicht alle Unterla-
gen vorgelegt werden kdnnen, werden - soweit mdglich - Nachreichfristen ge-
wabhrt.

Fir bereits verbeamtete Bewerber/innen steht eine Planstelle der Wertigkeit
A 12 der Anlage 1 ThurBesG zur Verfligung. Die Vergltung von Arbeitneh-
mer/innen erfolgt nach den Bestimmungen des Tarifvertrages fur den offentli-
chen Dienst der Lander (TV-L) nach Entgeltgruppe 11 TV-L, soweit die tarif-
lichen und personlichen Voraussetzungen vorliegen. Die Ubernahme in ein
Beamtenverhaltnis ist bei Vorliegen der beamtenrechtlichen Voraussetzungen
sowie entsprechender Bewahrung zu einem spéateren Zeitpunkt moéglich.

Frauen sind im ausgeschriebenen Bereich Uberreprasentiert. Alle anderen Ge-
schlechter werden daher besonders aufgefordert sich zu bewerben. Schwer-
behinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung, Befa-
higung und fachlicher Leistung nach MalRgabe des Sozialgesetzbuches IX be-
sonders bericksichtigt.
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Die Tatigkeit ist fur eine Vollzeitbeschéaftigung vorgesehen, jedoch unter Be-
ricksichtigung der dienstlichen Erfordernisse grundsétzlich auch fiir eine Teil-
zeitbeschaftigung geeignet.

Die Ausschreibung erfolgt unter dem Vorbehalt der Erfillung aller haushalts-
rechtlichen/stellenwirtschaftlichen Voraussetzungen.

Aussagekraftige und vollstadndige Bewerbungen kénnen entweder online aus-
schlie3lich Uber das Karriere- und Bewerbungsportal des Freistaats Thiringen
(https://karriere.thueringen.de) eingereicht werden oder sind schriftlich jeweils
bis spatestens 19. August 2026 (Posteingang) zu richten an das:

Thiringer Ministerium fir Digitales und Infrastruktur
Referat 11 ,,Personal, Organisation“ — 11.12
Kennziffer: 2.23.26/2026
Werner-Seelenbinder-StralRe 8

99096 Erfurt

Aufwendungen, die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, werden nicht erstattet.
Anlagen und Nachweise zur Bewerbung sind in Kopie einzureichen. Wird die Ricksendung der
Bewerbungsunterlagen gewiinscht, ist ein ausreichend frankierter und adressierter Riickum-
schlag beizufiigen. Alle anderen Bewerbungsunterlagen werden nach Abschluss des Stellen-
besetzungsverfahrens vernichtet.

Datenschutzhinweise:

Mit Abgabe ihrer Bewerbung stimmen Bewerber/innen der Verarbeitung ihrer personenbezoge-
nen Daten, soweit diese im Rahmen des Auswahlverfahrens benétigt werden, zu. Diese Daten
werden nur fur das Auswahlverfahren verwendet und nach dessen Abschluss nach den daten-
schutzrechtlichen Vorgaben geléscht. Ausfiihrliche Informationen geman Art. 13 DS-GVO zum
Umgang mit personenbezogenen Daten im Bewerberauswahlverfahren sind auf unserer Home-
page eingestellt unter: https:/digitales-infrastruktur.thueringen.de/ueber-uns/datenschutz
Auf Wunsch wird hiervon eine Papierfassung tibersandt.
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