Die Stadt Bamberg E oo Eanibara

sucht fUr die Museen der Stadt Bamberg
zum ndchstmadglichen Zeitpunkt eine:n

Mitarbeiter:in for Offentlichkeitsarbeit (m/w/d)
in Teilzeit (50%)

Die Stadt Bamberg bietet als UNESCO-Weltkulturerbe vielfaltige Zeugnisse ihrer Uber 1000-
jaéhrigen Geschichte. Sie liegt in landschaftlich reizvoller Lage, bietet ein reiches kulturelles
Angebot und besitzt einen hohen Freizeitwert (www.bamberg.de).

Die Museen der Stadt Bamberg sind verantwortlich fUr das Historische Museum am Domberg
mit kunst- und kulturhistorischen Ausstellungen, die herausragende Sammlung Ludwig im Alten
Rathaus, das Ausstellungshaus Villa Dessauer, den Betrieb des Dokumentationszentrums Mikwe
sowie das E.T.A. Hoffmann-Haus.

lhr Aufgabengebiet umfasst:

e die Konzeption der strategischen Ausrichtung der Presse- und Offentlichkeitsarbeit der
Museen sowie des Marketings

e Zielgruppenanalysen

¢ den Aufbau und die Pflege des Presseverteilers sowie die organisatorische und inhaltliche
Vorbereitung und Betreuung von Presseterminen

e die Erarbeitung eines Social Media-Konzepts fur alle Hauser der Museen der Stadt
Bamberg und eines Redaktionsplanes sowie dessen Uberwachung

e die Vorbereitung und Verdffentlichung von Postings in Zusammenarbeit mit dem Team

e die Konzeption und inhaltliche Betreuung des Online-Auftrittes und technische
Umsetzung in Zusammenarbeit mit dem Provider

e die Implementierung des Corporate Designs in allen Bereichen der Kommunikation

e die Konzeption von Marketingmaf3inahmen z.B. fir Ausstellungen und Veranstaltungen

e die Umsetzung der Marketingmaf3nahmen mit externen Dienstleistern wie
Gestalteriinnen, Druckereien und Verteilerinnen

e das Verfassen eigener Beitrdge fur alle Medien; ggf. auch eigene Erstellung von Bild-
oder Videomaterial

e die Schnittstelle zur Pressestelle der Stadt Bamberg, zum Tourismus & Kongress Service
Bamberg sowie Stellen fir Presse- und Offentlichkeitsarbeit anderer Institutionen und
Kooperationspartnerinnen



Wir erwarten von lhnen:

e einen Hochschulabschluss (Bachelor) in Geistes-, Medien- oder Kulturwissenschaften

e Erfahrung im Bereich der Presse- und Offentlichkeitsarbeit und/oder des Marketings,
moglichst im Kulturbereich

e verhandlungssichere Kommunikation auf Deutsch und Englisch sowie ggf. weiteren
Sprachen

e Beherrschung von Bildbearbeitungs- und Layoutprogrammen

e Erfahrung in der Nutzung von Content-Management-Systemen

e sehr gutes konzeptionelles Denken und mundliches sowie schriftliches sprachliches
Ausdrucksvermogen

e Kenntnisse im Datenschutz sowie im Urheberrecht

e allgemeine Kenntnisse der Kulturgeschichte Bambergs und Frankens sind von Vorteil

e die Bereitschaft zur Wahrnehmung von Terminen am Abend und am Wochenende

Wir bieten Ihnen

e ein spannendes und kreatives Arbeitsumfeld in einem kleinen, interdisziplindren Team
e individuelle Beratungsangebote zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Kinder-

Ferienprogramm und Kinder-Mitbringtag

e eine faire Bezahlung auf der Grundlage des Tarifvertrages fir den 6ffentlichen Dienst
(TV6D-V)

e eine zusdatzliche attraktive arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge

e eine jahrliche Sonderzahlung (,Weihnachtsgeld®)

e ein bezuschusstes Deutschlandticket oder VGN-Abo fUr den &ffentlichen Nahverkehr

e ein attraktives Angebot zum Fahrrad- und E-Bike-Leasing

e verschiedene Mitarbeiterrabatte

e die Mdglichkeit der Inanspruchnahme einer Internen betrieblichen Sozialberatung (IBS)

e ein gutes Betriebsklima mit gemeinsamen Mitarbeiter-Events, wie unserem Sommerfest und
regelmdafigen Treffen unserer Sportgruppen

Die Beschaftigung erfolgt unbefristet in Teilzeit (50%) und richtet sich nach den Bestimmungen
des Tarifvertrages fUr den &ffentlichen Dienst (TV6D). Die Stelle ist mit TVAD EG 10 bewertet.

Sollten Sie noch Fragen zu der ausgeschriebenen Stelle haben, so steht lhnen der Direktor der
Bamberger Museen, Herr Dr. Fabian Ludovico (Telefon 0951/87-1142), gerne zur Verfigung. FUr
personalwirtschaftliche Fragen wenden Sie sich bitte an Fr. Meitinger als Ansprechpartnerin des
Personal- und Organisationsamtes unter der Telefonnummer 0951/87-4034.

Wir haben die ,Charta der Vielfalt” unterzeichnet und begrifien Bewerbungen unabhdngig von
Geschlecht, Nationalitdt, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion, Weltanschauung,
Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitdt. Schwerbehinderte Personen
werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung
bevorzugt eingestellt.

Haben wir |hr Interesse geweckt? Wir freuen uns auf lhre Bewerbung mit aussagekraftigen
Unterlagen inklusive Textproben Uber das Bewerbungsportal der Stadt Bamberg
(www.stadt.bamberg.de/stellenangebote) bis spdtestens 16.08.2026.




