KREIS STORMARN

Sicherheit und Gefahrenabwehr

=

Pflegemanager:in in der Wohnpflegeaufsicht in
Teilzeit (30 Wochenstunden)

Vielfalt. Miteinander. Leben. Unser Kreis Stormarn zahlt zu den attraktivsten und wirt-
schaftsstarksten Deutschlands. Mit seinen idyllischen Landschaften, dem urbanen Leben so-
wie den ansprechenden Freizeit- und Kulturangeboten bietet er ca. 247.000 Einwohnerinnen
und Einwohnern Lebensqualitat in allen Bereichen.

Der Kreis Stormarn sucht im Fachdienst Offentliche Sicherheit zum nachstméglichen Zeit-
punkt fir die Wohnpflegeaufsicht ein Teammitglied fur das Pflegemanagement in Teilzeit mit
30 Wochenstunden. Eine Erhéhung der wdchentlichen Arbeitszeit um bis zu 9 Stunden und
damit 39 Wochenstunden ist befristet bis zum 31.12.2029 mdglich.

Der Fachdienst umfasst ein anspruchsvolles und vielseitiges Aufgabenspektrum und besteht
aktuell aus 36 Mitarbeitenden. Zum Fachdienst Offentliche Sicherheit gehdren neben der
Wohnpflegeaufsicht unter anderem auch die Buldgeldstelle, die untere Jagdbehorde, die
Waffenbehorde und Versammlungsbehdérde, die Verkehrsiberwachung sowie die zivile
Alarmplanung. Die Wohnpflegeaufsicht besteht bei voller Besetzung aus sieben Teammit-
gliedern, davon vier Verwaltungskrafte und drei Pflegemanage:rinnen. Die bereits besetzte
Stelle im Bereich Pflegemanagement tbernimmt zeitgleich die fachliche Koordination in die-
sem Bereich.

Fur die Aufgabenerledigung ist eine enge Zusammenarbeit zwischen Verwaltungskraften
und Pflegemanager:innen zwingend erforderlich, weshalb hierauf ein groRes Augenmerk ge-
legt wird.

lhre Aufgaben:

« Uberwiegend Planung, Durchfilhrung und Nachbereitung von Regelpriifungen inklu-
sive notwendiger Vor- und Nachbereitungen sowie Aufbereitung und Bereitstellung der
Arbeitsergebnisse

« Bei Bedarf Planung, Durchfihrung und Nachbereitung von Anlass- und Nachprifun-
gen inklusive notwendiger Vor- und Nachbereitungen sowie Aufbereitung und Bereitstel-
lung der Arbeitsergebnisse
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« Beratungen nach dem Selbstbestimmungsstarkungsgesetz zur Pflegebedurftigkeit und
Pflegequalitat sowie der damit zusammenhangenden Aspekte der Pravention und Ver-
sorgung sowie der entsprechende Schutz von kranken und pflegebedurftigen Menschen

» Bearbeitung von eingehenden Beschwerden

Ihr Profil:

» abgeschlossene Ausbildung als Altenpfleger:in oder Gesundheits- und Krankenpfleger:in
oder Pflegefachfrau bzw. Pflegefachmann und

« eine Weiterbildungsmafinahme fir leitende Funktionen von mindestens 460 Stunden in
Anlehnung an den § 71 Abs. 3 SGB Xl oder

» einen Studienabschluss (Bachelor) im Bereich Pflege-oder Gesundheitsmanagement
sowie

* umfangreiche, mehrjahrige praktische Erfahrung als verantwortliche Pflegefachkraft
und/oder im Qualitdtsmanagement in einer vollstationaren Einrichtung der Pflege
oder bei einem Priifdienst (z. B. dem Medizinischen Dienst Nord)

» FUhrerschein der Klasse B

Wir setzen aufgrund lhrer potentiellen Bewerbung Folgendes voraus:

» Bereitschaft zur Durchflihrung von Prifungen im Auf3endienst auch am Nachmittag bis
ca. 17 Uhr

» Bereitschaft zur Durchflihrung von Prifungen im Auf3endienst auch nachts und/oder am
Wochenende in begriindeten und seltenen Einzelfallen

Idealerweise verfiigen Sie auBerdem uber:
« Erfahrungen im Zusammenhang mit gesundheitsbezogenen Versorgungsstrategien
» Erfahrungen in der Arbeitsorganisation in der Pflege und den Regelungsbedarf
« gute Kommunikations- und Sozialkompetenz und Teamfahigkeit
» ein hohes Mal an Verantwortungsbewusstsein, Belastbarkeit und Flexibilitat
» Durchsetzungsvermdgen und Kooperationsfahigkeit bei gleichzeitig vorliegendem Einflih-
lungsvermogen
« sehr sorgfaltige, zuverlassige und gewissenhafte Arbeitsweise sowie Eigeninitiative

Unser Angebot:

 eine unbefristete Anstellung in Teilzeit (30 Wochenstunden) mit einer Vergutung nach
EG 9c TVéD

» optionale Mdéglichkeit zur Erhéhung der wdchentlichen Arbeitszeit um bis zu 9 Stunden
befristet bis zum 31.12.2029

» Zusatzversorgung fir lhre Rente

» hvv-ProfiTicket als Jobticket Premium (inkl. Deutschlandticket); NAH.SH-Jobti-
cket/Deutschland-Jobticket

« interessante und vielseitige Aufgaben

+ flexible Arbeitszeiten

« offene Haltung fur Ihr ehrenamtliches Engagement

+ eine ergonomische Arbeitsplatzausstattung nach dem Stand der Technik

» betriebliches Gesundheitsmanagement mit zahlreichen Angeboten (z. B. Betriebssport-
gruppen fur Hallenfu3ball, Laufen, Sportschiel3en, Tauchen, Tennis und Volleyball)

« individuelle und fachspezifische Qualifizierungen

» Fahrradleasing

» Arbeitsplatz in zentraler Lage in unmittelbarer Nahe des Bahn-/Busbahnhofs

Dem Kreis Stormarn ist eine vielfaltige Personalzusammensetzung sehr wichtig. Wir freuen
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uns deshalb Gber Bewerbungen unabhangig von der ethnischen Herkunft sowie von Alter,
Geschlecht, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitat.

So bewerben Sie sich bei uns:
Bitte senden Sie uns lhre vollstandige und aussagekraftige Bewerbung bis zum

30.09.2026 (Eingangsdatum)

an die untenstehende Adresse oder als PDF-Datei an personal@kreis-stormarn.de zur Aus-
schreibungsnummer OD 6128.Denken Sie bitte insbesondere an lhr Prifungszeugnis, eine
Kopie des Flhrerscheines und aktuelle Beurteilungen und/oder Arbeitszeugnisse. Bitte be-
achten Sie, dass wir den Eingang Ihrer Bewerbungsunterlagen nicht gesondert bestatigen.

Die Vorstellungsgesprache sind fur den 19.10.2026 geplant.

Auf lhren Anruf fir Fragen zum Aufgabengebiet oder zu den Anforderungen an die Stelle
freut sich der Fachdienstleiter des Fachdienstes Offentliche Sicherheit, Herr Kusewehr, unter
Tel.: 04531/160 1334. Sollten Sie Herrn Kusewehr nicht direkt erreichen, schreiben Sie
gerne eine Mail an t.kusewehr@kreis-stormarn.de. Sie werden dann schnellstmdglich zu-
rickgerufen.

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Website unter
www.kreis-stormarn.de/karriere.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Kreis Stormarn

Der Landrat

Fachdienst Personal

Mommsenstr. 13

23843 Bad Oldesloe

E-Mail: personal@kreis-stormarn.de

Sofern Sie sich per E-Mail bewerben wollen und Dateianhéange beifligen, nutzen Sie bitte nur Dateien im PDF-Format. Bewer-
bungen mit anderen Dateiformaten werden nicht beriicksichtigt.

Wir méchten darauf hinweisen, dass die Kommunikation per E-Mail Uber das Internet unsicher ist, da fur unberechtigte Dritte

grundsatzlich die Méglichkeit der Kenntnisnahme und Manipulation besteht.
Darlber hinaus kdnnen Versand und Empfang von E-Mails aus technischen und betrieblichen Griinden gestort sein.

Datenschutzhinweise: Datenschutzsteckbrief.pdf
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