<

’a
c

Auch als Arbeitgeber.

C
%((

Lnatrer Voatie /ﬁiﬂ%?/c-

Bei der Kreisverwaltung Stidliche Weinstrale ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt in der Abteilung 5 ,Jugend und
Familie®, dort im Referat 52 ,Soziale Dienste”, eine befristete Vollzeitstelle zu besetzen:

Sachbearbeitung (m/w/d) im Bereich Fachberatung
Kindertagesstatten

Die wdchentliche Arbeitszeit einer Vollzeitstelle betragt 39 Stunden flir Beschéftigte. Die Stelle ist zunéchst
befristet auf 5 Jahre.

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

m Fachberatung fir vorrangig kommunale Kindertagesstatten, insbesondere

= Qualitatssicherung und -entwicklung nach § 24 KitaG gewahrleisten und den pédagogischen Prozess
in den Einrichtungen kontinuierlich weiterentwickeln
= Forderung der Tageseinrichtungen nach § 22a SGB VIII

= Beratung von Klienten im Umfeld von Kindertagesstatten (Kita-Leitung, padagogisches Personal,
Fachkrafte, Eltern, Tréager)
® Qualifizierung und Professionalisierung des KiTa-Personals, insbesondere

= Jahrliche Erstellung eines Fortbildungsprogrammes
= Netzwerkarbeit

m Teilnahme an Beschwerdeverfahren zum Wohl des Kindes nach § 45 Abs. 2 SGB VIII

Unsere Erwartungen:

Voraussetzung ist ein abgeschlossenes Hochschulstudium im Studiengang Erziehungswissenschaft mit
dem Teilstudiengang Erziehung und Bildung in der Kindheit bzw. Padagogik der friithen Kindheit oder
ein Bachelorabschluss im Studiengang Soziale Arbeit bzw. Sozialpadagogik vorzugsweise mit staatlicher
Anerkennung.

Die gilltige Fahrerlaubnis der Klasse B ist Voraussetzung, ebenso die Mdglichkeit und Bereitschaft, den eigenen
PKW gegen Kostenerstattung fir Dienstfahrten zur Verfligung zu stellen.

Zu Ihren personlichen Kompetenzen zéhlen gute kommunikative Féhigkeiten, Einflhlungsvermdgen,
Teamfahigkeit und Konfliktfahigkeit. Daneben wéren Kenntnisse und bereits gesammelte Erfahrungen im
Bereich Soziale Arbeit wiinschenswert. Idealerweise verfligen Sie zusatzlich Gber eine Ausbildung zum
Erzieher/ zur Erzieherin oder einschlagige Erfahrungen auf diesem Gebiet.



Wir bieten:

Das Arbeitsverhaltnis richtet sich nach den Bestimmungen des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst (TVAD).
Die Stelle ermdglicht eine Bezahlung nach Entgeltgruppe E 9¢ TVaD.

Daruber hinaus bieten wir:

einen sicheren Arbeitsplatz mit attraktiver Vergitung auch in Krisenzeiten,
Jahressonderzahlung, leistungsorientierte Bezahlung sowie betriebliche Altersvorsorge fir Beschaftigte,
flexible Arbeitszeiten mit diversen Teilzeitmodellen und der Mdglichkeit zum mobilen Arbeiten,
Angebote im Rahmen der betrieblichen Gesundheitsforderung,

attraktive Verkehrsanbindung sowie kostenfreie Parkmaoglichkeiten,

gunstige Anbindung an den offentlichen Personennahverkehr,

Jobticketangebot,

Jobradangebot,

umfangreiches Fortbildungsangebot um die Entwicklung nach individuellem Bedarf zu fordern,
vielseitige Tatigkeiten,

hilfsbereite und motivierte Kolleginnen und Kollegen.

Schwerbehinderte werden bei entsprechender Qualifikation und Eignung bevorzugt eingestellt (bitte Nachweis
beiftuigen).

Bewerbungen von Personen mit einer Teilzeitbeschaftigung sind unabhangig vom Teilzeitfaktor ausdriicklich
erwlnscht. Bitte geben Sie dann in lhrer Bewerbung lhren Teilzeitwunsch an. Die Stelle kann auch in
erganzender Teilzeit besetzt werden.

Fur Auskinfte stehen lhnen die Leiterin der Abteilung 5, Frau Schlageter (06341/940-750), und die
Personalsachbearbeiterin Frau Bohlender (06341/940-919), gerne zur Verfligung.

Bitte nutzen Sie die Mdglichkeit der E-Mail-Bewerbung und senden lhre Bewerbungsunterlagen als Anhang
moglichst gesammelt in einem PDF-Dokument an: bewerbung@suedliche-weinstrasse.de.

Alternativ kdnnen Sie sich auch schriftlich an folgende Postadresse bewerben:
Kreisverwaltung Sudliche Weinstrae, Sachgebiet Personal und Organisationsentwicklung, An der Kreuzmihle
2, 76829 Landau.

Bitte beachten Sie hierbei, dass Bewerbungsunterlagen aus Kostengriinden nicht zuriickgeschickt werden.

Bewerbungsschluss ist der 30.08.2026.
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