Mochten Sie sich fir den Verbraucherschutz einsetzen?
Dann werden Sie Teil des LBME NRW!

Fir die Betriebsstelle Eichamt Aachen suchen wir eine

Leitung des Fachbereichs ,,Messgerate fur Flussigkeiten
aulR3er Wasser, Dichte*
(w/m/d)

Wir schaffen durch unsere Arbeit Vertrauen in Messwerte, schiitzen Verbraucher*innen und sorgen fir einen
fairen Wettbewerb. Unsere Aufgaben umfassen die regelméfRige Eichung von Messgeraten sowie die Durch-
fuhrung der gesetzlich vorgesehenen Kontrollen von geeichten Messgeraten und Fertigpackungen. Zusatz-
lich unterstutzen wir kleinere und mittlere Unternehmen als Konformitatsbewertungsstelle beim Inverkehr-
bringen neuer Messgerate. Ihre Beriihrungspunkte mit unserer Arbeit sind beispielsweise die Obst- und
Gemisewaage an der Kasse, die Zapf- und Ladesaulen fur Fahrzeuge, die Strom- und Wasserzahler im
eigenen Haushalt, der Eimer Farbe fir die Renovierungsarbeiten - und hoffentlich selten die Radarmessan-
lage im StraRenverkehr! Wesentliche Zukunftsthemen fur unsere rund 300 Mitarbeitenden umfassen die
Digitalisierung der Metrologie und den Ausbau von Kompetenzen im Bereich Wasserstofftechnologie.

ﬁ)ﬁ AuRendiensttatigkeit

Die Betriebsstelle Eichamt Aachen besteht aus den
Zentralen Diensten und 4 Fachbereichen mit derzeit
rund 12, iberwiegend im Aul3endienst tatigen Mitar-
beitenden.

lhre Aufgaben:

Als Leiter*in des Fachbereichs 2.1 ,Messgerate fir
Flussigkeiten aul3er Wasser, Dichte“ sind Sie verant-
wortlich fir die

+ personliche und fachliche Fiihrung der dem Fach-
bereich zugehérigen 4 AuRendienstmitarbeiter

« Sicherstellung der regelkonformen und einheitli-
chen Aufgabenerledigung im Fachbereich

 Sicherstellung der Fachkompetenz der im Fach-
bereich beschaftigten Mitarbeitenden

+ Organisation der Dienstgeschafte im Fachbereich

Im Rahmen der AuRRendiensttatigkeit sind Sie zudem
zustandig fur die eichtechnische Prifung und Kon-
formitatsbewertung von eichpflichtigen Messgeraten
in Form von

* Messanlagen auf Tankwagen,
» Kraftstoffzapfanlagen fir Flissiggas,
» Milchmessanlagen

Ferner unterstitzen Sie koordinierend sowie ver-

einzelt im Auflendienst in den weiteren Fachbe-
reichen der Betriebsstelle.

Wir bieten:

eine abwechslungsreiche, vielseitige und in-
teressante Tatigkeit in einem unbefristeten

Diversitat und Chancengleichheit

<) zum néchstméglichen Zeitpunkt,
unbefristet

lhr Profil:

e abgeschlossenes Studium (Bachelor/Diplom
(FH)) in einer der folgenden Fachergruppen:
- ,Mathematik, Naturwissenschaften“ in den
Studienbereichen
» Chemie
» Physik

- JIngenieurswissenschaften® in den
Studienbereichen
» Ingenieurwesen allgemein
» Maschinenbau, Verfahrenstechnik
» Elektrotechnik, Informationstechnik
» Verkehrstechnik, Fahrzeugtechnik

* Besitz des Fihrerscheins der Klasse B und die
Bereitschaft, einen Dienstkraftwagen zu fuhren

» ausgepragte Sozial- und Fuhrungskompetenzen
* Team- und Konfliktfahigkeit

* Geschick und Préazision in der mindlichen und
schriftlichen Darstellung

+ ein hohes MaR an Kommunikationsstarke, Uber-
zeugungskraft, Entscheidungsfreude, Organisati-
onstalent, Einsatzbereitschaft sowie Fahigkeit zur
Selbstreflexion

» gute analytische und strukturierte Arbeitsweise

 routinierter Umgang mit Microsoft Office-Produk-
ten sowie die Bereitschaft und Fahigkeit, sich in
Anwender-Software einzuarbeiten

Bezahlung nach Entgeltgruppe 11 TV-L
€ inkl. Jahressonderzahlung. Néhere Infor-

0 Arbeitsverhéltnis in Vollzeit. Eine Austibung | @g# mation zur Héhe des Entgelts finden Sie
0: = in Teilzeit ist ebenfalls mdglich. Die regelma-
Rige tagliche Sollarbeitszeit darf dabei aus o _ _
dienstlichen Griinden die tagliche Sollar- | [[= die Méglichkeit auf Verbeamtung bei Be-
beitszeit von 6 Stunden nicht unterschreiten. | ||=5), Wahrung und Erfullung der laufbahnrechtli-
=& chen Voraussetzungen
5 flexible Arbeitszeiten sowie die Mdglichkeit {.53\9 eine zusatzliche betriebliche Altersversor-
#9)  des mobilen Arbeitens gung (VBL)
ORE gute Verkehrsanbindung an den o6ffentlichen ﬁo}pg vielfaltige und regelmafige Fortbildungs-
= Nahverkehr bzw. ausreichend Parkplatze [aka  maoglichkeiten
Das ist uns wichtig:
ﬁ v @ Vereinbarkeit von Berufs-und Privatleben
w0 ; Lebensentwiirfe sind unterschiedlich — wir setzen uns mit flexiblen und geregelten Arbeitszeiten
_ro\— sowie verschiedenen Arbeitszeitmodellen fur die Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben ein.

Diversitat ist in jeglicher Hinsicht ein wichtiger Bestandteil unserer Personalstrategie. Daher
freuen wir uns tber Bewerbungen von Menschen mit oder ohne Beeintrachtigung, aller ge-
schlechtlichen Identitaten, jeden Alters oder jeder Herkunft

» Frauen werden nach MalRgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt bericksich-

tigt.

+ Schwerbehinderte Menschen und diesen Gleichgestellte im Sinne von 8§ 2 SGB IX bertck-
sichtigen wir bei gleicher Eignung vorrangig. Schwerbehinderte Menschen und ihnen Gleich-
gestellte figen ihrer Bewerbung bitte einen amtlichen Nachweis tber ihre Schwerbehinde-

rung oder Gleichstellung bei.


https://www.finanzverwaltung.nrw.de/dienststellen/landesamt-fur-besoldung-und-versorgung-nrw/entgelttabellen-fuer-tarifbeschaeftigte

LBMVE

Landesbetrieb Mess-  goriich gesicks

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung :
genl

bis zum 23.08.2026. Bitte nutzen Sie dazu ausschlieRlich unser und Eichwesen rightlg mes

Bewerbunqsportal. Mardrhein-wWestfalen

Das Auswahlverfahren findet voraussichtlich in der 37. Kalenderwoche 2026 in der

Direktion in KdIn statt. Mitglied im
- FRMLIE”

Unternehmensnetzwerk

Fur fachliche Fragen steht Innen Frau Dr. Kdlker (Tel.: 0221 59778-11480)
und fur allgemeine Fragen zum Bewerbungsverfahren Frau Hohn (Tel.: 0221 59778-10141)
gerne zur Verfigung.

Weitere Informationen Uber unseren Landesbetrieb finden Sie hier.


https://bewerbung.nrw/BVPlus/?stellenID=100535707
https://www.lbme.nrw.de/

