RHON-GRABFELD

Zukunft.

Der Landkreis Rhon-Grabfeld sucht zum nachstmaglichen Zeitpunkt fiir das Jobcenter einen

AUSSENDIENSTERMITTLER wwn)

im Rahmen einer geringfiigigen Beschaftigung (ca. 6 Stunden/Woche). Die Stelle ist vorerst befristet bis 31.08.2027.

IHRE AUFGABEN

Nach dem Tatigkeits- und Kompetenzprofil der Bundesagentur fiir

Arbeit fir die Jobcenter sind die Kernaufgaben eines

AuBendienstermittlers folgendermalen beschrieben und finden im

ortlichen Jobcenter auch Anwendung:

> Uberpriifung in Fallen von Verdacht auf Leistungsmissbrauch

> Klarung der Anspruchsvoraussetzungen durch
Sachverhaltsaufklarung vor Ort auf Anweisung

> Feststellungen zur Notwendigkeit der Erstausstattung von
Wohnungen der Kunden des Jobcenters

> Zusammenarbeit mit anderen Stellen (z. B. Hauptzollamt -

Finanzkontrolle Schwarzarbeit, Polizei, Sozialversicherungstréger)

WIR BIETEN IHNEN

v

moderne behdrdliche Strukturen und Arbeitsmittel

eine umfassende Einarbeitung

flexible Arbeitszeiten

attraktive Sozialleistungen (z. B. betriebliche Altersvorsorge)

v

v

v

v

v

v

v

v

Berufserfahrung bei Vollzeit)

v

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre

Bewerbungsunterlagen.

Fir weitere Informationen stehen lhnen Frau Halbig, (Tel. 09771 6364-

930) bzw. Herr Wolf (Tel. 09771 94-193) gerne zur Verfligung.

Bei datenschutzrechtlichen Fragen wenden Sie sich bitte an die

behordliche Datenschutzbeauftragte des Landratsamtes Rhon-Grabfeld,

Frau Hamacher (Tel. 09771 94-342).

eine interessante, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit

Jahressonderzahlung und arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersversorgung

IHR PROFIL

abgeschlossene Ausbildung als Fachangestellter fiir
Arbeitsforderung bzw. Arbeitsmarkdienstleistungen (m/w/d), eine
Ausbildung als Verwaltungsfachangestellter (m/w/d) bzw.
erfolgreiches Ablegen der Ersten Priifung (BL I) oder vergleichbar
fundierte Kenntnisse der relevanten Rechtsgrundlagen im
Rechtskreis SGB Il und angrenzender Rechtsgebiete (einschl. der
relevanten Abschnitte des SGB I1I)

Grundkenntnisse im Ordnungswidrigkeiten- und Strafrecht
fundierte Kenntnisse MS-Office und relevanter IT-
Fachanwendungen

Mitglied der Initiative - Gesunder Betrieb (vergiinstigte Eintritte bzw. Gebiihren in Schwimmbé&der, Thermen, Fitnessstudios etc.)

Maoglichkeit zum Fahrradleasing tiber unseren Partner BusinessBike

Sonderkonditionen und Rabatte bei zahlreichen starken Marken und namhaften Herstellern im Rahmen von ,Corporate Benefits”

eine tarifgerechte Vergiitung nach Entgeltgruppe 5 TV6D/VKA (Einstiegsgehalt von Stufe 1: 3.124 € bis Stufe 3: 3.449 € je nach einschlagiger

Bitte bewerben Sie sich bis spatestens 17.08.2026
online auf unserer Homepage liber unser
Bewerberportal.

JETZT ONLINE BEWERBEN

Landratsamt Rhon-Grabfeld
Personalentwicklung
Sporleinstralie 11

Bad Neustadt a. d. Saale



https://formulare.rhoen-grabfeld.de/frontend-server/form/provide/702/

