
 

SB FEUERWEHR (m/w/d) 
UNBEFRISTET 

Vollzeit  |  EG 8 TVöD 

 

Damit Hilfe ankommt, 

muss im Hintergrund alles stimmen. 

Sachbearbeitung Feuerwehrangelegenheiten (m/w/d)  
zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
 

 

- Vorbereitung und Nachbereitung von Wahlen der Feuerwehren 

- Erarbeitung von Satzungen und Dienstanweisungen 

- Abrechnung von Verdienstausfall 

- Koordinierung der Aus- und Fortbildung 

- Zusammenarbeit mit überörtlichen Trägern  

- Absicherung der Löschwasserversorgung 

- Erarbeitung und Aktualisierung der Brandschutzbedarfsplanung 

- Beschaffung von Feuerwehrbedarf (Fahrzeuge, Geräte, Uniformen usw.) 
 

 

- eine abgeschlossene Ausbildung als Verwaltungsfachangestellte/r oder  

eine vergleichbare qualifizierte Ausbildung bzw. die Bereitschaft zum 

Angestelltenlehrgang I 

- selbständiges Arbeiten, Zuverlässigkeit, Organisationstalent, Belastbarkeit und 

Sorgfalt, 

- Kommunikationsstärke kombiniert mit Empathie und Konfliktfähigkeit 

- der sichere Umgang mit der gängigen Computersoftware (u.a. Excel und Word), 

- die Bereitschaft zum abendlichen Sitzungsdienst, 

- der Besitz des Führerscheines Klasse B und die Bereitschaft zur dienstlichen  

  Nutzung des privaten PKW’s 

 

- eine anspruchsvolle, interessante und vielseitige Tätigkeit, verbunden mit einem 

hohen Maß an Eigenverantwortung,  

- ein moderner Arbeitsplatz mit flexiblen Arbeitszeiten, 

- eine Vergütung nach Entgeltgruppe 8 TVöD 

- Arbeiten in einem engagierten und motivierten Team 

- viel Raum für Ideen und aktive Mitgestaltung 
 

   

INTERESSE? 

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige 

Bewerbung bis zum 31. August 2026. 

Weitere Fragen? 

Frau Silz ( 038847 / 38511)  

BEWERBUNG AN 
Amt Boizenburg-Land 
– Die Amtsvorsteherin – 
Fritz-Reuter-Straße 3 
19258 Boizenburg/Elbe 

oder per Mail an: 

hauptamt@amtboizenburgland.de 

 

Hinweise: Eine Eingangsbestätigung erfolgt nicht. Bewerbungs- oder Fahrtkosten werden nicht erstattet. Mit der 
Einreichung der Bewerbung wird der Verarbeitung und Übermittlung der Daten im Auswahlverfahren zugestimmt. 
Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. 

Boizenburg/Elbe, 22.07.2026  |  gez. Voß, Amtsvorsteherin 


