STADT WEIL AM RHEIN

STADTBIBLIOTI

Die Stadt im Dreilandereck

Stadt mit Perspektive sucht Menschen mit Perspektiven. Gutes Klima im Stdwesten
Deutschlands bei der Stadtverwaltung Weil am Rhein mit 600 Mitarbeitenden im
Dreilandereck Deutschland - Frankreich - Schweiz, einer Region, die zu den schénsten
Deutschlands z&hlt.

Fir die Stadtbibliothek suchen wir

Bachelor of Arts in Bibliotheks- und Informationswissen-
schaften bzw. Diplom-Bibliothekar (mwrd)

Die Stadtbibliothek befindet sich in einer ehemaligen Kirche und bietet tiber 50.000 physi-
sche Medien auf rund 1.000 Quadratmetern in drei Stockwerken an. Zusatzlich kénnen
14.000 elektronische Medien in der Onleihe Dreilandereck ausgeliehen werden. Teil der
Stadtbibliothek sind eine Artothek, eine Bibliothek der Dinge und eine Saatgut-Ausleihe.

Ihr neuer Aufgabenbereich:

e Fachliche und betriebliche Leitung der Stadtbibliothek und ihrer Projekte mit Planung und
Verantwortung des Personals (derzeit 8 Mitarbeitende) sowie der Finanzen

¢ Kontinuierliche Weiterentwicklung der Einrichtung zum ,Dritten Ort“ unter Berlcksichti-
gung aktueller gesellschaftlicher Veranderungen

¢ Bibliothekarische Fachaufgaben (Lektorat, Auskunft- und Beratungsdienst, Fihrungen,
Statistiken etc.)

e Konzeption und Durchfiihrung von Veranstaltungen im Erwachsenenbereich

e Medien- und Offentlichkeitsarbeit

Ihr Profil:

e Studium als Diplom-Bibliothekar (m/w/d) fur den Dienst an Offentlichen Bibliotheken bzw.
Bachelor of Arts in Bibliotheks- und Informationswissenschaften

o fundierte Internet- und EDV-Kenntnisse (gangige Office-Programme, idealer Weise
BIBLIOTHECA, OPEN, Onleihe und RDA)

o Berufserfahrung im Bibliotheksbereich

¢ Kenntnis der aktuellen Entwicklungen und Herausforderungen im 6ffentlichen Bibliotheks-
wesen

e Bereitschaft zu Spat-, Abend- und Samstagsdiensten

e gute Auffassungsgabe, Ideenreichtum, Kontaktfreudigkeit, Teamfahigkeit und selbstandi-
ges Arbeiten, Zuverlassigkeit, freundliches Auftreten und ein sehr hohes Mal3 an Kunden-
orientierung, Organisationstalent, Flexibilitdt und Belastbarkeit

Wir bieten Ihnen:

e ein modernes Arbeitsumfeld

e ein motiviertes, engagiertes Team mit unterschiedlichsten Personlichkeiten, Talenten und
Erfahrungen in einer kreativen und kollegialen Atmosphare

¢ eine Eingruppierung nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst in der Entgelt-
gruppe 11 (zwischen 4.270 Euro und 5.330 Euro je nach Berufserfahrung) und den
sonstigen o6ffentlichen Sozialleistungen (Betriebsrente, 13. Monatsgehalt). Bei der
Einstufung beriicksichtigen wir Vorerfahrungen.

o fachbezogene Aus- und Fortbildungen



e zusatzliche freie Tage am Geburtstag und bei Arbeitsjubiléaen

¢ sport- und gesundheitsférdernde Angebote (u.a. Hansefit und Josko fithess), Jobrad
sowie ein Jobticket

e ein Arbeitsumfeld, das durch die Mdglichkeit zum Homeoffice und grof3ziigigen
Arbeitszeitregelungen eine ausgewogene Work-Life-Balance fordert

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 21. August 2026 ausschlieBlich Gber unser
Online-Bewerberportal: https://www.mein-check-in.de/weil-am-rhein/position-529783.
Bewerbungen per Mail kbnnen wir nicht annehmen.

Weitere Leistungen und Angebote unter www.weil-am-rhein.de/weilsieesunswertsind

Kontakt:

Peter Sporrer, Leiter des Kulturamtes
Tel. 07621/704-410

Christoph Braun, Personalleiter

Tel. 07621/704-111
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