
 

 

 

 

 

 

 
 

 

Als Technischer Projektmitarbeiter (m/w/d) übernehmen Sie im Sachgebiet Technischer 

Umwelt- und Naturschutz/Technische Wasserwirtschaft und in Zusammenarbeit mit dem 

Fachbereich Klimaschutz & Nachhaltigkeit der Stabsstelle Zukunftsinitiative 

Altmühlfranken die Umsetzung des EU-Projektes LIFE KeepWater4Later. 

 

Ihre Aufgaben u.a. 

• Technische Projektbegleitung und Projektsteuerung  

• Mitarbeit im Projektmanagement sowie Projektteam 

• Unterstützung der Projektpartner, insbesondere der Kommunen, bei der fachlichen 

Abstimmung und Begleitung im Genehmigungsprozess 

• Fachliche Begleitung von Maßnahmen ab ca. LPH 4 gemäß HOAI  

• Fachliche Zusammenarbeit mit Projektpartnern - mwd, Fachbehörden und internen 

Stellen  

• Mitwirkung bei Ausschreibungen und Vergaben 

• Steuerung und Kontrolle externer Planungsbüros  

• Mitverantwortung für Kosten-, Termin- und Qualitätsziele  

• Fachliches Monitoring und Erfolgskontrolle 

• Projektbezogene Öffentlichkeitsarbeit und Projektkommunikation 

 

Wir bieten Ihnen 

• zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine bis 30.06.2030 befristete Vollzeitstelle in einem 
abwechslungsreichen und verantwortungsvollen Tätigkeitsfeld 

• eine leistungsgerechte Bezahlung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst 
in EG 10TVöD-VKA 

Die monatliche Bruttovergütung beträgt hiernach aktuell - je nach Zuordnung zur 
Erfahrungsstufe nach den tariflichen Bestimmungen – zwischen 4.124 € bis 5.753 € 

 

Technischer Projektmitarbeiter (m/w/d) 
für das EU-Projekt LIFE KeepWater4Later  

 

 



 

 

• Jahressonderzahlung, ggf. jährliche leistungsorientierte Sonderprämie - gemäß den 
Bestimmungen des TVöD-VKA 

• sehr flexible familienfreundliche Arbeitszeiten, sehr großer täglicher 
Rahmenarbeitszeitkorridor, 30 Tage Jahresurlaub (ab 2027: 31 Tage) 

• weitere Vorteile des öffentlichen Dienstes: z. B. Leistungen zur betrieblichen 
Altersversorgung bei der Zusatzversorgungskasse der Bayerischen 
Versorgungskammer, Entgeltumwandlung 

 

 

Ihr Anforderungsprofil 

• Abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom- bzw. Bachelorstudiengang) in 

Umweltwissenschaften, -planung, -technik und -management, Nachhaltigkeits- und 

Ressourcenmanagement und -wissenschaften, Bau- und Umweltingenieurwesen, 

Klimaschutz-, Klimaanpassung, Klimawandelmanagement, Landschaftsplanung 

oder einer vergleichbaren Fachrichtung 

• Verständnis technischer Planunterlagen und hydrologischer Zusammenhänge 

• Vertiefte Kenntnisse der HOAI-Leistungsphasen sind von Vorteil 

• Kenntnisse in Wasserbau, Landschaftsplanung und Naturschutz sind von Vorteil 

• Grundkenntnisse im Vergaberecht (VOB, UVgO) sind von Vorteil 

• Kenntnisse/Erfahrung in der öffentlichen Verwaltung und im Umgang mit Kunden 

(m/w/d) von Vorteil 

• Gute Kommunikationsfähigkeit, freundliches und sicheres Auftreten in einem 

kundenorientierten Arbeitsbereich 

• Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit, Belastbarkeit, Konfliktfähigkeit 

• Selbstständige, sorgfältige und gewissenhafte Arbeitsweise 

• gute MS-Office Kenntnisse, Bereitschaft und Befähigung, sich in Fachanwendungen 

einzuarbeiten 

• gültige Fahrerlaubnis der Klasse B  

• Fähigkeit und Bereitschaft zu Außendiensteinsätzen, auch in unwegsamen Geländen 

und bei schlechter Witterung  

 
Die Vollzeitstelle ist grundsätzlich für Teilzeitbeschäftigung geeignet, sofern die ganztägige 
Wahrnehmung der Aufgaben gesichert ist. 
Die Erfüllung der Aufgaben aus dem SGB IX und dem Bayerischen Gleichstellungsgesetz bei 
der Besetzung von Stellen ist für uns selbstverständlich. 
 

 



 

 

Haben Sie Interesse? 

Dann bewerben Sie sich bitte bis zum 16.08.2026 über das Bewerbungsportal auf unserer 
Homepage unter www.landkreis-wug.de/karriere. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 

Ihre Ansprechpartnerinnen: 

fachlich:   Frau Sylvestre   Tel. 09141 902-249 
Frau Raab   Tel. 09141 902 137 

personell: Frau Halmheu   Tel. 09141 902-130 
 Frau Städtler   Tel. 09141 902-228 
 


