LANDES
VERBAND

Werden Sie Teil unseres Teams!

Wir sind ein einzigartiger Arbeitgeber: Kulturforderung, Denkmal- und Naturschutz, Immobilien-
und Forstwirtschaft — die Aufgabendes LandesverbandesLippe sind vielfaltig.
Wir halten 900 Jahre lippische Geschichte lebendig und schreiben sie zum Wohle
der Burgerinnenund Burger fort.
Wir sind Vordenker der digitalen Transformation im 6ffentlichen Bereich und nutzen diese
Chancen gewinnbringend zur Erreichung unserer Ziele.

Wollen Siedas auch? Dann lassen Sie uns gemeinsam die Zukunft gestalten!

Der Landesverband Lippe sucht fir seine Forstabteilung zum nachstmoglichen Zeitpunkt einen

Forstwirtschaftsmeister (m/w/d)
fur die Tatigkeit in der Revierassistenz

lhre Aufgaben:
e Unterstlitzung der Revierleitungen im laufenden Forstbetrieb, insbesondere

0 Arbeitsvorbereitung wie Auszeichnen von Jungbestanden und fachgerechte Erschliefungsplanung
o Einsatz und Kontrolle von eingesetzten Dienstleistungsunternehmen in der Holzernte und Waldpflege
0 Holzaufnahme und Holzsortierung

0 Arbeitsschutz; Uberwachung von Sicherheitsvorschriften

lhr Profil:

e Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Forstwirt (m/w/d) mit entsprechender Weiterbildung zum
Forstwirtschaftsmeister (m/w/d)

e Weitreichendes Fachwissen in allen Disziplinen des Aufgabenfeldes (Waldbau, Forsttechnik,
Holzvermarktung usw.)

e Selbststandiges und strukturiertes Arbeiten

e Hohes Mal} an Eigeninitiative, Einsatzbereitschaft, Flexibilitat, kdrperlicher Belastbarkeit und
Verantwortungsbewusstsein

e Teamfahigkeit, Kreativitat und sicheres Auftreten

e Fuhrerschein Klasse B



Unser Angebot:

e Unbefristete Festanstellung in Vollzeit (38,5 W.-Std.)

e Individuelles Onboarding und gute Fortbildungsmaoglichkeiten

e Eine interessante, vielfaltige und herausfordernde Tatigkeit in einem engagierten Team bei einem einzigartigen
Trager mit Aufgaben im Forst-, Immobilien und Kulturbereich

e Eine attraktive Altersversorgung bei der VBL

e Verschiedene Gesundheitsmalinahmen

e 30 Urlaubstage, tarifliche Sonderurlaubstage sowie zusatzlichen Urlaub am 24.12. und 31.12.

e Jahressonderzahlung (Weihnachtsgeld)

e Die Eingruppierung erfolgt bei Vorliegen der persdnlichen Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe 8 des
Tarifvertrages der Lander (TV-L Forst)

e Teilnahme an der betrieblichen Gesundheitsférderung

Wir sind eine moderne, familienfreundliche Verwaltung, wir schatzen die Vielfalt unserer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter und férdern ein inklusives Arbeitsumfeld. Wir begrifien Bewerbungen von Menschen jeder
Geschlechtsidentitat, sexuellen Orientierung, Religion, Herkunft und jedes Alters gleichermalen, denn wir sind
Uberzeugt, dass unterschiedliche Perspektiven unseren Erfolg bereichern. Wir unterstiitzen unsere Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter bei der Vereinbarkeit von beruflichem Engagement und familidren Aufgaben.
Familienfreundlichkeit ist fur uns nicht nur eine soziale Verantwortung, sondern auch eine nachhaltige
Zukunftsinvestition, von der wir und unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gleichermalen profitieren.

Angesichts der beim Landesverband Lippe angestrebten Chancengleichheit in allen Bereichen des Berufslebens
sind Bewerbungen von Personen jeden Geschlechts gleichermallen erwiinscht. Die im Text verwandte
Schreibform dient allein der Vereinfachung und steht fiir die geschlechtsneutrale Bezeichnung des Berufs.

Bewerbungen grundsatzlich geeigneter schwerbehinderter Menschen, auch Gleichgestellter im Sinne des § 2
Abs. 3 Sozialgesetzbuch - Neuntes Buch (SGB 1X) -, werden bei vergleichbarer Qualifikation bevorzugt
berlcksichtigt. Ein entsprechender Nachweis ist den Bewerbungsunterlagen beizufligen.

Ist Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung per E-Mail an:
personal@landesverband-lippe.de bis zum 31.08.2026.

Fir fachliche Rickfragen steht Ihnen die Leiterin der Forstabteilung, Susanne Hoffmann, unter der Rufnummer
05234 - 20682 10 zur Verfigung.

Bei einer Bewerbung per E-Mail bitten wir Sie, darauf zu achten, dass Sie nur eine pdf-Datei an die E-Mail
anhangen. Bitte ordnen Sie diese in der Reihenfolge Anschreiben, Lebenslauf und relevante Zeugnisse.
Alternativ konnen Sie lhre schriftliche Bewerbung an folgende Adresse senden:

Landesverband Lippe, Fachbereichsleiter Personal & Organisation, Andreas Tewes, Schlossstr. 18,
32657 Lemgo.

Bitte beachten Sie, dass wir uns zugesandte Bewerbungsunterlagen nicht zuriicksenden kénnen. Bitte reichen
Sie deshalb nur Kopien und keine Mappen ein. Die Kopien werden nach dem vollstandigen Abschluss des

Verfahrens vernichtet. Vielen Dank fir lhr Verstandnis.

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!



