RONNENBERG

DER BURGERMEISTER

STELLENAUSSCHREIBUNG

Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine Sachbearbeitung (m/w/d)
fiir das Team Bauhof

Die Stadt Ronnenberg (Region Hannover) hat ca. 25.000 Einwohnende und gliedert sich in
sieben Stadtteile. Die Verwaltung befindet sich im Stadtteil Empelde, der sowohl mit
offentlichen Verkehrsmitteln als auch im Individualverkehr gut erreichbar ist. Der Dienstort
befindet sich auf dem Bauhof im Bauernwiesenweg 66 in der Kernstadt.

Die Aufgaben des Bauhofs sind vielschichtig und umfassen diverse Bereiche, die auch auf das
tagliche Leben der Biirgerinnen und Birger des Stadtgebiets Einfluss nehmen. Beispielsweise
die Stadtbildpflege, Pflege und Unterhaltung der Spiel- und Sportplatze, Pumpwerks- und
Kanalunterhaltung oder auch die Strallenunterhaltung und -reinigung. Darliber hinaus erstreckt
sich die Zustandigkeit auch auf Bereiche wie Baumpflege, Beetpflege, die Unterhaltung
samtlicher stadtischer AuBenflachen oder auch den Winterdienst.

Dabei besteht der Bauhof nicht nur aus Mitarbeitenden im operativen Bereich, sondern auch aus
Kollegen und Kolleginnen im Verwaltungsbereich.

lhr Aufgabenspektrum umfasst unter anderem:

e Aufnahme und Priifung von Hinweisen bzw. Anregungen aus der Bevolkerung

e Fortschreibung des vorhandenen Griinflachenkonzepts

e Unterstitzung bei der Fortschreibung des Fuhrparkkonzepts

e Erstellen von Dienstanweisungen und Uberarbeitung giiltiger Satzungen

e Ausschreibung und Auftragsabwicklung von Beschaffungen / Vergaben in direkter
Zusammenarbeit mit anderen Teams

e Prifung und Erstellung von Rahmenvertragen

e Uberwachung des vorhandenen Inventars, u.a. Gerdte und Maschinen sowie
Verbrauchsmaterialien mittels Inventarisierungssoftware

Wir bieten lhnen:

e eine unbefristete Vollzeitstelle mit einer wochentlichen Arbeitszeit von 39,00 Stunden, die
derzeit nach Entgeltgruppe 9c TV6D bewertet ist

e ceine Besetzung der Stelle in Teilzeit ist grundsatzlich moglich, derzeit jedoch nicht
vorgesehen

e gute Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten und Gesundheitsforderung

e TVoD: Leistungen des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst




e TVGD: betriebliche Altersversorgung (VBL) und leistungsorientierte Bezahlung
o 30 Tage Jahresurlaub (31 Tage ab 2027)
o Arbeitsfreie Tage an Heiligabend und Silvester
o Jahressonderzahlung
o Auf Wunsch bis zu 3 weitere arbeitsfreie Tage durch Umwandlung der
Jahressonderzahlung
e verglnstigte Inanspruchnahme der Fluxx-Notfallbetreuung fiir Kinder und Angehdrige mit
Unterstlitzungsbedarf
e ein attraktives ,Hannover Jobticket” (Deutschlandticket fiir 34,95 € im Monat)
e Leasingangebote im Bereich E-Mobilitat (Jobrad)
e die Moglichkeit der Nutzung von Dienstfahrradern fir dienstliche Fahrten
e die Mdglichkeit von mobiler Arbeit sowie weitestgehend flexible Arbeitszeiten
e Mitarbeitenden-Rabatte (Corporate Benefits)
e Betriebssport
e eine freundliche und kooperative Arbeitsatmosphare in einem Team von derzeit 31
Mitarbeitenden

Wir erwarten von lhnen:

e Voraussetzung fiir die Stellenbesetzung ist der erfolgreiche Abschluss des
Angestelltenlehrgangs Il oder die Befahigung fir die Laufbahngruppe 2, erstes
Einstiegsamt der Fachrichtung Allgemeine Dienste

e Alternativ ist die Besetzung der Stelle mit einem Abschluss als
Verwaltungsfachangestellte/r bzw. dem absolvierten Angestelltenlehrgang |
(Abschlussnote gut oder sehr gut) moglich, sofern die Bereitschaft besteht, den
Angestelltenlehrgang Il zu absolvieren

e Einen Fuhrerschein der Klasse B

e die Fahigkeit zum selbststandigen und strukturierten Arbeiten

e eine gute Gesprachsfiihrung - sicheres Auftreten — Durchsetzungsfahigkeit

e eine gute Auffassungsgabe und Kreativitat, mit der auch komplexe Zusammenhange
schnell erfasst und umgesetzt werden kénnen

e Teamfahigkeit

e Eigenengagement

Die Stadt Ronnenberg ist bestrebt, lhnen ein Arbeitsumfeld zu schaffen, das Ihnen unabhangig
von lhrer kulturellen und sozialen Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung oder sexueller
Orientierung gleiche Chancen bietet.

Die Stadt Ronnenberg fordert die Gleichstellung aller Geschlechter. In Bereichen, in denen ein
Geschlecht noch unterreprasentiert ist, wird dieses bei gleicher Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung bevorzugt beriicksichtigt. Ebenso begriiBen wir die Bewerbungen von
diversgeschlechtlichen Personen.

Der Gleichstellung von schwerbehinderten und nicht schwerbehinderten Beschaftigten sind wir
in besonderer Weise verpflichtet. Bewerbungen schwerbehinderter Menschen werden bei




gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Zur Wahrung lhrer Interessen geben Sie bitte bereits
mit der Bewerbung einen entsprechenden Hinweis.

Fir weitere Auskiinfte zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an Herrn Borchers (Leitung
Team Bauhof) unter der Telefonnummer 0511/4600-3500.

lhre Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der Stellenkennung: 35.04
bis zum 20.08.2026

An die
Stadt Ronnenberg
Team Personal
Hansastralle 38
30952 Ronnenberg

Bewerbungen sind vorrangig uber unser Online-Bewerberportal unter
www.ronnenberg.de/jobs gewiinscht. Fiir Riickfragen in dieser Angelegenheit steht Ihnen Herr
Koppelberg vom Team Personal unter der Telefonnummer 0511/4600-1401 zur Verfligung.

Sofern Sie im offentlichen Dienst beschiftigt sind oder waren, fiigen Sie bitte eine
Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in lhre Personalakte unter Angabe eines
entsprechenden Ansprechpartners bei.

Sofern eine Riicksendung der Bewerbungsunterlagen gewiinscht ist, ist ein frankierter
Riickumschlag beizufiigen. Andernfalls werden die Bewerbungsunterlagen nach Abschluss

des Auswahlverfahrens entsprechend der datenschutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet.

Der Blirgermeister
In Vertretung

gez. Schulz




