HESSEN

WIR SUCHEN ZUM NACHSTMOGLICHEN ZEITPUNKT EINE/EINEN

SACHBEARBEITERIN /
SACHBEARBEITER

(W/M/D) )

IN DER VERWALTUNGSBEHORDE
DES GAP-STRATEGIEPLANS

fur das Referat VIl 4 ,,GAP-Strategieplan, ELER-Fonds-
verwaltung, Koordination GAK, Investive
Forderprogramme”

Befristet bis 31.12.2029

Hessisches Ministerium fur Landwirtschaft und Umwelt, Weinbau, Forsten, Jagd und
Heimat



IHRE AUFGABEN

Die Regionalen Verwaltungsbehdorden der Lander sind gemeinsam mit der nationalen
Verwaltungsbehdérde nach Artikel 123 der Verordnung (EU) 2021/2115 verantwortlich
daflr, dass der GAP-Strategieplan effizient, wirksam und ordnungsgemadnB verwaltet
und umgesetzt wird.

In der Regionalen Verwaltungsbehorde Hessen Gbernehmen Sie die Koordination von
inhaltlichen und finanziellen Anderungen des GAP-Strategieplans (GAP-SP) fiir Hessen
mit den Fachverantwortlichen sowie die Abstimmung mit beteiligten Institutionen (u. a.
andere Bundesldnder, BMLEH). Ihnen obliegt dabei die Erstellung erforderlicher
Unterlagen fir die Anderungsantrdge.

Die Festlegung der Auswabhlkriterien fir bestimmte GAP-SP-Interventionen (nach Artikel
79 der VO (EU) 2021/2115), in Abstimmung mit Fachverantwortlichen und die
Bearbeitung der entsprechenden Dokumente gehéren ebenso zu lhrem Aufgabengebiet
wie die Vorstellung dieser im Regionalen Begleitausschuss des GAP-Strategieplans und
die erforderlichen Veroéffentlichungen.

Des Weiteren Gibernehmen Sie das Monitoring des GAP-SP und die Begleitung zur
Erstellung des jahrlichen Leistungsberichts in Abstimmung mit der Zahlstelle, den
Fachverantwortlichen und der Bund-Lander-Arbeitsgruppe.

Die Organisation von Sitzungen und Tagungen wie z. B. die jahrlich stattfindende
zweitdgige Sitzung des Regionalen Begleitausschusses gehéren ebenso zu lhren
Aufgaben.



HESSEN

UNSER ANGEBOT AN SIE:

o Attraktive fachliche und persénliche Entwicklungsméglichkeiten
Coaching- und Mentoringangebote im Rahmen der Personalentwicklung
zielgerichtete Weiterbildungsangebote

Moglichkeit zur fachlichen Weiterentwicklung des eigenen Aufgabengebietes

o  Zukunftssicherer Arbeitgeber
Zukunftssicherer und krisensicherer Arbeitgeber mit tariflichen Leistungen
Moderne Arbeitsmodelle und flexible Arbeitszeiten
Teilzeit moglich

Gutesiegel Familienfreundlicher Arbeitgeber Land Hessen

e Attraktive Leistungen und Vergiinstigungen
LandesTicket: kostenfreie Nutzung des OPNV in ganz Hessen
Angebote der Gesundheitsvorsorge
Betriebliche Altersvorsorge (VBL)
Vergunstigter Zugang zu Gesundheits- und Sporteinrichtungen

Parkhausnutzung inkl. E-Ladesdulen



SIE BRINGEN MIT

Hochschulabschluss (Bachelor / Diplom FH) einer geeigneten Fachrichtung (z. B.
Verwaltung, Betriebswirtschaft oder Agrarwissenschaften) oder ausnahmsweise
eine vergleichbare Qualifizierung aufgrund einer anderen geeigneten Ausbildung
und entsprechender Kenntnisse und Erfahrungen, die im Rahmen mehrjahriger
einschlagiger Berufserfahrung erworben wurden.

Von Vorteil sind

o gute Kenntnisse im Forderrecht der EU, des Bundes und des Landes,
o Verwaltungs- und Berufserfahrung im &ffentlichen Dienst sowie
o Kenntnisse im Landwirtschafts- und Umweltrecht.

FachiUbergreifendes Denken und Handeln

Prazise Ausdrucksweise in der mindlichen und schriftlichen Darstellung von Sach-
verhalten

ausgeprdgte analytische Fahigkeiten sowie gewissenhafte und sorgfaltige Arbeits-
weise

Eigeninitiative sowie ausgepragte Fahigkeit zur Zusammenarbeit im Team



HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT?

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung bis zum 14.08.2026 Uber das Bewerberportal des

Landes Hessen. Bitte flgen Sie folgende Unterlagen bei:

e  Bewerbungsschreiben,
° Lebenslauf,
° Qualifikationsnachweise,

e  ein aktuelles Zwischenzeugnis

WISSENSWERTES

e  Eine Besetzung kann bis in die Entgeltgruppe 12 TV-H erfolgen.

e  Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

e  Unser Ziel ist eine Erhohung des Frauenanteils. Bewerbungen von Frauen sind daher
besonders erwlinscht.

o  Wir begriBen Bewerbungen unabhdngig von Geschlecht, Nationalitat, Behinderung,
ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Alter sowie sexueller
Orientierung und Identitat.

e Informationen Uber die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten finden Sie hier.

Fur fachliche
Ruickfragen steht lhnen

Frau Ritter
Tel.: 0611/815-1791,

bei Fragen zum Verfahren

Herr Magin, Hessisches Ministerium fir Landwirtschaft und

Umwelt, Weinbau, Forsten, Jagd und Heimat
Tel.: 0611/815-1126, — Personalreferat | 3 -

Mainzer StraBe 80, 65189 Wiesbaden

zur Verfiigung

landwirtschaft.hessen.de




