
 

Nur für unbefristet in der unmittelbaren Landesverwaltung Sachsen-Anhalts Beschäftigte 

 veröffentlicht am: 28.07.2026 

Leitung (m/w/d) des Referates 302 
 

Bes.Gr. A 14 bzw.  
Entgeltgruppe 13 TV-L*) 
 

Landesverwaltungsamt  Vollzeit 
(bedingt 
Teilzeit  
geeignet) 
 

ab 01.08.2026 unbefristet 

Referat 302 – ESF-Förderung 
 

 

Bewerbung bis zum: 18.08.2026 Dienstort:  Dessau-Roßlau 

 
*) Die Ausschreibung richtet sich an Tarifbeschäftigte, die bereits in der Entgeltgruppe 13 TV-L 
eingruppiert sind. 

Aufgabengebiet: 

➢ Leitung des Referates 302 „ESF-Förderung“: 
 

• Führung, Steuerung und Kontrolle des gesamten Personals des Referates 

• Anleitung der Referenten (m/w/d) bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben, Festlegung von 

Arbeitsschwerpunkten und Unterstützung bei komplexen Einzelfällen 

• Entscheidung über fachliche Grundsatzfragen und strategische Ausrichtung des Referates 

• Entwicklung und Festlegung von Verfahrensanweisungen sowie Optimierung von 

Arbeitsabläufen, Priorisierung von Aufgaben und Entscheidungen in Fällen mit 

Außenwirkung 

• Bearbeitung von Petitionen und Beschwerden sowie Anfragen 

• Vertretung des Referates gegenüber dem zuständigen Ministerium durch Teilnahme an 

Besprechungen, Verhandlungen und Abstimmungen 

• Pflege und Koordination von Kontakten zu Behörden, Institutionen und Sachverständigen 

im Land Sachsen-Anhalt und anderer Bundesländer 

• Vertretung des Landesverwaltungsamtes in besonders schwierigen Verfahren vor 

Verwaltungsgerichten 

 

➢ Leitung von Aufgabenbereichen des Referates 302  

(abschließende Verwendungsnachweisprüfung der Förderzyklen) 



 

Voraussetzungen: 

• Laufbahnbefähigung für das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 des allgemeinen 

Verwaltungsdienstes des Landes Sachsen-Anhalt, nachgewiesen durch die Befähigung zum 

Richteramt gemäß § 5 des Deutschen Richtergesetzes (DRiG) 

• Kenntnisse im Zuwendungs-, Verwaltungsverfahrens- und Haushaltsrecht erwünscht 

 

Bei im Wesentlichen gleich geeigneten Bewerberinnen/Bewerbern (m/w/d) wird insbesondere Wert 

gelegt auf ausgeprägte Kompetenzen in den Bereichen Denk- und Urteilsvermögen, Planungs- 

und Organisationsverhalten, Verantwortungsbereitschaft und Belastbarkeit sowie Kommunikations- 

und Ausdrucksverhalten.  

 

Ist Ihr Interesse geweckt? Erfüllen Sie die Voraussetzungen? 

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung bis zum 18.08.2026 über das Online-Bewerberportal 

INTERAMT. Bewerbungen, die per Post oder per E-Mail eingehen, werden nicht berücksichtigt.  

 

Für nähere Auskünfte im Stellenausschreibungsverfahren bzw. im Zusammenhang mit Ihrer 

Bewerbung stehen Ihnen zur Verfügung: 

 

Frau Reichmann (stellv. Abteilungsleiterin 3)  0345 - 514 1591 

Frau Dögel (Personalreferat)       0345 - 514-1856 

 

Hinweise: 

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht.  

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung nach Maßgabe des SGB IX besonders 

berücksichtigt. Zur Wahrung Ihrer Interessen teilen Sie bitte bereits im Rahmen der Bewerbung 

mit, ob eine Behinderung oder Gleichstellung vorliegt. 

Bei im Ausland erworbenen Bildungsabschlüssen benötigen wir einen Nachweis über die 

Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss. Nähere Informationen hierzu entnehmen Sie bitte 

der Internetseite der Zentralstelle für ausländisches Bildungswesen (ZAB) unter 

https://www.kmk.org/zab. 

Mit Ihrer Bewerbung erteilen Sie Ihre Einwilligung zur Erhebung und Verarbeitung 

personenbezogener Daten zum Zweck der Durchführung dieses Bewerbungs- und 

Stellenbesetzungsverfahrens. Weitere Hinweise zur Datenverarbeitung finden sie unter 

https://lvwa.sachsen-anhalt.de/aktuelles/stellenausschreibungen-und-praktika/. 

 

Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, können nicht erstattet werden. 

https://interamt.de/koop/app/online-bewerben?id=1472856
https://www.kmk.org/zab
https://lvwa.sachsen-anhalt.de/aktuelles/stellenausschreibungen-und-praktika/

