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Region Hannover

Region Hannover- Verwaltung und Arbeitsplatz fur rund 3.200 Menschen.
Ob Nahverkehr, Umweltschutz oder Soziale Infrastruktur - hier werden Aufgaben und
Themen koordiniert, die die ganze Region betreffen.

Wir vom Team Service Center bearbeiten direkt und personlich Anliegen der
Bdrger*innen der Region Hannover rund um die Themen Fuhrerschein, Beglaubigun-
gen und Kfz-Zulassungen.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir Sie zum nachstmaoglichen Zeitpunkt als

Sachbearbeiter*in (m/w/d) im Service Center

lhre Aufgaben
e Bearbeitung von Fuhrerscheinanliegen und Ausgabe von Fuhrerscheinen
e Durchfuhrung von Kfz-Zulassungen
e Durchfuhrung von Beglaubigungen

Es erwartet Sie eine spannende Tatigkeit in einem hilfsbereiten Team mit abwechs-
lungsreichen Aufgaben, die im direkten Kundenkontakt oder im Backoffice bearbeitet
werden. Der Einsatz erfolgt rotierend in den jeweiligen Arbeitsbereichen.

lhr Profil
e mindestens 3-jahrige erfolgreich abgeschlossene verwaltungsnahe kaufmanni-
schen Ausbildung, eine Ausbildung als Rechtsanwalts- und Notarfachange-
stellte*r oder Steuerfachangestellte*r
e mehrjahrige Berufserfahrung auf Grundlage der geforderten Qualifikation ist
erforderlich
gute Kenntnisse in der Anwendung von gangiger Blrosoftware
die Bereitschaft im Rahmen fester Offnungszeiten zu arbeiten
Kundenorientierung
Teamfahigkeit
Kommunikative Kompetenz
Konfliktfahigkeit

Wir bieten u. a.

e unbefristetes Arbeitsverhaltnis mit den Sozialleistungen nach dem TV6D

e Eingruppierung in Entgeltgruppe 6 TV6D

e Betriebliche Altersversorgung fur Tarifbeschaftigte

e Familienfreundlichkeit durch flexible Arbeitszeitmodelle (Teilzeit, Gleitzeitmo-
delle etc.), Belegplatze in einer Kinderkrippe, Ferienbetreuung fur Schulkinder,
Fluxx-Notfallbetreuung fur Kinder und Angehorige mit Unterstlitzungsbedarf
ein attraktives ,Hannover Jobticket” (Deutschlandticket fir 34,95 Euro/Monat)
Fahrrad-Leasing
aktive Gesundheitsforderung
gezielte Fort- und Weiterbildungsangebote



Menschen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Die Region Hannover strebt an, dass sich die Vielfalt der Bevdlkerung auch in der
Verwaltung abbildet. Sie erkennt damit Vielfalt als Teil ihrer Unternehmenskultur an.

Informationen zu den Kriterien fur die Festlegung des Entgelts, der Entgelthohe und
der Entgeltentwicklung finden Sie auf der Internetseite der Vereinigung der kommuna-
len Arbeitgeber (VKA).

lhr Kontakt

Fur Fragen und Informationen zum Stellenprofil steht Ihnen Frau Osterloh, Teamlei-
tung Service Center Tel. 0511 616-27598 zur Verfugung, Ansprechperson im Team
Operatives Personalmanagement 2 ist Frau Schmitz Tel. 0511 616-23726.

Haben wir Ihr Interesse an dem beschriebenen Aufgabengebiet geweckt? Dann freuen
wir uns Uber Ihre aussagekraftige Bewerbung bis zum 06.08.2026 Uber unser Online
Bewerbungsportal.



https://vka.de/sparten/verwaltung/
https://vka.de/sparten/verwaltung/
http://www.stellenausschreibungen-region-hannover.de/
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