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Bei der Kreisverwaltung Cochem-Zell ist zum ndchstmaoglichen Zeitpunkt die Stelle als

Informatiker (m/w/d) im Bereich IT

unbefristet und in Vollzeit (39 Std. / Woche) zu besetzen.

Als Informatiker (m/w/d) im Bereich IT Ubernehmen Sie
vielfaltige und verantwortungsvolle Aufgaben innerhalb
der Informationstechnik der Kreisverwaltung Cochem-
Zell. Sie unterstUtzen den Betrieb und die Weiterent-
wicklung der IT-Infrastruktur, stehen Mitarbeitenden bei
technischen Fragestellungen beratend zur Seite und
wirken an der Umsetzung von IT-Projekten mit.

Zu lhren Aufgaben gehoren:

< Clientmanagement
Mitarbeit in der technischen Betreuung der rd. 400
Client-Arbeitsplatze, Gerateverwaltung, Ticketsys-
tem, EDV-Support, Vor-Ort-Service, Vor-Ort-Service,
Nutzung von Clientmanagementsystemen (Mat-
rix42, Access usw.), Patchmanagement;

2 Benutzermanagement
Anlage, Anderung und Pflege von Benutzerkonten
Zugriffsrechten in Active Directory sowie weiteren
Systemen

< Fachverfahrensbetreuung
Installation, Update und Pflege von Spezialsoftware
fOr unterschiedliche Einsatzzwecke in den Fachab-
teilungen

< Projektarbeit
Aktive Mitarbeit in abwechslungsreichen IT-Projek-
ten;

2 Netzwerkmanagement
Netzwerkadministration, Zugriffskontrollsysteme,
Richtlinienmanagement, Monitoring, Firewallsys-
teme (HP, Fortinet u.a.)

< Security-Management:
Mitarbeit in Security Management-Systemen (XDR -
Extended Detection and Response), Bearbeitung von
Sicherheitsvorfallen (Cisco)

< Jenach Eignung kénnte eine perspektivische Erwei-
terung im Bereich der Informationssicherheit (ISK)
moglich sein.
Hierzu zahlen:

- Risiko-Uberwachung:

Unterstitzung bei der ldentifizierung, Bewer-
tung und Dokumentation von IT-Sicherheitsrisi-
ken;

- Sicherheits-Schnittstelle:

Bindeglied zwischen den Fachabteilungen und
dem externen Informationssicherheitsbeauf-
tragten (elSB);

- Richtlinien-Umsetzung:

Mitarbeit bei der Erstellung und Uberwachung
von Sicherheitsvorgaben/-richtlinien;

- Vorfallsmanagement:

Mitarbeiter bei Sicherheitsvorfallen (Aufklarung
und Dokumentation von Sicherheitsvorfallen)
sowie die Verfolgung von aktuellen Bedrohungs-
lagen und Prifung, ob die eigene Organisation
davon betroffen ist (z.B. Warnungen des BSI,
Kommunales- und Landes-CERT);

S Als Grundlage zur Etablierung eines Sicherheits-

konzeptes wird das Tool ISiMap eingesetzt. Dieses
zentrale Tool des ISB / ISK ist entsprechend zu pfle-
gen und weiterzuentwickeln. Hierzu zahlt die Erfas-
sung und Aktualisierung von Assets (Hardware,
Software, Prozesse) und deren Schutzbedarfsfest-
stellung direkt im Tool ISiMap;

Einstellungsvoraussetzungen:

S Abgeschlossene Ausbildung zum Fachinformatiker,

bevorzugt in der Fachrichtung Systemintegration
mit einschlagiger Berufserfahrung oder vergleich-
barer Abschluss bzw.

ein erfolgreich abgeschlossenes Studium der
(Wirtschafts-, Verwaltungs-) Informatik oder eine
vergleichbare Hochschulausbildung, vorzugsweise
mit dem Schwerpunkt Informationssicherheit;

Erfahrungen im IT-Support (Hard- und Software)
sowie idealerweise BerUhrungspunkte mit den
Themen IT-Grundschutz oder Informationssicher-
heit wéaren vorteilhaft.



Eine Besetzung der Stelle mit Teilzeitkraften (m/w/d)
zur Wahrnehmung von Teilaufgaben in diesem Bereich
ist grundsatzlich denkbar.

Wir bieten:

S Vergitung je nach personlichen und fachlichen
Voraussetzungen sowie dem individuellem Stellen-
zuschnitt nach Entgeltgruppe 9b oder 10 des
Tarifvertrages fUr den 6ffentlichen Dienst (TV6D),
eine abwechslungsreiche Tatigkeit in einem aufge-
schlossenen Team und einer modernen Verwaltung,
flexible Arbeitszeiten im Rahmen des Gleitzeitmo-
dells,

Sozialleistungen des 6ffentlichen Dienstes,
Moglichkeit  zur  regelmaBigen  Fortbildung,
berufliche und personliche Weiterentwicklung,
Mdoglichkeit zum Leasing eines ,Job-Bikes",
Méglichkeit zur Nutzung eines ,Job-Tickets",

ein aktives Gesundheitsmanagement,

Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie
Vereinbarkeit von Beruf und Pflege.
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Wir erwarten:

2 sehr gute Kenntnisse im Umgang mit Microsoft Ba-
sistechnologien (insbesondere Windows Client und
Office, Active Directory, Exchange, Filesystem,
Powershell, Gruppenrichtlinien); Netzwerk u. Securi-
tytechnologien - bevorzugt durch Nachweis ent-
sprechender Zertifikate oder Berufserfahrung
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Ansprechpartner:
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Zertifikat seit 2009
audit berufundfamilie

Freundlichkeit, Hilfsbereitschaft und EinfUhlungs-
vermagen,

selbststéndiges, organisiertes und verantwortungs-
bewusstes Arbeiten sowie Teamfahigkeit,
Belastbarkeit, Engagement und Motivation,
prozessorientiertes Denken und Handeln,

gute Kommunikationsfahigkeiten,
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Die Bewerbungsfrist fUr die ausgeschriebene Stelle en-
det am 24. August 2026.

Bitte reichen Sie |hre Bewerbung Uber unser
Online-Bewerbungsverfahren ein. Dieses finden Sie
unter www.cochem-zell.de/aktuelles/stellenaus-
schreibungen/.

Bitte laden Sie dort lhre aussagefdhigen Unterlagen
(Lckenloser  Lebenslauf, letztes  Schulzeugnis,
Abschlusszeugnis der Ausbildung bzw. des Studiums
etc.) hoch. Vom Einreichen von Unterlagen in
Papierform bitten wir abzusehen.

. Frau Weiss - Referatsleitung ,Zentrale Dienste" - Tel.: 02671/61-261
Frau Bell - Referat Personal - Tel.: 02671/61-752 -
E-Mail: personalverwaltung@cochem-zell.de
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