
 

 

Du suchst einen sinnstiftenden und attraktiven Arbeitsplatz im 
IT-Bereich mit höchsten Ansprüchen an Sicherheit und Effizienz im öffentlichen Dienst? 
Du willst dich in spezialisierten Teams den Herausforderungen eines modernen IT-
Dienstleisters stellen und diesen mit wertvollen Leistungen bereichern? Dann nutze 
unsere vielfältigen Job-Möglichkeiten und mach dich auf zu neuen Zielen! 
 

Die Deutsche Rentenversicherung sichert Generationen:  
Unterstütze uns bei der technischen Umsetzung! 

 
Die Deutsche Rentenversicherung Nord Ost West Informationstechnik GmbH ist einer 
der größten IT-Full-Service-Provider der Deutschen Rentenversicherung. Unser 
Unternehmen hat derzeit über 750 Beschäftigte an zehn Betriebsstätten in Deutschland. 
 
Im Stab der Geschäftsführung der NOW IT GmbH (NOW IT) suchen wir an den Betriebsstätten 
Hamburg, Laatzen, Leipzig oder Lübeck einen 

 
 

Sicherheitsverantwortlichen Sicherheitskonzepte (w/m/d). 
 
 
Als Stelleninhaber (w/m/d) verantwortest du unternehmensweit die operative Umsetzung von  
IT-Sicherheitsvorgaben im Stab der Geschäftsführung und bist dem zweiten Geschäftsführer 
/ CTO direkt unterstellt.  
 
Dieser Zuständigkeitsbereich umfasst das Erstellen, Pflegen, Aktualisieren und Revisionieren 
der (Teil-)Basis-IT-Sicherheitskonzepte sowie der Sicherheitskonzepte (VSIKO und SSIKO) 
für die NOW IT. 
 
 
Dein Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen: 
 

• Du berätst die Geschäftsbereiche der NOW IT im Rahmen der gegenüber der DRV-IT  
eingegangenen Verpflichtungen hinsichtlich der Sicherheitskonzepte. Du berätst zudem 
bedarfsorientiert die Sicherheitsverantwortlichen unserer Gesellschafter. Die Vorgaben 
der DRV-IT werden analysiert und auf die Belange der NOW IT angepasst sowie deren 
Umsetzung initiiert. 

• Du legst in Abstimmung mit den Geschäftsbereichsleitenden bzw. den KC-Leitenden und 
dem/der Informationssicherheitsbeauftragten konkrete Maßnahmen fest, die zwingend 
umzusetzen sind.  

• Du führst Abstimmungsgespräche mit den zuständigen Mitarbeitenden der Geschäfts- 
bereiche der NOW IT insbesondere dem Anwendungsbetrieb. Diese erfolgen auch träger- 
und Rechenzentren übergreifend. 

• Du erarbeitest Stellungnahmen und unterschriftsreife Entscheidungsvorlagen zur Vorlage 
bei dem zweiten Geschäftsführer / CTO und ggf. zur weiteren Verwendung in den  
Geschäftsbereichen oder übergreifenden Gremien der NOW IT (z. B. Stab IT-Sicherheit 
und Datenschutz, Board IT-Sicherheit, IT-Architektur Board, Change Advisory Board). 

• Du genehmigst Beschaffungen bis zum festgelegten Rahmen. 

• Du wirkst beratend über die zum Einsatz kommenden Verfahren, Werkzeuge und  
Systeme in den Geschäftsbereichen mit. 

 



 

 

Deine Qualifikation: 
 

Du verfügst über ein abgeschlossenes Hochschulstudium der IT-Sicherheit oder hast durch 
Berufserfahrung vergleichbare Kenntnisse erworben. Weiterhin verfügst du mindestens über 
eine dreijährige fachspezifische, praktische Berufserfahrung im Bereich IT-Sicherheit und  
mindestens über eine zweijährige Berufserfahrung bezüglich der Anwendung des  
IT-Grundschutzes. 
 
Du bringst bestmöglich Folgendes mit: 
 

• umfängliche Kenntnisse und mehrjährige Erfahrungen bzgl. der Erstellung von  
Basissicherheitskonzepten sowie IT-Verfahrenssicherheitskonzepten für Anwendungen, 

• Kompetenzen im Prozessmanagement (ITIL) und den Regelungen zur Anwendung in der 
NOW IT insbesondere des Sicherheits-, Incident-, Problem- und Changemanagement- 
Prozesses, 

• fundiertes Wissen der Methoden des Projektmanagements und entsprechender  
Moderationstechniken. 

 
 
Weiterhin hast du idealerweise nachfolgende Zertifizierungen abgeschlossen: 
 

• Weiterbildung zum IT-Sicherheitsmanager (w/m/d) mit persönlicher Zertifizierung sowie 

• Weiterbildung zum IT-Grundschutz-Praktiker (w/m/d) gemäß Vorgaben des Bundesamtes 
für Sicherheit in der Informationstechnik mit persönlicher Zertifizierung. 

 
 
Dein Persönlichkeitsprofil: 
 
Durch deine langjährige Erfahrung hast du nicht nur besondere konzeptionelle und  
analytische Fähigkeiten, sondern auch bereits praktische Erfahrung in der  
Durchführung und Leitung von Projekten und der trägerübergreifenden Zusammenarbeit  
erworben. Du bist rhetorisch versiert und beherrschst die gängigen Kommunikationsmedien, 
Moderations- und Präsentationstechniken. Ein kunden- und serviceorientiertes Verhalten ist 
für dich genauso selbstverständlich wie eine strategisch ausgerichtete Handlungsweise.  
Insgesamt bist du eine selbstständige Arbeitsweise gewohnt. Eine kontinuierliche  
Fortbildungsbereitschaft runden dein Profil ab. 
 
 
Was wir dir bieten: 
 

• einen sicheren Arbeitsplatz mit einer sehr guten Erreichbarkeit mit öffentlichen 
Verkehrsmitteln, an einigen Betriebsstätten mit kostenfreien Parkplätzen,  

• tarifliche Vergütung bis Entgeltgruppe 12 TV EntgO-DRV, 

• regelmäßige Gehaltserhöhungen durch Stufenaufstiege und Tarifanpassungen, 

• tariflich garantierte Jahressonderzahlung, 

• 30 Tage Urlaub sowie zusätzlich arbeitsfrei am 24. und 31. Dezember,  

  



 

 

 

• 39-Stunden-Woche mit Gleitzeitregelung,  

• hohe Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben durch mobiles Arbeiten und alternierende 
Telearbeit, 

• eine zusätzliche betriebliche Altersversorgung, 

• Arbeitgeberzuschuss zu vermögenswirksamen Leistungen und zum Jobticket und 
Incentives, 

• eine gezielte Einarbeitung und eine kontinuierliche, fachliche Weiterbildung, 

• ein angenehmes Arbeitsumfeld in einem motivierten und kollegialen Team, 

• ein umfangreiches Gesundheitsmanagement mit diversen Angeboten und Aktionen. 

 
 
Wir schätzen Vielfalt und begrüßen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht, 
Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter 
sowie sexueller Identität. 
 
Für fachliche Fragen steht dir der Geschäftsführer, Michael Sondermann, Tel. 0511/829 2992, 
zur Verfügung. 
 
Falls wir dein Interesse für diese Stelle geweckt haben, bitten wir um Zusendung deiner  
aussagefähigen Bewerbungsunterlagen bis zum 16. August 2026 unter der Angabe der  
Kennziffer H/HH/HL/L-0010ST-ISV-20260816-IA per E-Mail an karriere@now-it.de. 
 
Die Tätigkeit ist mit Zugang zu vertraulichen Informationen verbunden. Durch die Abgabe der 
Bewerbung auf diese Stellenausschreibung erklärt der Bewerber (w/m/d) ausdrücklich die 
Bereitschaft zu Sicherheitsüberprüfungen (SÜ der Stufe 1). Bewerbende, deren Geburtsland 
auf der Staatenliste gem. §13 SÜ gelistet wird, können leider nicht berücksichtigt werden. 
 
Bewerbungsgespräche sind am 3. und 17. September 2026 geplant. 
 
 
Unsere Informationen zum Datenschutz findest du auf unserer Internetseite unter  
www.now-it.de/datenschutz. 

 


