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Region Hannover

Region Hannover- Verwaltung und Arbeitsplatz fur rund 3.200 Menschen.
Ob Nahverkehr, Gesundheit oder Umweltschutz- hier werden Aufgaben und Themen
koordiniert, die die ganze Region betreffen.

Sie mdchten uns dabei unterstitzen, den Wirtschaftsstandort Region Hannover
nachhaltig und innovativ zu gestalten?

Dann unterstitzen Sie uns in der in der Wirtschafts- und Beschaftigungsférderung
mit lhrem Knowhow. Wir bundeln, alle Beratungsdienstleistungen fur kleine und mitt-
lere Unternehmen (KMU), im Sinne einer innovationsorientierten Bestandsentwick-
lung. Dazu entwickeln wir, im Rahmen der Standortentwicklung, wirtschaftsnahe Inf-
rastrukturen und setzen Projekte zur Nachwuchsférderung und Fachkraftesicherung
um. Weiterfuhrende Informationen finden Sie unter https://www.wirtschaftsfoerde-
rung-hannover.de/

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir Sie als

Berater*in (m/w/d)
Startup und Innovationen

lhre Aufgaben

e Analyse, Abwicklung sowie interdisziplinare Beratung bei der Durchfiihrung von In-
vestitions- und Innovationsprojekten

e Anbahnung und Begleitung von Wissenstransferprojekten zwischen Hochschulen,
etablierten Unternehmen sowie Start- und Scale-ups

¢ Bewertung von Businessplanen, Validierung und Evaluation der Projekte

e Unterstlitzung bei der Antragstellung zu 6ffentlichen Forderprogrammen sowie die
Begleitung zu Gesprachen mit Venture Capital Investor*innen, Banken und Steu-
erberatungen

e Fortwahrendes Monitoring und Analysen des Startupdkosystems in der Region
Hannover sowie bundesweiter Rahmenbedingungen und Einflisse auf den Stand-
ort Hannover

lhr Profil

e Abgeschlossenes geisteswissenschaftliches wissenschaftliches Hochschulstu-
dium

Langjahrige Berufserfahrung, auf Grundlage der Qualifikation, ist winschenswert
Erfahrung im Bereich Startups ist erforderlich

Analytisches Denkvermogen und hohes Mal} an Eigeninitiative
Beratungsfahigkeit, Netzwerken

Projektmanagement



Wir bieten

o Befristetes Arbeitsverhaltnis bis zum 31.12.2030, mit Sozialleistungen nach
dem TV6D

e Transparenz durch Eingruppierung in Entgeltgruppe 13 TVGD, Berufserfah-
rung kann bei der Stufenzuordnung anerkannt werden

¢ Familienfreundlichkeit, die Stelle ist teilzeitgeeignet und es besteht die Mog-
lichkeit zum Homeoffice

e Unterstutzung von Familien, z.B. mit Belegplatzen in einer Kinderkrippe, Feri-
enbetreuung fir Schulkinder und Fluxx-Notfallbetreuung fur Kinder und Ange-
horige mit Unterstutzungsbedarf

e Eine gute Work-Life Balance fur unsere Mitarbeitenden, u.a. durch individuelle
Arbeitszeitmodelle und das Anlegen von Langzeitarbeitskonten

e Nachhaltigkeit durch ein attraktives ,Hannover Jobticket® (Deutschlandticket
flr 34,95 € pro Monat) und Fahrradleasing

Die Region Hannover setzt sich flir die berufliche Gleichstellung aller Geschlechter ein.
Sie arbeitet am Abbau von Unterreprasentanzen im Sinne des Niedersachsischen
Gleichberechtigungsgesetzes.

Menschen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Die Region Hannover strebt an, dass sich die Vielfalt der Bevolkerung auch in der
Verwaltung abbildet. Sie erkennt damit Vielfalt als Teil ihrer Unternehmenskultur an.

Informationen zu den Kriterien fur die Festlegung des Entgelts, der Entgelthdhe und
der Entgeltentwicklung finden Sie auf der Internetseite der Vereinigung der kommuna-
len Arbeitgeber (VKA).

Ihr Kontakt

FUr Fragen und Informationen zum Stellenprofil steht Ihnen Frau Kimper, Leiterin des
Teams Wirtschaftsforderung, unter der Tel.: 0511 616-24930 zur Verfigung, An-
sprechpartnerin im Team Operatives Personalmanagement 1 ist Frau Steinbrenner
Tel.: 0511 616-22344.

Haben wir Ihr Interesse an dem beschriebenen Aufgabengebiet geweckt? Dann
freuen wir uns Uber Ihre aussagekraftige Bewerbung bis zum 05.08.2026 Uber unser
Online Bewerbungsportal.



https://vka.de/sparten/verwaltung/
https://vka.de/sparten/verwaltung/
https://www.hannover.de/Wirtschaft-Wissenschaft/Arbeit/Arbeitsmarkt/Jobsuche/Arbeit-und-Ausbildung-in-der-Regionsverwaltung/Stellenangebote-in-der-Regionsverwaltung

