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Schleswig-Holstein SHIBB Landesant

Der echte Norden Schleswig-Holsteinisches
Institut fiar
Berufliche Bildung

Offentliche Stellenausschreibung
Fur Beschaftigte des Landes Schleswig-Holstein und externe
Bewerberinnen und Bewerber

Im Geschaftsbereich des Ministeriums fur Allgemeine und Berufliche Bildung, Wissen-
schaft, Forschung und Kultur ist beim Schleswig-Holsteinischen Institut fur Berufliche Bil-
dung — Landesamt - (SHIBB) in Kiel zum nachstmaglichen Zeitpunkt die Stelle

einer Leiterin/eines Leiters

fur das Sachgebiet 12 ,,Informationstechnik und Innerer Dienst“ (m/w/d)
auf Dauer in Vollzeit oder Teilzeit zu besetzen.

Uber uns

Das Schleswig-Holsteinische Institut fur Berufliche Bildung ist ein Landesamt am Standort
Kiel, in dem die Aufgaben der beruflichen Bildung des Landes geblndelt werden. Dazu
gehdren Angelegenheiten der betrieblichen Berufsausbildung, staatliche Angelegenheiten
der nichtakademischen Gesundheits- und Pflegeberufe, die obere Schulaufsicht Gber Be-
rufsbildende Schulen und Regionale Berufsbildungszentren, die Personalverwaltung der
Lehrkrafte an berufsausbildenden Schulen sowie die Aus-und Fortbildung der Lehrkrafte.

lhre Aufgaben
Das ausgeschriebene Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

e Leitung Sachgebiet 12,

e Stellvertretende Leitung Dezernat 1 im Bereich IT,

o Beauftragter fur Informationstechnik und Digitalisierung sowie IT-Management
(Konzeption, Strategie, Anforderungen, Architektur) im Geschaftsbereich SHIBB,

e IT-Budgetgesamtverantwortung,

e Steuerung von Projekten in den Bereichen IT, Digitalisierung, OZG, E-Akte sowie
Infrastruktur,

o Koordination Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit fur die Behdrde SHIBB,

e Leitung Innerer Dienst.

Das bringen Sie mit

Voraussetzungen fur die ausgeschriebene Stelle sind:

o Laufbahnbefahigung der Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt, Fachrichtung Allge-
meine Dienste oder
ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (Master oder Universitatsdi-
plom) in Informatik, Informationstechnik oder Wirtschaftsinformatik,

e nachgewiesene mehrjahrige (mindestens zwei Jahre) Berufserfahrung im Bereich
IT,



e nachgewiesene mehrjahrige (mindestens zwei Jahre) Berufserfahrung im Bereich
IT

Darlber hinaus ergeben sich flr die Besetzung der Stelle folgende Anforderungen:

¢ Die Fahigkeit und Kompetenzen die Zusammenarbeit zu férdern, Mitarbeitende zu
fordern und zu unterstitzen, Feedback zu geben und anzunehmen, analytisch zu
denken und innovativ zu sein.

Zudem ware wiunschenswert:

¢ nachgewiesene mehrjahrige (mindestens zwei Jahre) Berufserfahrung im
Landesdienst,

¢ nachgewiesene berufliche Erfahrungen in der Flihrung von Mitarbeitenden,

e nachgewiesene berufliche Erfahrungen im Digitalisierungs- und
Innovationsmanagement sowie in Strategieentwicklung,

¢ nachgewiesene berufliche Erfahrungen und gute Kenntnisse in Aufgaben des
Inneren Dienstes,

¢ nachgewiesene Kenntnisse und Erfahrungen in der Projektsteuerung geman
-PRINCE I1°.

Das Auswahlverfahren wird durch die Durchfihrung eines Assessment Center umgesetzt

Wir bieten lhnen
Bei Vorliegen der beamtenrechtlichen und stellenmaRigen Voraussetzungen kann auf der
ausgeschriebenen Stelle eine Besoldung bis zur Besoldungsgruppe A 15 Besoldungsge-
setz Schleswig-Holstein erreicht werden. Bei einer Tatigkeit im Beschaftigtenverhaltnis ist
bei Vorliegen der tariflichen und personlichen Voraussetzungen eine Eingruppierung bis
zur Entgeltgruppe 15 TV-L moglich

Daruber hinaus bieten wir:

e ein vielfaltiges und gemeinwohlorientiertes Aufgabenspektrum

e ein kollegiales Arbeitsklima

e ein vielseitiges Angebot in- und externer Fortbildungen

e individuelle Personalentwicklung

e erganzende Altersvorsorge fur Tarifbeschaftigte (VBL)

e eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch die Mdglichkeit mobil und flexi-
bel zu arbeiten

30 Tage Urlaub im Jahr

ein vielseitiges betriebliches Gesundheitsmanagement
Zuschuss fiir den OPNV (NAH.SH-Jobticket/Deutschlandticket),
eine gute Anbindung an den OPNV

Wir freuen uns auf Sie!



Das Land Schleswig-Holstein setzt sich fur die Beschaftigung von Menschen mit Behinde-
rung ein und pruift, ob freie Arbeitsplatze mit schwerbehinderten Menschen, insbesondere
mit bei der Agentur fir Arbeit arbeitslos oder arbeitssuchend gemeldeten schwerbehinder-
ten Menschen, besetzt werden kdnnen.

Wir mdchten die Vielfalt der Biographien und Kompetenzen in der Landesverwaltung for-
dern. Deshalb begriifien wir Bewerbungen, unabhangig von Nationalitat, ethnischer und
sozialer Herkunft, Religion und Weltanschauung, Alter sowie sexueller |dentitat.

Ausdrucklich begruf3en wir es, wenn sich Menschen mit Migrationshintergrund bei uns be-
werben, gleiches gilt fir Menschen mit Kenntnissen in niederdeutscher, friesischer oder
danischer Sprache.

Wir streben in allen Beschéaftigtengruppen eine chancengleiche Beteiligung von Frauen
an. Daher werden Frauen im Falle einer Unterreprasentation bei gleichwertiger Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung vorrangig bericksichtigt.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie die Férderung der Teilzeitbeschaftigung
und der Wohnraumarbeit liegen im besonderen Interesse der Landesregierung. Gehen
entsprechende Bewerbungen ein, wird geprift, inwieweit den Teilzeitwinschen oder dem
Wunsch nach Wohnraumarbeit im Rahmen der dienstlichen Mdglichkeiten entsprochen
werden kann.

Jetzt bewerben!

Ihre aussagekraftige Bewerbung mit den tblichen Unterlagen (mindestens Lebenslauf,
Schul-, Ausbildungs-, Arbeitszeugnisse), bei Bewerbungen aus der 6ffentlichen Verwal-
tung mit einer aktuellen Beurteilung und ggf. einer Einverstandniserklarung zur Einsicht-
nahme in die Personalakte, richten Sie bitte bis zum

18.08.2026

an SHIBB Landesamt, SG 10, Muhliusstr. 38, 24103 Kiel gerne in elektronischer Form an
bewerbungen@shibb.landsh.de. Bei Bewerbungen in Papierform bitten wir um Ubersen-
dung von Kopien, da die Bewerbungsunterlagen nicht zurickgesandt werden

Auf die Vorlage von Lichtbildern/Bewerbungsfotos verzichten wir ausdrtcklich und bitten
daher, hiervon abzusehen.

Ihre personenbezogenen Daten werden zur Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens auf
der Grundlage des § 85 Absatz 1 des Landesbeamtengesetzes und § 15 Absatz 1 des
Landesdatenschutzgesetzes verarbeitet. Weitere Informationen kénnen Sie unseren Da-
tenschutzbestimmungen auf der Weitere Informationen kdnnen Sie unseren Datenschutz-
bestimmungen auf der Internetseite des Ministeriums (www.schleswig-holstein.de/mbwfk)
unter Service/Formulare/Datenschutz entnehmen.
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Fir beamten- oder tarifrechtliche Fragen sowie Fragen zum Verfahren steht lhnen Herr
Olbert ( E-Mail-Adresse dennis.olbert@shibb.landsh.de oder Telefon 0431-9889715 ),
gern zur Verfigung. Bei fachlichen Fragen zum Anforderungsprofil und den damit verbun-
denen Aufgaben wenden Sie sich bitte an Sie sich bitte an die Leiterin des Dezernat 1
Frau Wrutz (Telefon 0431-988/9710).

Antworten auf haufig gestellte Fragen finden Sie hier.



https://www.schleswig-holstein.de/DE/landesportal/karriere/service/faqs
mailto:dennis.olbert@shibb.landsh.de
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