
 
Die Stadt Ebersbach an der Fils (ca. 16.500 EinwohnerInnen) sucht zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n  
 

Mitarbeiter/in für die Straßenkon-
trolle und Überwachung des Breit-

bandausbaus (m/w/d) 
Ihre wesentlichen Aufgaben:  
 Durchführung regelmäßiger und anlassbezogener Kontrollen von 

Straßen, Wegen und Plätzen nach den Vorgaben der Verkehrssiche-
rungspflicht 

 Feststellung, Dokumentation und Meldung von Schäden, Mängeln  
oder Gefährdungen an Straßen, Wegen, Geh- und Radwegen 

 Einleitung von Verkehrssicherungsmaßnahmen und Information des 
Tiefbauamts zur Schadensbehebung 

 selbständige Behebung kleinerer Schäden  
 begleitende Überwachung und Kontrolle der Fremdfirmen hinsicht-

lich der qualitätsgerechten Bauausführung im Breitbandausbau 
 Mitarbeit bei weiteren allgemeinen Tätigkeiten des Baubetriebshofs 
 Mitarbeit im Winterdienst  

Das bringen Sie mit:  
 Abgeschlossene Ausbildung zum Straßenbauer oder eine vergleich-

bare Qualifikation 
 Berufserfahrung im Straßenbau ist von Vorteil 
 Gute IT-Kenntnisse 
 Körperliche Belastbarkeit entsprechend der auszuführenden Tätig-

keit und Flexibilität 
 Selbständige, strukturierte Arbeitsweise, Organisationsfähigkeit und 

ausgeprägtes Verantwortungsbewusstsein 
 Freundliches verbindliches Auftreten sowie Fähigkeit zur kollegialer 

Zusammenarbeit 
 Führerschein der Klasse B 

Das bieten wir Ihnen:  
 Eine unbefristete Vollzeitstelle (39 Std./Woche) mit einer anspruchs-

vollen und abwechslungsreichen Tätigkeit  
 Eine Vergütung bis EG 7 TVöD mit Zusatzversorgung (Betriebsrente), 

jährlicher Sonderzahlung und LOB 
 Möglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung  
 Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible Arbeitszeiten 
 Ein Deutschland-JobTicket-Zuschuss zu 70%, sowie Jobrad-Leasing 

Möchten Sie Ebersbach verkehrssicher machen?  
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!  
Bitte senden Sie uns diese bis 07.08.2026 zu und nutzen dafür gerne 
unser Online- Stellenportal www.ebersbach.de/jobs. 
Für weitere Auskünfte wenden Sie sich an Herrn Richter (Abteilung 
Tiefbau und Infrastruktur) unter 07163/161-4310 oder an Frau Staiger 
(Abteilung Personal und Service) unter 07163/161-2213. 
 
Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung kom-
men bei gleicher Eignung vorrangig zum Zuge. 
Ihre Bewerbungsdaten werden nach Abschluss des Verfah-
rens datenschutzkonform gelöscht. Eine Rücksendung von-
Papier-Bewerbungen erfolgt nicht. 
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