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Zeitpunkt

Die 1409 gegründete Universität Leipzig gehört zu den großen, forschungsstarken und

medizinführenden Universitäten in Deutschland. Mit ihren rund 30.000 Studierenden und mehr als

5.000 Beschäftigten in 14 Fakultäten prägt sie das Leben in der pulsierenden und weltoffenen Stadt

Leipzig. Die Universität Leipzig bietet ein dynamisches und international geprägtes Arbeitsumfeld

sowie attraktive und vielfältige Arbeitsmöglichkeiten in Forschung, Lehre, Transfer, Infrastruktur und

Verwaltung.

Das sind Ihre Aufgaben

Das bringen Sie mit

Leitung des Internationalen Trainerkurses (ITK) an der Sportwissenschaftlichen Fakultät mit den
dazugehörigen Spin-Off Projekten (DAAD, ggfs. ERASMUS+)

•

Finanzverwaltung und -überwachung des ITK und dazugehörigen Spin-Off Projekten•

Personalführung und fachliche Koordination der Projektmitarbeitenden (wissenschaftliches und
wissenschaftsunterstützendes Personal) sowie externer Honorarkräfte

•

Planung und Weiterentwicklung der internationalen Weiter- & Fortbildungsangebote und deren
Programme 

•

Lehrtätigkeit auf Deutsch und Englisch im Bereich Internationales Sportmanagement und/oder
Sportwissenschaftlicher Basiskurse

•

Prüfungsabnahmen während des Prüfungszeitraums in deutscher und englischer Sprache•

Akquise von Drittmitteln für die Sportwissenschaftliche Fakultät im Bereich Internationaler
Beziehungen

•

Netzwerkarbeit mit regionalen, nationalen und internationalen Partnern im Sport•

Repräsentation der Sportwissenschaftlichen Fakultät und des ITK auf nationaler und
internationaler Ebene

•

Mitarbeit in der Internationalisierungskommission der Universität Leipzig•

abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium mit sportwissenschaftlichem
Schwerpunkt

•

abgeschlossene Promotion mit Sportwissenschaftlichem Bezug•

Erfahrung in der Projektverwaltung, Projektleitung und Personalführung•

Erfahrung in universitätsinternen Verwaltungsabläufen ist wünschenswert•

Lehrerfahrung im Hochschulbereich•



Das bieten wir Ihnen

Forschung, Lehre, Transfer, Infrastruktur und Verwaltung brauchen Perspektivenvielfalt. Die

Universität setzt sich deshalb für Diversität und Chancengerechtigkeit ein. Ihre Bewerbung ist bei uns

willkommen, unabhängig von Geschlecht, Nationalität, Religion, kultureller und sozialer Herkunft, Alter

oder sexueller Orientierung. Die Universität strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen in

verantwortlicher Position an und bittet deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich um ihre Bewerbung.

Bei gleicher Eignung werden Menschen mit Schwerbehinderung oder ihnen nach SGB IX

Gleichgestellte bevorzugt eingestellt. Sollten Sie im Rahmen dieses Bewerbungsverfahrens Fragen

zur Barrierefreiheit oder Unterstützungsbedarf haben, kontaktieren Sie die

Schwerbehindertenvertretung der Universität Leipzig unter schwerbehindertenvertretung@uni-

leipzig.de.

Erfahrung in internationalen Projekten und Organisationen im Bereich Sport & Bildung (bspw.
DAAD, ERASMUS+)

•

Erfahrung im Umgang mit sowie in der Bearbeitung von Studiengangs- und Prüfungsordnungen
ist von Vorteil

•

sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift, weitere Sprachkenntnisse (z.B. Spanisch,
Französisch und/oder Arabisch) wünschenswert

•

einschlägige Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit internationalen Organisationen,
Hochschulen oder Sportverbänden ist von Vorteil (bspw. EPAS)

•

sichere Anwendung der gängigen Office-Programme (Word, Excel etc.) sowie Kenntnisse in
Studienmanagementsystemen sowie gängiger Evaluationsprogramme ist wünschenswert

•

einen verantwortungsvollen Aufgabenbereich im spannenden Umfeld einer großen Universität•

die Mitarbeit in einem freundlichen, hilfsbereiten und leistungsstarken Team•

flexible Arbeitszeiten und Mobile Arbeit zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben•

eine zielgerichtete Personalentwicklung in allen Phasen Ihres Berufslebens mit
Weiterbildungsmöglichkeiten

•

vielfältige Angebote des betrieblichen Gesundheitsmanagements•

eine Vergütung gemäß Tarifvertrag der Länder inklusive Jahressonderzahlung und betrieblicher
Altersvorsorge

•

ein vergünstigtes Personennahverkehrsticket (z. B. das Deutschlandticket als Jobticket)•

umfangreiche Verpflegung in den Mensen und Cafeterien des Studentenwerks Leipzig•

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann senden Sie uns bitte Ihre Bewerbung adressiert an Herrn Prof. Dr. Gregor Hovemann, Dekan

bis zum 3. August 2026 über unser Online-Bewerbungsportal zu.

Bei inhaltlichen Fragen zur ausgeschriebenen Stelle wenden Sie sich bitte telefonisch an Robert

Rost, Dekanatsrat 0341/97-31611.
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