Leben. Natur. Kultur.

Samtgemeinde

Bevensen-Ebstorf  Ggamtgemeinde Bevensen-Ebstorf

Wir suchen zur Verstarkung unseres Rathausteams zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine

Leitung (m/w/d) fiir die Stabstelle Brandschutz und
Gro83schadensereignisse

in Vollzeit (39 Stunden). Es handelt sich um eine unbefristete Stelle in Vollzeit. Die Stelle ist Teilzeit geeignet.

Was gehért zu lhren Aufgaben?
e Sje leiten die Stabstelle mit aktuell 2 Mitarbeitenden und vertreten die Stabstelle nach aulRen.
e Sie bearbeiten als Hauptsachbearbeitung Angelegenheiten des Brandschutzes aller Art und schreiben den
Brandschutzbedarfsplan fort.
e Sie erstellen Plane zur Bewaltigung von Gefahrenlagen unterhalb des Katastrophenfalls.

Was bieten wir:

e Eine Bezahlung bei Einstellung bis zur Entgeltgruppe 11 TV6D-VKA. Dies entspricht einem Bruttogehalt bei
Einstellung und Vollzeitbeschaftigung zwischen 4.269,64 € und 5.046,03. AuRerdem erhalten Sie
automatisch alle tariflichen oder gesetzlichen Gehaltssteigerungen.

e Diverse Benefits wie z. B. Hansefit, Dienstrad-Leasing etc. nachzulesen auf unserer Homepage.

e Ein freundliches und kollegiales Team.

Was miissen Sie mitbringen?
e Sie haben die Ausbildung zur/zum Verwaltungsfachangestellten (m/w/d) mit anschlieBendem
Angestelltenlehrgang Il erfolgreich abgeschlossen.

Was wiinschen wir uns von lhnen?
® |hre Motivation ist eine serviceorientierte und selbststandige Arbeitsweise.
e Sie verfligen Gber Kommunikationsgeschick und arbeiten gerne kooperativim Team.
e Sie sind an einem abwechslungsreichen Arbeitsgebiet interessiert, dass Sie mit eigenen Ideen in der
Umsetzung steuern.
e Sie haben Lust auf Flihrungsverantwortung in einem kleinen Team.
e Die Bereitschaft zur Teilnahme an Sitzungen in den Abendstunden.

Die Samtgemeinde Bevensen-Ebstorf ist eine Arbeitgeberin fiir Chancengleichheit. Wir sind davon lberzeugt, dass
die Beschaftigung einer vielfaltigen Belegschaft von zentraler Bedeutung fiir unseren Erfolg ist. Wir treffen
Einstellungsentscheidungen auf der Grundlage I|hrer Erfahrungen und Fahigkeiten. Schwerbehinderte
Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung und Qualifikation bevorzugt bericksichtigt.

Wir freuen uns Uber Ihre Bewerbung mit aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse,
beruflicher Werdegang, Qualifikationen). Diese senden Sie bitte bis zum 16.08.2026 an die Samtgemeinde
Bevensen-Ebstorf, Postfach 1161, 29543 Bad Bevensen oder bevorzugt per Mail als zusammenhdngendes PDF-
Dokument an

bewerbung@bevensen-ebstorf.de.

Vor lhrer Bewerbung haben Sie die Moglichkeit, sich tGber die Aufgabenstellungen zu informieren. Dafiir steht
Ihnen Herr Fisahn (kommissarische Leitung der Stabstelle) telefonisch unter 05821/89130 als Ansprechpartner zur
Verfligung.

Informationen zum Datenschutz sind unter www.bevensen-ebstorf.de zu finden.
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