
 
Samtgemeinde Bevensen-Ebstorf 

Wir suchen zur Verstärkung unseres Rathausteams zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 
 

Leitung (m/w/d) für die Stabstelle Brandschutz und 

Großschadensereignisse  
 

in Vollzeit (39 Stunden). Es handelt sich um eine unbefristete Stelle in Vollzeit. Die Stelle ist Teilzeit geeignet.  
 

Was gehört zu Ihren Aufgaben? 

• Sie leiten die Stabstelle mit aktuell 2 Mitarbeitenden und vertreten die Stabstelle nach außen. 

• Sie bearbeiten als Hauptsachbearbeitung Angelegenheiten des Brandschutzes aller Art und schreiben den 

Brandschutzbedarfsplan fort. 

• Sie erstellen Pläne zur Bewältigung von Gefahrenlagen unterhalb des Katastrophenfalls. 
 

Was bieten wir: 

• Eine Bezahlung bei Einstellung bis zur Entgeltgruppe 11 TVöD-VKA. Dies entspricht einem Bruttogehalt bei 

Einstellung und Vollzeitbeschäftigung zwischen 4.269,64 € und 5.046,03. Außerdem erhalten Sie 

automatisch alle tariflichen oder gesetzlichen Gehaltssteigerungen.  

• Diverse Benefits wie z. B. Hansefit, Dienstrad-Leasing etc. nachzulesen auf unserer Homepage. 

• Ein freundliches und kollegiales Team.  
 

Was müssen Sie mitbringen? 

• Sie haben die Ausbildung zur/zum Verwaltungsfachangestellten (m/w/d) mit anschließendem 

Angestelltenlehrgang II erfolgreich abgeschlossen.  
 

Was wünschen wir uns von Ihnen? 

• Ihre Motivation ist eine serviceorientierte und selbstständige Arbeitsweise. 

• Sie verfügen über Kommunikationsgeschick und arbeiten gerne kooperativ im Team. 

• Sie sind an einem abwechslungsreichen Arbeitsgebiet interessiert, dass Sie mit eigenen Ideen in der 

Umsetzung steuern. 

• Sie haben Lust auf Führungsverantwortung in einem kleinen Team. 

• Die Bereitschaft zur Teilnahme an Sitzungen in den Abendstunden.  
 

Die Samtgemeinde Bevensen-Ebstorf ist eine Arbeitgeberin für Chancengleichheit. Wir sind davon überzeugt, dass 

die Beschäftigung einer vielfältigen Belegschaft von zentraler Bedeutung für unseren Erfolg ist. Wir treffen 

Einstellungsentscheidungen auf der Grundlage Ihrer Erfahrungen und Fähigkeiten. Schwerbehinderte 

Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung und Qualifikation bevorzugt berücksichtigt. 

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, 

beruflicher Werdegang, Qualifikationen). Diese senden Sie bitte bis zum 16.08.2026 an die Samtgemeinde 

Bevensen-Ebstorf, Postfach 1161, 29543 Bad Bevensen oder bevorzugt per Mail als zusammenhängendes PDF-

Dokument an 

bewerbung@bevensen-ebstorf.de. 
 

Vor Ihrer Bewerbung haben Sie die Möglichkeit, sich über die Aufgabenstellungen zu informieren. Dafür steht 

Ihnen Herr Fisahn (kommissarische Leitung der Stabstelle) telefonisch unter 05821/89130 als Ansprechpartner zur    

Verfügung. 

Informationen zum Datenschutz sind unter www.bevensen-ebstorf.de zu finden. 

 


