Diakonie &&

Potenziale entfalten. Menschen stiarken. Zukunft gestalten.

Wir glauben daran, dass jeder Tag, an dem wir gemeinsam etwas dazu lernen,
ein guter Tag ist.

Wir suchen zum nachstmoglichen Termin flr unsere Beratungsstelle eine*n
Psycholog*in (w/m/d)
in Teilzeit (bis zu 22 Wochenstunden)

Sie mochten Beratung weiterdenken und die Zukunft psychologischer und padagogischer Arbeit aktiv
mitgestalten? Dann sind Sie bei uns genau richtig.

Wir verstehen Lernen als gemeinsamen Prozess — mit unseren Ratsuchenden, unseren
Netzwerkpartner*innen und im Team. Supervision, Fallarbeit, systemische Reflexionsformate und
kollegialer Austausch sind fiir uns keine Pflichttermine, sondern gelebter Bestandteil einer
professionellen Beratungskultur. Sie méchten in einer neuen Stelle nicht monatelang beobachten,
sondern ihre Erfahrung, Ideen und Perspektiven von Anfang an einbringen? Das wiinschen wir
ausdriicklich. Wir freuen uns auf Menschen, die mitdenken, Fragen stellen, Impulse geben und
gemeinsam mit uns Beratung weiterentwickeln.

Dabei begegnen wir uns auf Augenhéhe — mit Wertschatzung, gegenseitigen Respekt und der
Uberzeugung, dass fachliche Qualitit dort entsteht, wo wissenschaftliche Fundierung, menschliche
Haltung und Freude am gemeinsamen Lernen zusammenkommen.

Aktuell gestalten wir die Weiterentwicklung unserer Beratungsstelle aktiv. Daflir suchen wir vielleicht
genau Sie.

Was wir uns von lhnen wiinschen:

. Qualifikation als Psycholog*in (Diplom, Master)

. Kompetenzen in klinischer Psychologie, Entwicklungspsychologie sowie Diagnostik

. Gute Erfahrungen im Blmgang mit Kinderschutzfallen

. Idealerweise eine Weiterbildung zur Insoweit erfahrenen Fachkraft (nach §§8a,8b SGB VIII)

bzw. die Bereitschaft, diese zligig zu erwerben

. (begonnene) beraterische Zusatzqualifikation

. Gerne Kompetenzen in Bindungsdiagnostik und Spieltherapie

. Einflihlungsvermogen bei der Arbeit mit Eltern, Kindern und Jugendlichen

. Eine positive Haltung gegentiber Eltern als Erziehungspartnern sowie der interdisziplindren

Zusammenarbeit und aktiven Vernetzung innerhalb der Hilfelandschaft im LK-Leer

. Kollegiale und konstruktive Zusammenarbeit mit Leitung und Team
. Inhaber/in Fihrerschein Klasse B
. Bereitschaft fiir Dienstreisen

Sie mochten Teil einer spannenden Entwicklung werden, die Beratung neu denkt, dann bewerben sie
sich jetzt.

Wer wir sind und was Sie von uns erwarten diirfen:

Kommen sie zu einem Tréger, dessen Haltung seit Jahrzehnten von der Uberzeugung geprigt ist, dass
jeder Mensch Wiirde besitzt und B nterstiitzung verdient: Der traditionsreiche Diakonische Verband
Ostfriesland verbindet die Erfahrung eines traditionsreichen diakonischen Tragers mit der Neugier



einer lernenden Organisation. Wir schaffen den Raum, dass Menschen ankommen und sich
entwickeln dirfen. Wir arbeiten sie fachlich gut ein und sichern in herausfordernden Fallen.
Wir leben eine transparente Fiihrungs- und Steuerungskultur, ohne den Blick fiir notwendige
Entscheidungsanliegen zu verlieren. Wir bieten ihnen

e attraktive Arbeitsbedingungen sowie Raum fiir lhre berufliche und persénliche
Weiterentwicklung

e Tariflich gesichertes Gehalt nach TV-L

e Betriebliche Altersvorsorge KZVK

30 Brlaubstage pro Jahr

arbeitgeberfinanzierte Fortbildungsmoglichkeiten

Supervision und kollegiale Fallbesprechung

abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeiten

e Zusammenarbeit in einem erfahrenen und engagierten Team

e Flexible Arbeitszeiten zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf

e Moglichkeit eines Lebenszeitkontos z.B. fiir ein Sabbatical

e Attraktive Zusatzleistungen, z.B. Hansefit, Dienstrad-Leasing Fahrrad

Vielfalt macht Teams klliger und reicher. Deshalb freuen wir uns Glber Bewerbungen von Menschen
mit vielfaltigen Biografien, unabhangig von Alter, Geschlecht, Behinderungen, ethischer oder sozialer
Herkunft, Religion oder Weltanschauung sowie sexueller Orientierung oder Identitét.

Wir setzen ein loyales Verhalten gegeniiber der evangelischen Kirche voraus. Von allen
Mitarbeitenden erwarten wir, dass sie die evangelische Pragung unserer Kirche achten und im
beruflichen Handeln den Auftrag der Kirche vertreten und férdern.

Bitte richten sie die Bewerbung bis zum 28.08.2026 per E-Mail an die Ev. Beratungsstelle fir
Erziehungs-, Ehe- und Lebensfragen, z. Hd. Catharina Hlbner unter
bewerbungen.beratungsstelle.leer@evlka.de

Auskunft zur Tatigkeit gib ihnen gerne Catharina Hibner unter Tel. 0491/9604881




