
 
 

Potenziale entfalten. Menschen stärken. Zukunft gestalten. 
 

Wir glauben daran, dass jeder Tag, an dem wir gemeinsam etwas dazu lernen, 

ein guter Tag ist. 

 

Wir suchen zum nächstmöglichen Termin für unsere Beratungsstelle eine*n 

 Psycholog*in (w/m/d) 
in Teilzeit (bis zu 22 Wochenstunden) 

 

Sie möchten Beratung weiterdenken und die Zukun% psychologischer und pädagogischer Arbeit ak)v 

mitgestalten? Dann sind Sie bei uns genau rich)g.  

Wir verstehen Lernen als gemeinsamen Prozess – mit unseren Ratsuchenden, unseren 

Netzwerkpartner*innen und im Team.  Supervision, Fallarbeit, systemische Reflexionsformate und 

kollegialer Austausch sind für uns keine Pflich5ermine, sondern gelebter Bestandteil einer 

professionellen Beratungskultur. Sie möchten in einer neuen Stelle nicht monatelang beobachten, 
sondern ihre Erfahrung, Ideen und Perspek)ven von Anfang an einbringen? Das wünschen wir 

ausdrücklich. Wir freuen uns auf Menschen, die mitdenken, Fragen stellen, Impulse geben und 

gemeinsam mit uns Beratung weiterentwickeln.  

Dabei begegnen wir uns auf Augenhöhe – mit Wertschätzung, gegensei)gen Respekt und der 

Überzeugung, dass fachliche Qualität dort entsteht, wo wissenscha%liche Fundierung, menschliche 

Haltung und Freude am gemeinsamen Lernen zusammenkommen.  

Aktuell gestalten wir die Weiterentwicklung unserer Beratungsstelle ak)v. Dafür suchen wir vielleicht 

genau Sie.  

 

Was wir uns von Ihnen wünschen: 

• Qualifika)on als Psycholog*in (Diplom, Master)  

• Kompetenzen in klinischer Psychologie, Entwicklungspsychologie sowie Diagnos)k  

• Gute Erfahrungen im U mgang mit Kinderschutzfällen 

• Idealerweise eine Weiterbildung zur Insoweit erfahrenen Fachkra� (nach §§8a,8b SGB VIII)  

bzw. die Bereitscha%, diese zügig zu erwerben 

• (begonnene) beraterische Zusatzqualifika)on  

• Gerne Kompetenzen in Bindungsdiagnos)k und Spieltherapie 

• Einfühlungsvermögen bei der Arbeit mit Eltern, Kindern und Jugendlichen  

• Eine posi)ve Haltung gegenüber Eltern als Erziehungspartnern sowie der interdisziplinären  

Zusammenarbeit und ak)ven Vernetzung innerhalb der Hilfelandscha% im LK-Leer 

• Kollegiale und konstruk)ve Zusammenarbeit mit Leitung und Team   

• Inhaber/in Führerschein Klasse B 

• Bereitscha% für Dienstreisen 

 

Sie möchten Teil einer spannenden Entwicklung werden, die Beratung neu denkt, dann bewerben sie 

sich jetzt.   

 

Wer wir sind und was Sie von uns erwarten dürfen:  

Kommen sie zu einem Träger, dessen Haltung seit Jahrzehnten von der Überzeugung geprägt ist, dass 
jeder Mensch Würde besitzt und U nterstützung verdient: Der tradi)onsreiche Diakonische Verband 

OsJriesland verbindet die Erfahrung eines tradi)onsreichen diakonischen Trägers mit der Neugier 



einer lernenden Organisa)on. Wir schaffen den Raum, dass Menschen ankommen und sich 

entwickeln dürfen. Wir arbeiten sie fachlich gut ein und sichern in herausfordernden Fällen.  

Wir leben eine transparente Führungs- und Steuerungskultur, ohne den Blick für notwendige 

Entscheidungsanliegen zu verlieren. Wir bieten ihnen 

 

 

 a�rak!ve Arbeitsbedingungen sowie Raum für Ihre berufliche und persönliche 
Weiterentwicklung  

 Tariflich gesichertes Gehalt nach TV-L  

 Betriebliche Altersvorsorge KZVK  

 30 U rlaubstage pro Jahr  

 arbeitgeberfinanzierte Fortbildungsmöglichkeiten  

 Supervision und kollegiale Fallbesprechung 

 abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tä)gkeiten 

 Zusammenarbeit in einem erfahrenen und engagierten Team 

 Flexible Arbeitszeiten zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

 Möglichkeit eines Lebenszeitkontos z.B. für ein Sabba)cal 

 A5rak)ve Zusatzleistungen, z.B. Hansefit, Dienstrad-Leasing Fahrrad 

 

Vielfalt macht Teams klüger und reicher. Deshalb freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen 

mit vielfäl)gen Biografien, unabhängig von Alter, Geschlecht, Behinderungen, ethischer oder sozialer 

Herkun%, Religion oder Weltanschauung sowie sexueller Orien)erung oder Iden)tät.  

 

Wir setzen ein loyales Verhalten gegenüber der evangelischen Kirche voraus. Von allen 

Mitarbeitenden erwarten wir, dass sie die evangelische Prägung unserer Kirche achten und im 
beruflichen Handeln den Au%rag der Kirche vertreten und fördern. 

 

Bi5e richten sie die Bewerbung bis zum 28.08.2026 per E-Mail an die Ev. Beratungsstelle für 

Erziehungs-, Ehe- und Lebensfragen, z. Hd. Catharina Hübner unter 

bewerbungen.beratungsstelle.leer@evlka.de 

Auskun% zur Tä)gkeit gib ihnen gerne Catharina Hübner unter Tel. 0491/9604881 

 


