
Einsatz für unsere Zukunft
Miteinander, füreinander und persönlich engagiert: So arbeiten wir im Kreis Borken. Wir unterstützen uns dabei
gegenseitig und kombinieren unsere individuellen Fähigkeiten zu einem leistungsstarken Team. Wir möchten etwas
bewirken im Kreis Borken – für eine sichere Zukunft.

An unserem Interkommunalen Bauhof am Standort im Schlatt 23 in Velen bieten wir Ihnen (w/m/d) neue berufliche
Perspektiven als:

Ihre Aufgaben:

In der Tätigkeit als Straßenwärterin / als Straßenwärter erwarten Sie insbesondere folgende Aufgaben:

Das bringen Sie mit:

Wir bieten Ihnen:

Vergütung:

Die Vergütung erfolgt nach E 6 TVöD

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht; bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung
werden sie bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person des Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. Das
Gleiche gilt für Menschen mit Behinderung.

Bewerbungen richten Sie bitte bis zum xxx online oder per WhatsApp an den Kreis Borken. Bitte beachten Sie, dass
Bewerbungen per E-Mail aus Gründen des Datenschutzes und der Datensicherheit nicht berücksichtigt werden
können.

Im Rahmen des Auswahlverfahrens ist nach dem Vorstellungsgespräch eine zweitägige Probearbeit vorgesehen.

Straßenwärterin / Straßenwärter, Straßenbauerin / Straßenbauer
oder Gärtnerin / Gärtner

Bau- und Instandsetzungsarbeiten an über 400 km Kreisstraßen und den angrenzenden Radwegen•
Bau- und Instandsetzungsarbeiten an Bauwerken•
Einrichtung, Sicherung und Räumung von Arbeitsstellen•
Aufstellung von Verkehrszeichen und Verkehrseinrichtungen•
Pflege von Grünanlagen und -flächen•
Durchführung des Winterdienstes•

eine abgeschlossene Ausbildung zur Straßenwärterin/ zum Straßenwärter, zur Straßenbauerin/ zum
Straßenbauer oder zur Gärtnerin/ zum Gärtner der Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau 

•

Kommunikations-, Team- und Konfliktfähigkeit•
möglichst Führerschein der Klasse CE, alternativ die Bereitschaft zum Erwerb des Führerscheins•
Sägeschein Arbeitssicherheit Baum 1 oder die Bereitschaft zum Erwerb des Scheines•

ein gutes Arbeitsklima in einem leistungsstarken und engagierten Team•
ein attraktives Arbeitszeitmodell (4- und 5-Tage-Woche im Wechsel)•
moderner Fuhr- und Maschinenpark zur Unterstützung der anfallenden Arbeiten•
gezielte Fortbildungsmöglichkeiten•
ein betriebliches Gesundheitsmanagement•

Für weitere Informationen stehen Ihnen
als Ansprechpersonen zur Verfügung:
Ralf Jürgens, Kreisbetrieb (02542 9185-300)
Marina Heming, Fachdienst Personal (02861 681-
2124)

Weitere Informationen
zum Kreis Borken finden
Sie auch im Internet unter:
www.kreis-borken.de/karriere

https://www.kreis-borken.de/de/kreisverwaltung/karriere/

