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Techniker oder Meister (w/m/d)

Nutzerservice
Vollzeit / Teilzeit / unbefristet / VBBW-Amt-RV-044-NuS

Informationen zum Landesbetrieb Vermdgen und Bau Baden-Wirttemberg finden Sie hier

lhre Aufgaben:

- Abwicklung des kleinen Bauunterhalts sowie Mangelbehebung an technischen
Einrichtungen und Anlagen im laufenden Gebaudebetrieb bis 10.000 € netto/Einzelauftrag
Schadensbegutachtung vor Ort
Beauftragung von Zeitvertragsfirmen und Auftragsverfolgung
Steuerung, Uberwachung und Leistungskontrolle von Wartungen und

Stérungsbeseitigungen, Objektbegehungen, Nutzerbetreuung sowie Rechnungsprifung und
-anweisung

Eine Anderung des Aufgabenzuschnitts bleibt vorbehalten.

lhr Profil:
Techniker oder Meister (w/m/d) in der Fachrichtung Versorgungstechnik und Bautechnik
bzw. einem vergleichbaren Berufsabschluss mit entsprechender Berufserfahrung im Bereich
Nutzerservice

Grindliche und vielseitige Fachkenntnisse im technischen Bereich
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https://www.vermoegenundbau-bw.de/

Fihrerschein Klasse B

Teamfahigkeit sowie sicheres und freundliches Auftreten

Selbstandigkeit, wirtschaftliches Denken und Verantwortungsbewusstsein
Sicherer Umgang mit MS Office

SAP-Kenntnisse sind von Vorteil

Unser Angebot:
- Eine zukunftssichere, vielfaltige und interessante Tatigkeit, die dem Gemeinwohl dient

- Selbststandiges und eigenverantwortliches Arbeiten

+ Familienfreundliche und flexible Arbeitszeitmodelle

- Die Méglichkeit, im Homeoffice zu arbeiten

- Heiligabend und Silvester dienstfrei, 30 Tage Urlaub pro Jahr bei einer 5-Tage-Woche

- Jahrliche Sonderzahlung sowie eine Zusatzversorgung als Betriebsrente

- Persdnliche und fachliche Weiterentwicklung durch ein umfassendes Fortbildungsangebot

- Nachhaltige Mobilitat mit dem JobTicket BW (z.B. Deutschlandticket) und JobBike BW

- Die Vergitung erfolgt nach dem Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L),
abhangig von den personlichen Voraussetzungen.

Kontakt:
Fragen zum Bewerbungsprozess

Frau Somm (Personalreferat)
Tel.: 0751/18970-218

Fachliche Fragen
Herr ClauB (Leiter Abteilung Gebidudemanagement)
Tel.: 0751/18970-250

Ihre Bewerbung:
Ihre aussagekraftige Bewerbung senden Sie uns bitte unter Auswahl ,,Amt Ravensburg® und der
Kennziffer VBBW-Amt-RV-044-NuS bis zum 31.07.2026 Uber das Bewerberportal

(https://bewerberportal.landbw.de/vbv). Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Wichtige Informationen:
Es handelt sich um eine Vollzeitstelle, die grundsatzlich teilbar ist.

Im Interesse der beruflichen Gleichstellung sind Bewerbungen von Frauen besonders
erwilinscht.

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden ausdricklich begrii3t. Sie werden bei
entsprechender Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Datenschutzhinweise

Weitere Stellenangebote und Informationen gibt’s auf unserem Karriereportal unter
www.vermoegenundbau-bw.de/karriere/stellenangebote
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