Stadt Stellenausschreibung
LEER

Bei der Stadt Leer (Ostfriesland) ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt die Besetzung einer Stelle
als

Koordinator*in (w/d/m) fur das
Betriebliche Gesundheitsmanagement

vorgesehen.

Die Stelle ist nach der Entgeltgruppe 9¢c TV6D bewertet. Es handelt sich um eine zun&chst auf
zwei Jahre befristete Teilzeitstelle, wobei eine spatere Ubernahme in ein unbefristetes Ar-
beitsverhaltnis beabsichtigt ist. Die durchschnittliche regelmafige wochentliche Arbeitszeit
betragt 30 Stunden.

Aufgabenschwerpunkte:

e Konzeptionelle Fortentwicklung und Umsetzung des betrieblichen Gesundheitsmana-
gements und des Deeskalationsmanagements

e Bearbeitung von Angelegenheiten der betrieblichen Gesundheitsférderung

e Bearbeitung von Verwaltungsangelegenheiten des Aufgabenbereiches

Eine Anderung der Aufgaben bzw. des Aufgabenbereiches bleibt vorbehalten.

Wir erwarten zwingend:

e Abgeschlossenes (Fach-) Hochschulstudium im Bereich Gesundheit (z. B. Gesundheits-
management, Gesundheitsférderung, Gesundheitspddagogik, Soziale Arbeit/Gesund-
heitswesen/Sport)

e Qualifikation zum/r Deeskalationsmanager*in bzw. die Bereitschaft diese zeitnah
nachzuholen

Wunschenswert ware dartber hinaus:

e Selbststandiges und konzeptionelles Arbeiten
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e Team- und Konfliktfahigkeit

e Networking

e Ausgepragte Kommunikationsfahigkeit
e Durchsetzungsvermoégen

e Erfahrungen in der Koordination von Arbeitsgruppen und Prozessen sowie Vorberei-

tung, Durchfuhrung und Evaluation von gesundheitsorientierenden Mal3nahmen

e Generelle Bereitschaft zur Fortbildung

Wir bieten Ihnen:

e Eine Beschéaftigung auf der Grundlage des Tarifvertrages fir den 6ffentlichen Dienst
(TVeD)

e FEininteressantes und vielseitiges Tatigkeitsfeld

e Die Mitarbeit in einem erfahrenen und kompetenten Team

e Flexible Arbeitszeiten

e Mind. 6 Wochen Urlaubsanspruch im Jahr

¢ Die grundsatzliche Maglichkeit der alternierenden Telearbeit (Homeoffice)
e Gute Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

e Dieim 6ffentlichen Dienst vorgesehenen Sozialleistungen

e Eine jahrliche Pramie, die leistungsorientiert bemessen wird

e Eine Jahressonderzahlung

e Ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit der Méglichkeit zur Teilnahme an der
betrieblichen Gesundheitsférderung (z.B. Hansefit, Workshops, Massagen, psychologi-
sches Coaching)

Sofern Sie Spaf3 haben, aktiv die Gestaltung von Prozessen zu entwickeln, um systemisch
und gezielt Belastungen der Beschaftigten zu identifizieren und zu mindern sowie das Wohl-
befinden und die Leistungsfahigkeit langfristig und nachhaltig zu starken und zu erhalten,
sollten Sie nicht z6gern und sich bewerben.

Wir freuen uns Uber Bewerbungen von Personen jeden Geschlechts. Im Sinne der beruflichen
Gleichstellung nach MaBgabe des Niedersachsischen Gleichberechtigungsgesetzes (NGG)
sind wir bestrebt, den Anteil von Mannern, die in diesem Bereich unserer Stadtverwaltung
unterreprasentiert sind, zu erhéhen und fordern deshalb Manner ausdrtcklich auf, sich zu
bewerben.
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Nahere Auskinfte erteilt lhnen gerne der Stabstellenleiter Zentrale Steuerung, Herr Mése, un-
ter der Telefonnummer 0491/9782-527.

Bewerbungen mit aussageféahigen Unterlagen senden Sie bitte bis zum

16. August 2026

vorzugsweise per E-Mail an bewerbung@leer.de (Bitte in einer PDF-Datei mit max. 25 MB).
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