
 

    Wir prüfen und beraten! 

Sie arbeiten gerne kreativ in Projekten? Sie optimieren gerne Prozesse? Sie möchten dazu beitragen,  
dass öffentliche Gelder wirtschaftlicher eingesetzt werden? Dann kommen Sie zu uns! 

Wir – der RECHNUNGSHOF RHEINLAND-PFALZ – suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt  
für unseren Dienstsitz Speyer  

eine Referatsleitung (m/w/d)  
für den Bereich 

„Hochbau“ 
(Kennung: 2026-19) 

IHRE AUFGABEN: 

Sie führen ein Team von vier Ingenieuren und Architektinnen 
und sind verantwortlich für 

 die konzeptionelle Vorbereitung und die Begleitung von 
Prüfungen, insbesondere von Baumaßnahmen, Zuwen-
dungen für Baumaßnahmen und im Bereich Bau-, Projekt- 
und Erhaltungsmanagement, 

 die Analyse und wirtschaftliche Optimierung von Baupla-
nungen, 

 die Überarbeitung und Mitwirkung an Prüfungsmitteilun-
gen und gutachterlichen Äußerungen, 

 die Auswertung von Prüfungsergebnissen für den Jahres- 
und Kommunalbericht, 

 die Mitwirkung bei der Vorbereitung des Entlastungsver-
fahrens der Landesregierung sowie 

 die Bearbeitung von baufachlichen Grundsatzfragen. 

WIR: 

 sind eine oberste Landesbehörde mit Sitz in Speyer und 
Außenstellen in Koblenz und Trier, 

 sind ein unabhängiges Organ der Finanzkontrolle, 

 setzen uns dafür ein, dass Mittel des Landes wirtschaftlich 
und ordnungsgemäß verwendet werden, 

 analysieren Verwaltungsabläufe und Organisationsstruk-
turen und erarbeiten konkrete Verbesserungsvorschläge, 

 nutzen moderne Arbeitsmethoden und verfügen über mo-
bile, zeitgemäße IT-Ausstattung. 

SIE BRINGEN MIT: 

 ein Studium der Architektur (Diplom oder Master) mit gu-
tem Abschluss oder 

 eine aktive Tätigkeit als Beschäftigte/r mit vergleichbarer 
Eingruppierung (sog. Sonstiger Beschäftigter), 

 ein abgeschlossenes Referendariat/Vorbereitungsdienst 
im bautechnischen Bereich (z. B. Hochbau/Architektur), 

 mindestens fünfjährige Erfahrung in herausgehobener Tä-
tigkeit im Bereich Hochbau, 

 Verhandlungsgeschick sowie ein gutes schriftliches und 
mündliches Ausdrucksvermögen, 

 die Fähigkeit, sorgfältig, strukturiert und selbstständig zu 
arbeiten, 

 die Bereitschaft und Fähigkeit, sich in wechselnde Aufga-
benstellungen einzuarbeiten, 

 die Bereitschaft zu gelegentlichen landesweiten Außen-
diensten. 

WIR BIETEN: 
 einen sicheren Arbeitsplatz mit der Entwicklungsmöglich-

keit bis Besoldungsgruppe A 16 LBesG bzw. der Entgelt-
gruppe E 15 TV-L, 

 Arbeit in einem aufgeschlossenen und engagierten Team, 
in dem man sich unterstützt und motiviert, 

 die Möglichkeit, eigene Ideen zu entwickeln und umzuset-
zen, 

 eine begleitete praktische Einarbeitung und auf Sie zuge-
schnittene Fortbildungen, 

 die Möglichkeit der Verbeamtung, soweit die persönli-
chen Voraussetzungen vorliegen, 

 gute Vereinbarkeit von Beruf und Familie, einschließlich 
Homeoffice, 

 ein behördliches Gesundheitsmanagement, 

 hohe Standortsicherheit in der attraktiven Stadt Speyer. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte bewerben Sie sich bis 

Freitag, 14. August 2026 
Hier gelangen Sie zur Online-Bewerbung  

(externer Link zur Plattform Interamt). 

Fragen zur ausgeschriebenen Stelle beantwortet Ihnen gerne Frau Jung (06232-617159). 

Hinweise: 
Wir fördern die berufliche Gleichstellung von Frauen und Männern und begrüßen ausdrücklich, wenn sich Frauen bewerben. Die Vollzeit-
stelle eignet sich grundsätzlich auch für Teilzeitkräfte. Im Einzelfall wird geprüft, ob den Teilzeitwünschen im Rahmen der Stellenanforde-
rungen entsprochen werden kann. Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechend gleicher fachlicher und persönlicher Eignung 
bevorzugt berücksichtigt. Nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens werden alle Unterlagen datenschutzgerecht vernichtet. Un-
sere Datenschutzerklärung und weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage https://rechnungshof.rlp.de  

https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=1468945
https://rechnungshof.rlp.de/

