
Volljuristin / Volljuristen (w/m/d)
im Referat 21 – Grundsatzfragen Klimaschutz, Monitoring – in der Abteilung Klima, Nachhaltigkeit,
Ressourceneffizienz, Kreislaufwirtschaft

Das Ministerium für Umwelt, Klima und Energiewirtschaft Baden-Württemberg ist ein Ministerium mit vielfältigen
Themengebieten, die unsere Lebensgrundlagen berühren und die im politischen und gesellschaftlichen Fokus
stehen. Informieren Sie sich gerne über unsere Themenbreite auf unserer Homepage 

www.um.baden-wuerttemberg.de.

Behörde Ministerium für Umwelt,

Klima und

Energiewirtschaft

Standort Stuttgart

Beschäftigungsart Arbeits- oder

Beamtenverhältnis

Befristung unbefristet 

Offene Stellen 1

Beschäftigungsumfang Vollzeit

Vergütung A13-A15/ E13-E15

Kennziffer UM12-0305.3-73/5

Bewerbungsfrist 28.07.2026

Starttermin nächstmöglich

Aufgaben

Rechtsfragen des Klimaschutzes
Klimaschutzgesetzgebung

a) Umsetzung der EU-Energieeffizienzrichtlinie und des
EnEfG des Bundes in Landesrecht
b) KlimaG BW

1. Rechtsfragen / Vollzug des KlimaG BW und des
untergesetzlichen Rechts

2. Gesetzesnovellen betr. das KlimaG BW

c) Begleitung des Bundes-Klimaschutzgesetzes und des
Europäischen Klimagesetzes

Klimavorbehalt bei Förderprogrammen
(Umsetzung von § 9 KlimaG BW im UM)
CO2-Schattenpreis
Betreuung von Rechtsreferendar/Innen in der
Verwaltungs-/Wahlstation

Profil

Volljuristin oder Volljurist mit Abschluss beider Staatsexamina mit
mindestens befriedigenden Ergebnissen (6,5 Punkte) oder
Volljuristin oder Volljurist mit Abschluss eines Staatsexamens mit
mindestens befriedigendem Ergebnis und ergänzend mehrjähriger
Verwaltungserfahrung
Deutsche Sprachkenntnisse mindestens auf dem Sprachniveau C1
Bewerberinnen und Bewerber aus Drittstaaten müssen den
Bewerbungsunterlagen ihren Aufenthaltstitel mit entsprechender
Arbeitserlaubnis beifügen

 Idealerweise bringen Sie darüber hinaus mit:

Hohes Maß an Einsatzbereitschaft und
Verantwortungsbewusstsein, Eigeninitiative und Zielorientiertheit,
Fähigkeit zur konzeptionellen Arbeit, hohe schriftliche und
mündliche Kommunikationskompetenz auch gegenüber
Fachfremden, Teamfähigkeit sowie sachorientierte Konflikt- und
Durchsetzungsfähigkeit
Berufserfahrung in den oben genannten Aufgabengebieten

Wir bieten

Verbeamtungsmöglichkeit bei Vorliegen der
persönlichen, laufbahnrechtlichen und
haushaltsrechtlichen Voraussetzungen

Bis zu 60 Prozent Homeoffice möglich.
Nutzen Sie die flexiblen Arbeitszeitmodelle
zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

Einen Arbeitsplatz mit interessanten und
abwechslungsreichen Aufgaben in einem
kompetenten und engagierten Team.

Mit Ihrer Tätigkeit helfen Sie mit, unsere
natürlichen Lebensgrundlagen zu
schützen und arbeiten aktiv mit, eine
intakte Umwelt und ein gesundes Klima zu
erhalten.

Eine langfristige berufliche Perspektive bei
einem öffentlichen Arbeitgeber.

Vielfältige Fort- und
Weiterbildungsmöglichkeiten im Rahmen
unserer Personalentwicklung.

Um Ihre Gesundheit zu unterstützen bieten
wir eine kostenfreie/reduzierte
Mitgliedschaft bei Urban Sports Club, eine
ergonomische Arbeitsplatzgestaltung und
Gesundheitsvorträge.

Arbeitgeber-Zuschuss zum Job-Ticket BW
bzw. Deutschlandticket

Betriebliche Altersvorsorge für
Tarifbeschäftigte

Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Bei
Bedarf und je nach Kapazität steht Ihnen
ein Betriebskrippenplatz zur Verfügung.

Weitergehende Informationen
Aktuell steht eine bis zur Besoldungsgruppe A 14 nutzbare Stelle zur
Verfügung. Bei noch nicht verbeamteten Bewerberinnen / Bewerbern
sofortige Übernahme in das Beamtenverhältnis bei Vorliegen der
persönlichen und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen, ansonsten
Einstellung im Beschäftigtenverhältnis nach dem Tarifvertrag für den
öffentlichen Dienst der Länder (TV-L) in Entgeltgruppe 13.
Im Interesse der beruflichen Gleichstellung werden Frauen ausdrücklich
zur Bewerbung aufgefordert. Die Stelle ist grundsätzlich teilbar.
Bewerbungen von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten
behinderten Menschen werden ausdrücklich begrüßt und bei im
Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Weitere
Informationen finden Sie auf unserer Homepage unter

Bewerben mit Behinderung.
Die Auswahlgespräche finden in Präsenz im Ministerium für Umwelt, Klima
und Energiewirtschaft Baden-Württemberg statt.
Die Datenschutzhinweise für Bewerberinnen und Bewerber zur

Durchführung von Bewerbungsprozessen finden Sie hier.

Interesse geweckt?

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung auf karriere.landbw.de

Bewerbungsschluss ist der 28.07.2026.

Ansprechpersonen

Fachreferat: Ivo Fischer Telefon 0711 126-2706
Personalreferat: Sabrina Scheytt Telefon 0711 126-2606

→

→

→

→

https://um.baden-wuerttemberg.de/de/startseite
https://um.baden-wuerttemberg.de/de/karriere/bewerben-mit-behinderung
https://um.baden-wuerttemberg.de/karriere/datenverarbeitung-bei-bewerbungen/
https://stelle.pro/de/jobposting/9ebf35dfe56329d6725c4edb095a69e3dc848ba55/apply

