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Nationalparkstadt

Stadt Schwedt/Oder

Die Biirgermeisterin SCHWEDT

Stellenausschreibung
In der Verwaltung der Stadt Schwedt/Oder ist zum nachstméglichen Zeitpunkt die Stelle als

Leiterin oder Leiter des Amtes fur Brand- und Katastrophenschutz (m/w/d)
sowie Wehrfuhrerin oder Wehrfuhrer der Freiwilligen Feuerwehr Schwedt/Oder

zuU besetzen.

Die Grol3e kreisangehérige Stadt Schwedt/Oder ist das wirtschaftliche Zentrum der
Uckermark und gehdrt zu den groR3en Industrie- und Innovationsstandorten in Deutschland.
Die unmittelbare Nahe zum Nationalpark ,Unteres Odertal® und das breite kulturelle
Angebot sowie die vorhandene schulische und medizinische Infrastruktur, kurze Wege und
das viele innerstadtische Griin machen Schwedt/Oder zu einem interessanten Ort zum
Leben.

Die Stadt Schwedt/Oder ist Tragerin einer Freiwilligen Feuerwehr mit hauptberuflichen
Kraften und unterhalt eine standig besetzte Feuerwache in Staffelstarke.

Sie ist auch Brandschutzdienststelle.

Die Freiwillige Feuerwehr gliedert sich in 16 ehrenamtliche Ortsfeuerwehren mit etwa 400
aktiven Kameradinnen und Kameraden.

Die hauptamtlichen Krafte und die freiwilligen Krafte der Ortsfeuerwehr Schwedt/Oder sind
gemeinsam in einer modernen Feuerwache stationiert.

Die anderen Ortsfeuerwehren verteilen sich dezentral Gber die insgesamt 21 Ortsteile der
Stadt Schwedt/Oder.

Im Rahmen der Mitverwaltung werden auch Verwaltungsaufgaben fir die Freiwillige
Feuerwehr der Gemeinde Pinnow wahrgenommen.

Wir bieten lhnen:

einen sicheren Arbeitsplatz im 6ffentlichen Dienst

bedarfsorientierte Fort- und Weiterbildungsmaéglichkeiten

die im offentlichen Dienst Ubliche Altersversorge und tarifliche Jahressonderzahlung
vermogenswirksame Leistungen

ab dem 1.1.2027 31 Tage Urlaub plus bezahlte Freistellung am 24.12. und 31.12.
leistungsorientierte Vergttung und Teilhabe am alternativen Entgeltanreiz-System

e Entgelt nach der Entgeltgruppe 13 TV6D

Ihr Aufgabenbereich:

Leitung des Amtes fur Brand- und Katastrophenschutz, insbesondere



e Treffen von Grundsatzentscheidungen fir die Feuerwehr, Sachbearbeitung von
Vorgangen mit grundsatzlicher Bedeutung

e Zusammenarbeit mit den Fuhrungskréaften der Freiwilligen Feuerwehr

e Vorgesetzte oder Vorgesetzter fur die hauptamtlichen Krafte

e Vertretung der Belange der Feuerwehr gegeniber den Aufsichtsbehorden, den
Gremien der Stadtverordnetenversammlung und den Ortsbeiraten

e Zusammenarbeit mit anderen Fachbereichen der Stadtverwaltung in fachlichen,
personellen und finanzwirtschaftlichen Angelegenheiten

e verantwortlich fur den Arbeits- und Gesundheitsschutz

e verantwortlich fir die Aufgabenerfillung im vorbeugenden Brandschutz und im
Bevolkerungs- und Katastrophenschutz

e Umsetzung des Gefahrenabwehrbedarfsplanes

Die Bestellung zur Wehrfuhrerin bzw. zum Wehrfuhrer der Freiwilligen Feuerwehr und/oder

Leiterin oder Leiter einer standig mit hauptamtlichen Kréaften besetzten Wache der

Freiwilligen Feuerwehr Schwedt/Oder erfolgt auf Grundlage der zu dem Zeitpunkt geltenden
Fassung des Brandenburgischen Brand- und Katastrophenschutzgesetzes (BbgBKG) und

nach Anhorung der Fuhrungskrafte der Freiwilligen Feuerwehr Schwedt/Oder sowie im
Benehmen mit dem Kreisbrandmeister.

lhr Profil:

e eine Qualifikation fur den gehobenen oder héheren feuerwehrtechnischen Dienst in
Gestalt eines fur die Tatigkeit forderlichen abgeschlossenen Hochschulstudiums, z.

B. mit brand- und sicherheitstechnischen, naturwissenschaftlichen,
verwaltungsrechtlichen oder juristischen Inhalten und einer B-IV-Ausbildung
e Fahrerlaubnis Klasse B
e mehrjahrige Fuhrungserfahrung mit hauptamtlichen Feuerwehrkraften
e Befahigung als Verbandsfiihrerin oder Verbandsfuhrer

Winschenswert sind:

e berufliche Eignung fur den feuerwehrtechnischen Einsatzdienst, insbesondere
Atemschutztauglichkeit nach G 26.3

e Fahrerlaubnis der Klasse CE

e ehrenamtliches Engagement, insbesondere in einer Feuerwehr

Bitte fligen Sie geeignete Nachweise bei.
Die Bereitschaft zur Absolvierung fehlender Qualifikationen wird vorausgesetzt.

Wir begrifRen Ihre Bewerbung unabhéangig von Geschlecht, Herkunft, Religion oder
Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und ldentitét.
Schwerbehinderte Bewerberinnen oder Bewerber werden bei gleicher Qualifikation,
Eignung und Befahigung bevorzugt bertcksichtigt.

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.
Auf Grund der Aufgabenfulle ist sie fur eine Besetzung in Teilzeit nur bedingt und nur
vollzeitnah geeignet.



Entsprechend § 31 TVOD (Fuhrung auf Probe) wird das Arbeitsverhaltnis zunachst befristet
fur 2 Jahre vereinbart.
Das Arbeitsverhaltnis wird nur dann nicht fortgefiihrt, wenn die Eignung nicht gegeben ist.

Bewerbungen sind bis zum 30.08.2026 mdoglich.
Spéater eingehende Bewerbungen werden nicht mehr beriicksichtigt.

Uber die Einstellung entscheidet gemafR Hauptsatzung der Stadt Schwedt/Oder die
Stadtverordnetenversammliung.

Es ist vorgesehen, die Vorstellungsgespréache in der 37. Kalenderwoche durchzufihren und
dann den Beschlussvorschlag in die Stadtverordnetenversammlung am 03.12.2026
einzubringen.

Sollte es zu einer Einstellung kommen, wird ein Flihrungszeugnis angefordert.

Bewerbungen mit den tblichen Unterlagen, wie Lebenslauf, Arbeitszeugnissen und
Nachweisen Uber Ausbildung und Qualifikationen, senden Sie bitte vorzugsweise per E-Mail
an eine der nachfolgenden E-Mail-Adressen.

Aus Griinden der Datensicherheit sind als Dateianhdnge nur PDF-Dateien erlaubt
(moglichst zusammengefasst in einer Datei und nicht grof3er als 5 MByte).

hauptamt.stadt@schwedt.de
signatur.stadt@schwedt.de (bei Verwendung einer qualifizierten elektronischen Signatur)

Schriftliche Bewerbungen richten Sie bitte an die
Stadt Schwedt/Oder
Die Blurgermeisterin
Fachbereich Organisation, Personal und Verwaltung (FB 1)
Dr.-Theodor-Neubauer-Stral3e 5
16303 Schwedt/Oder

Geben Sie auch bei schriftichen Bewerbungen Ihre E-Mail-Adresse fur die Kommunikation
im Bewerberauswahlverfahren an.

Schriftliche Bewerbungen sollten so aufbereitet sein, dass eine Digitalisierung méglich ist.
Ideal sind einseitig bedruckte Blatter im A4-Format lose oder in einer einfachen
Klemmmappe.

Die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung lhrer Daten erfolgt ausschlief3lich, um eine
korrekte Abwicklung des Bewerbungsverfahrens sicherzustellen.

Weiterfihrende Datenschutzhinweise finden Sie zum Download auf der Internetseite
www.schwedt.eu.
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