
 

 

 

 

Ob Überwachung und Betrieb unserer Kläranlage, Kontrolle der Abwasserreinigung, Wartung 

technischer Anlagen oder Schutz unserer Gewässer – als Umwelttechnologe/-in für Abwasser-

bewirtschaftung bist Du mittendrin! Nutze Deine Chance auf einen Ausbildungsplatz bei der 

Stadt Werther (Westf.). 

 

Zum 01.08.2027 bieten wir:  

 

Einen Ausbildungsplatz zum/zur 

Umwelttechnologen/-in für Abwasserbewirtschaftung 

(m/w/d) 

 

Du packst gerne mit an, arbeitest am liebsten an der frischen Luft und interessierst Dich für 

Technik und handwerkliche Tätigkeiten? Als Umwelttechnologe/-in für Abwasserbewirtschaf-

tung trägst Du täglich dazu bei, dass das Abwasser aller Haushalte gereinigt und unsere Ge-

wässer geschützt werden. Du überwachst unsere moderne Kläranlage, kontrollierst die Was-

serqualität und sorgst dafür, dass das Abwasser fachgerecht gereinigt wird. Freude an prakti-

scher Arbeit, Zuverlässigkeit, Teamgeist und Interesse an Technik solltest Du dafür mitbringen. 

 

Ausbildungsaufbau/-inhalte: 

✓ Dauer: 3 Jahre 

✓ Praxisabschnitte im städtischen Abwasserwerk (u.a. Abwasserbeseitigung, Probenent-

nahme und Qualitätskontrolle, Störungen der technischen Anlagen erkennen und be-

seitigen) 

✓ Unterricht am Hans-Schwier-Berufskolleg in Gelsenkirchen (www.hsbk-ge.de) 

✓ Überbetriebliche Ausbildung beim BEW-Bildungszentrum in Essen (www.bew.de) 

✓ Umwelttechnische Ausbildung 

 

Arbeitsgebiete sind das Entwässerungsnetz der Stadt Werther (Westf.) und die Abwasser- und 

Klärschlammbehandlung in unserer Kläranlage. 

 

Die Auszubildenden sind während der Berufsschulzeiten und der überbetrieblichen Ausbil-

dung in einem Gästehaus untergebracht. Familienheimfahrten am Wochenende sind selbst-

verständlich! 

 

Dein Profil: 

✓ Mindestens Hauptschulabschluss 

✓ Gute Noten in den naturwissenschaftlichen Fächern Physik, Chemie, Biologie und Ma-

thematik 

✓ Technisches Verständnis und handwerkliches Geschick 

✓ Sorgfältige und strukturierte Arbeitsweise 

✓ Zielstrebigkeit und Verantwortungsbewusstsein 

http://www.hsbk-ge.de/
http://www.bew.de/


 

 

 

Wir bieten: 

✓ Vielseitige und abwechslungsreiche Aufgaben 

✓ Einblick in alle Bereiche des städtischen Abwasserwerks 

✓ Förderung des selbstständigen Handelns  

✓ Gute Übernahmechancen sowie Zahlung einer Prüfungsprämie i.H.v. 400,00 € nach er-

folgreichem Abschluss der Ausbildung 

✓ Zusatzangebote im Rahmen der Mitarbeitendenzufriedenheit (Lademöglichkeit für pri-

vate E-Fahrzeuge, JobRad, JobTicket, Werther´s Wertkarte) 

✓ Ausbildungsvergütung ab 1.368,26 € brutto 

 

Du möchtest mit uns in Deine berufliche Zukunft starten und das Team des Abwasserwerks 

unterstützen? Dann freuen wir uns darauf, Dich kennenzulernen. Bewirb Dich mit deinen aus-

sagekräftigen Unterlagen (Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse der letzten beiden 

Jahre, ggf. Praktikumsbescheinigungen) bis zum 31.08.2026. 

 

Stadt Werther (Westf.) 
Personalservice, z. Hd. Frau Wellenbrink 

Mühlenstr. 2, 33824 Werther (Westf.) 
 

Oder alternativ per E-Mail an: arcelina.wellenbrink@stadt-werther.de 

 

Informationen zum Ausbildungsberuf kann Dir unser Ausbilder Guido Wemhöner (Tel.: 05203 

6389, E-Mail: guido.wemhöner@stadt-werther.de) beantworten. 

 

Nach der Vorauswahl werden die Bewerber*innen zu einem Vorstellungsgespräch eingeladen. 

 

Die Stadt Werther (Westf.) fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeitenden.  Sie strebt an, 

dass sich die gesellschaftliche Vielfalt auch bei den Beschäftigten widerspiegelt und begrüßt 

deshalb Bewerbungen von Personen, unabhängig von kultureller und sozialer Herkunft, Ge-

schlecht, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identität. Bewerbun-

gen Schwerbehinderter und ihnen gleichgestellter Menschen sind ausdrücklich erwünscht und 

werden besonders berücksichtigt. 

 

mailto:arcelina.wellenbrink@stadt-werther.de
mailto:guido.wemhöner@stadt-werther.de

