Bezirksregierung
Minster

Die Bezirksregierung Minster sucht
zum nachst mdglichen Zeitpunkt

unbefristet

eine pharmazeutische Dezernentin /
einen pharmazeutischen Dezernenten (m/w/d)

Entgeltgruppe 14 Teil | Entgeltordnung zum TV-L

Entgelt/ Besol :
ntgelt/ Besoldung bzw. bis A 14 LBesO A NRW

Bewerbungsfrist 02.08.2026

Wir fur die Region!

Wir vertreten die NRW-Landesregierung im Munsterland und in der Emscher-Lippe-Region
und planen die regionale Entwicklung in den Bereichen Wirtschaft, Umwelt, Schule, Kultur,
Gesundheit, Stadtebau, Verkehr und Sicherheit. Unsere etwa 1.800 Mitarbeitenden bieten
einen umfangreichen Service fur Unternehmen, Kommunen und Verb&nde. Damit tragen sie
Mitverantwortung fir das Wohl von 2,6 Millionen Menschen in unserer Region.

lhr neues Dezernat

Das Dezernat 24 nimmt Aufgaben aus den Bereichen 6ffentliche Gesundheit, Medizin und
Gesundheitsberufe, Pharmazie und Medizinprodukte, Krankenhauswesen und Soziales sowie
Gesundheits- und Infektionsschutz wahr.

Das Tatigkeitsfeld umfasst vielfaltige Bereiche des 6ffentlichen Gesundheitsdienstes in einer
Landesmittelbehdrde und bietet eine abwechslungsreiche und interessante Tatigkeit,
insbesondere im Bereich fachspezifischer Uberwachungsaufgaben vor allem nach dem
Arzneimittelgesetz (AMG) und der auf Grundlage des AMG erlassenen Verordnungen.
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Mdchten Sie dazu beitragen, das Gesundheitswesen in der Region und im Land NRW
sicherzustellen, zu fordern und weiterzuentwickeln? Dann unterstiitzen Sie unser
Gesundheitsdezernat als

Pharmazeutin/ Pharmazeut (m/w/d)
im offentlichen Gesundheitswesen.

Mehr Uber die vielfaltigen Aufgaben der Bezirksregierung Minster als Arbeitgeber finden Sie
auf www.brms.nrw.de.

Ihre Aufgabenschwerpunkte umfassen unter anderem:

e Uberwachungsaufgaben nach dem Arzneimittelgesetz im Inland, sowie Nicht-EU-
Ausland bei Herstellern, GroRBhandlern und Gewebeeinrichtungen

e Tatigkeiten im Zusammenhang mit der Erteilung von Erlaubnissen und Zertifikaten
nach dem Arzneimittelgesetz

¢ Bearbeitung von Anfragen zu pharmazeutischen Fragestellungen

e Pflege und Ausbau des Qualitatssicherungssystems im Rahmen der Uberwachung

e Vertretung des Dezernates als standiges Mitglied im Krisenstab

e Erwartet wird auch die Bereitschaft zur Unterstiitzung bei Uberwachungsaufgaben
nach dem Medizinprodukte-Durchfiihrungsgesetz

Das bringen Sie mit:

e Approbation als Apotheker/in, méglichst mit Promotion

e gute Kenntnisse des Medizinprodukterechts, des Arzneimittelrechts und der GxP-
Vorschriften

¢ mehrjahrige praktische Berufserfahrung, vorzugsweise im Medizinprodukte
assoziierten Bereich

¢ fundierte Kenntnisse und sicherer Umgang mit den wichtigsten MS Office-
Anwendungen (insbesondere MS Word, Excel, Powerpoint und Outlook)

e gute Englischkenntnisse in Word und Schrift

Bei der Aufgabenstellung handelt es sich um eine interessante Tatigkeit in der
Arzneimitteliberwachung in einem multiprofessionellen Team. Die Aufgabenstellungen
erfordern ein sicheres und fachkompetentes Auftreten insbesondere auch bei der Vertretung
der Behtrde nach aufl3en sowie die Fahigkeit, Entscheidungen sicher zu treffen und
umzusetzen. Erwartet werden zudem eine ausgeprdgte Kommunikations- und
Organisationskompetenz, Kooperations- und Integrationsféhigkeit sowie die Fahigkeit, im
Team zu arbeiten. Die Bereitschaft zur interdisziplinaren Zusammenarbeit und Teilnahme an
notwendigen FortbildungsmalRnahmen wird vorausgesetzt.


http://www.brms.nrw.de/
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Der Aufgabenbereich ist in grollerem Umfang mit Auf3endiensttatigkeit verbunden -
vorwiegend innerhalb des Regierungsbezirks Munsters. Die Bereitschaft und Fahigkeit zur
Durchfuhrung von Dienstreisen ist zwingend erforderlich. Dienstwagen/ Selbstfahrer stehen
daflr zur Verfigung.

Darauf konnen Sie sich freuen:

e Sie winschen sich eine sinnstiftende Téatigkeit? Bei uns arbeiten Sie gemeinsam mit
Ihren Kolleginnen und Kollegen an der Erhaltung und Steigerung des Gemeinwohls.

o Wir bieten lhnen einen unbefristeten, sicheren Arbeitsplatz mit abwechslungsreichen
Tatigkeiten in einem kollegialen Team. Die Eingruppierung erfolgt in Entgeltgruppe 14
TV-L bzw. bis Besoldungsgruppe A 14 LBesO NRW, je nach personlichen
Voraussetzungen.

e Wir unterstitzen und begleiten Sie bei der Einarbeitung, damit Sie von Beginn an sicher
und erfolgreich durchstarten kénnen.

e Flexible Arbeitszeiten sind fir uns ebenso selbstverstandlich wie das Arbeiten von zu
Hause aus im Rahmen unserer Dienstvereinbarung. Dafir statten wir Sie
entsprechend aus.

e Bei uns kommen Sie beruflich voran. Dafiir sorgen wir mit umfangreichen Schulungen
und Fortbildungen zu Ilhrem Aufgabengebiet.

e Sie mochten lieber in Teilzeit arbeiten? Auch das ist bei uns flexibel ab einem
Teilzeitanteil von mindestens 50 % der regelmaligen Arbeitszeit eines
Vollzeitbeschéaftigungsverhaltnisses mdglich.

o Die betriebliche Zusatzversorgung (VBL) leistet als betriebliche Rente der
Mitarbeitenden einen wichtigen Beitrag zur Altersvorsorge.

e Lernen Sie unser betriebliches Gesundheitsmanagement mit attraktiven Angeboten
und eigenen Betriebssportgruppen kennen.

Sind Sie bereit, sich mit Kompetenz und Engagement fir die Offentliche Verwaltung
einzusetzen? Dann bewerben Sie sich bis zum 02.08.2026 per E-Mail an
ausschreibungen@brms.nrw.de. Bitte fassen Sie lhre Unterlagen in chronologischer
Reihenfolge in einer PDF-Datei zusammen.

Ihre Fragen zur ausgeschriebenen Stelle beantwortet Ihnen
e |hr Ansprechpartner im Fachdezernat
als Hauptdezernent Dr. Philipp Silwedel, (Telefon 0251/411-2318,
philipp.silwedel@brms.nrw.de) sowie
die Fachdezernenten Dr. Kathrin Rudolph (Telefon 0251/411-3133,
kathrin.rudolph@brms.nrw.de) und
Dr. Arno Terhechte (Telefon 0251/411-3121 arno.terhechte@brms.nrw.de)

Sie mdchten etwas zum Bewerbungsverfahren wissen?
e Wenden Sie sich an Friederike Wemmer aus dem Personaldezernat,
Tel. 0251 411-1050 oder per Mail an friederike.wemmer@brms.nrw.de



mailto:ausschreibungen@brms.nrw.de
mailto:petra.rempe@brms.nrw.de
mailto:arno.terhechte@brms.nrw.de
mailto:friederike.wemmer@brms.nrw.de
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Besondere Hinweise

Das Land Nordrhein-Westfalen férdert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewerbungen
von Frauen werden daher besonders begriidt. In Bereichen, in denen Frauen noch
unterreprasentiert sind, werden sie nach MalRgabe des Landesgleichstellungsgesetzes NRW
bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt bericksichtigt, sofern
nicht in der Person des Mitbewerbers liegende Grinde Uberwiegen. Bewerbungen
schwerbehinderter Menschen und diesen gleichgestellten Menschen mit Behinderung im
Sinne des § 2 SGB IX sind erwilnscht. Die Ausschreibung richtet sich ausdricklich auch an
Menschen mit Einwanderungsgeschichte.

Wir wertschatzen Vielfalt und begrifRen daher alle Bewerbungen — unabhangig von
Geschlecht, Nationalitdt, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung,
Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und ldentitat.



