
Master oder Diplom (w/m/d) für Wissensmanagement und

IT in der Naturschutzverwaltung
mit der Studienfachrichtung Biologie, Natur- bzw. Umweltwissenschaften oder ver-gleichbar mit Schwerpunkt

Naturschutz und/oder Landschaftspflege im Referat 71 – Naturschutzrecht – in der Abteilung 7 – Naturschutz

Das Referat 71 umfasst eine große Bandbreite verschiedener Aufgaben. Zum einen werden hier die meisten mit

Naturschutz zusammenhängenden Rechtsthemen bearbeitet. Darüber hinaus ist Referat 71 für die Organisation

einer Vielzahl von Veranstaltungen verantwortlich, z. B. Frühjahrs- und Herbsttagung der Naturschutzverwaltung.

Ein weiterer Schwerpunkt liegt im Wissensmanagement. Hierzu zählen die Organisation vieler Fortbildungen, die

landesweite Betreuung der IKZ- und KNU-Stellen im Naturschutz und die fachliche Leitung der Wissensplattform

Umweltverwaltung. Auch für IT-Aufgaben im Naturschutz zeichnet Referat 71 verantwortlich.

Das Referat setzt sich aus Personen mit juristischem und naturwissenschaftlichem Hintergrund und

Verwaltungsfachangestellten zusammen.

Behörde Ministerium für Umwelt,

Klima und

Energiewirtschaft

Standort Stuttgart

Beschäftigungsart Arbeits- oder

Beamtenverhältnis

Befristung unbefristet 

Offene Stellen 1

Beschäftigungsumfang Vollzeit

Vergütung A13-A15/ E13-E15

Kennziffer UM12-0305.3-78/3

Bewerbungsfrist 02.08.2026

Starttermin nächstmöglich

Aufgaben

Koordinierung der Fortbildungen für den

Verwaltungsvollzug, inkl. inhaltlicher Begleitung

der fachlichen Einführungslehrgänge, Vertretung

des Naturschutzes in fachübergreifenden

Arbeitsgruppen und Gremien, Bedarfsermittlung

für Fortbildungsthemen und Initiierung neuer

Formate sowie fachliche Steuerung des

Einarbeitungsjahres Naturschutz,

Koordinierung des Kompetenznetzwerks

Umweltverwaltung Fachbereich Naturschutz, inkl.

Steuerung der Verknüpfung mit Fachfortbildungen

Naturschutz, Inhalten der Wissensplattform,

Projekten der Interkommunalen Zusammenarbeit,

Landesweite Koordinierung der Erstellung von

Textbausteinen für den Verwaltungsvollzug im

Naturschutz (zur Verwendung im

Textbausteinmodul der Wissensplattform),

Mitarbeit bei der Personalgewinnung inkl.

Abstimmungen mit den Personalreferaten,

Konzeption, Koordinierung und fachliche

Betreuung des IuK-Einsatzes der

Naturschutzverwaltung einschließlich der

Anwendungen der Nationalparkverwaltung

Profil

Abgeschlossenes Universitätsstudium (Diplom oder Master) in

Biologie, Natur- bzw. Umweltwissenschaften oder vergleichbar mit

Schwerpunkt Naturschutz und/oder Landschaftspflege.

Bewerberinnen und Bewerber mit abgeschlossenem Studium in einer der

genannten Fachrichtungen ohne den Studienschwerpunkt Naturschutz

und/oder Landschaftspflege kommen in Betracht, wenn sie nach

Abschluss des Studiums fundierte berufliche Erfahrungen im Bereich

Naturschutz und/oder Landschaftspflege erworben haben.

Entsprechende Masterabschlüsse, die nicht an einer Universität erworben

wurden, müssen zum Zeitpunkt des Abschlusses für den Zugang zum

höheren Dienst akkreditiert sein; der Nachweis hierfür ist von der

Bewerberin oder vom Bewerber zu führen. Bei ausländischen Abschlüssen

ist eine Zeugnisbewertung der Zentralstelle für ausländisches

Bildungswesen von der Bewerberin oder dem Bewerber vorzulegen. Die

Nachweise sind den Bewerbungsunterlagen beizufügen.

Mehrjährige Berufserfahrung im Vollzug in der

Naturschutzverwaltung in Baden-Württemberg, nach Möglichkeit

in mindestens zwei Verwendungen, z. B. zwei verschiedenen

unteren Naturschutzbehörden

Gute bis sehr gute IuK-Kenntnisse, insbesondere in der

Anwendung geografischer Informationssysteme (GIS)

Umfangreiche naturschutzfachliche Kenntnisse

Deutsche Sprachkenntnisse mindestens auf dem Sprachniveau C1

Bewerberinnen und Bewerber aus Drittstaaten müssen den

Bewerbungsunterlagen ihren Aufenthaltstitel mit entsprechender

Arbeitserlaubnis beifügen

Idealerweise bringen Sie darüber hinaus mit:

Erfahrung in landesweiten Arbeitsgruppen oder regelmäßigen

Austauschen innerhalb der Naturschutzverwaltung Baden-

Württemberg

Ein hohes Maß an sozialer Kompetenz mit ausgeprägter

Kommunikations- und Teamfähigkeit, Verantwortungsbereitschaft,

Zielorientiertheit, Einsatzbereitschaft, Kreativität, Belastbarkeit

sowie die Fähigkeit zur selbständigen Arbeit

Eine gute schriftliche und mündliche Ausdrucksweise

Wir bieten

Verbeamtungsmöglichkeit bei Vorliegen der

persönlichen, laufbahnrechtlichen und

haushaltsrechtlichen Voraussetzungen

Bis zu 60 Prozent Homeoffice möglich.

Nutzen Sie die flexiblen Arbeitszeitmodelle

zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

Einen Arbeitsplatz mit interessanten und

abwechslungsreichen Aufgaben in einem

kompetenten und engagierten Team.

Mit Ihrer Tätigkeit helfen Sie mit, unsere

natürlichen Lebensgrundlagen zu

schützen und arbeiten aktiv mit, eine

intakte Umwelt und ein gesundes Klima zu

erhalten.

Eine langfristige berufliche Perspektive bei

einem öffentlichen Arbeitgeber.

Vielfältige Fort- und

Weiterbildungsmöglichkeiten im Rahmen

unserer Personalentwicklung.

Um Ihre Gesundheit zu unterstützen bieten

wir eine kostenfreie/reduzierte

Mitgliedschaft bei Urban Sports Club, eine

ergonomische Arbeitsplatzgestaltung und

Gesundheitsvorträge.

Arbeitgeber-Zuschuss zum Job-Ticket BW

bzw. Deutschlandticket

Betriebliche Altersvorsorge für

Tarifbeschäftigte

Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Bei

Bedarf und je nach Kapazität steht Ihnen

ein Betriebskrippenplatz zur Verfügung.

Weitergehende Informationen
Aktuell steht eine bis zur Besoldungsgruppe A 14 nutzbare Stelle zur

Verfügung. Bei einer Einstellung im Beschäftigtenverhältnis richtet sich

das Entgelt nach dem

Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L) und erfolgt

unter Berücksichtigung der tarifrechtlichen Voraussetzungen nach

Entgeltgruppe 13 TV-L.

Im Interesse der beruflichen Gleichstellung werden Frauen ausdrücklich

zur Bewerbung aufgefordert. Die Stelle ist grundsätzlich teilbar.

Bewerbungen von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten

behinderten Menschen werden ausdrücklich begrüßt und bei im

Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Weitere

Informationen finden Sie auf unserer Homepage unter

Bewerben mit Behinderung.

Die Auswahlgespräche finden in Präsenz im Ministerium für Umwelt, Klima

und Energiewirtschaft Baden-Württemberg statt.

Die Datenschutzhinweise für Bewerberinnen und Bewerber zur

Durchführung von Bewerbungsprozessen finden Sie hier.

Interesse geweckt?

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung auf karriere.landbw.de

Bewerbungsschluss ist der 02.08.2026.

Ansprechpersonen

Fachreferat: Dr. Marion Zobel Telefon 0711 126-2248

Personalreferat: Svenja Bickert Telefon 0711 126-1825

→

→

→

→

https://www.tdl-online.de/tarifvertraege/tv-l
https://um.baden-wuerttemberg.de/de/karriere/bewerben-mit-behinderung
https://um.baden-wuerttemberg.de/karriere/datenverarbeitung-bei-bewerbungen/
https://stelle.pro/de/jobposting/2661ae2589101229124c7a24699ffbed090ddc965/apply

