
 
 

 

Ihre MISSION: „Kompetent helfen und unsere Einsatzbereitschaft sichern.” 
 

 
 

Möchten Sie Menschen in medizinischen Notlagen helfen und verantwortungsvolle Einsätze im Rettungsdienst übernehmen? 
Dann unterstützen Sie unseren Fachdienst Feuerwehr zum 01.10.2026. Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir mehrere 
Mitarbeitende, zunächst befristet bis zum 30.09.2027, als 

Notfallsanitäter  (m/w/d)  

LICHTSTADT JENA – MODERNE STRUKTUREN MIT ÜBERREGIONALER STRAHLKRAFT  
Die FEUERWEHR JENA ist eine hochmoderne und schlagkräftige Großstadtfeuerwehr mit 160 Mitarbeiter:innen. Die beiden ständig besetzten Wachen der 

Berufsfeuerwehr sowie die 14 Freiwilligen Feuerwehren sorgen rund um die Uhr für die Sicherheit der 110.000 Einwohner. Das Einsatzspektrum bildet mit der 

Tunnelkette an der A4, den zahlreichen Instituten und Forschungseinrichtungen sowie dem größten Thüringer Klinikkomplex eine besondere Herausforderung.  

STADTVERWALTUNG JENA . Für rund 110.000 Bürger:innen sowie zahlreiche Unternehmen und Institutionen bieten wir weitverzweigte Dienstleistungen, die 

wir Tag für Tag gemeinsam in Angriff nehmen. So sichern wir das nachhaltige Wachstum unserer Kommune. Als familienfreundliche Arbeitgeberin – und eine der 

größten in der Region – investieren wir außerdem kontinuierlich in die Lebens- und Arbeitsqualität unserer rund 2.000 Mitarbeiter:innen. 

Ihre AUFGABEN - Menschen versorgen, Einsätze führen und Verantwortung übernehmen 

• Durchführung des Einsatz- und Bereitschaftsdienstes auf einem Rettungswagen im vorgegebenen Schichtsystem 

• Leitung von Einsätzen als Transportführer/-in des Rettungswagens 

• Durchführung der notfallmedizinischen Erstversorgung sowie Einleitung lebensrettender Sofortmaßnahmen bei Bedarf 

• Beurteilung des Gesundheitszustands von verletzten, erkrankten oder hilfsbedürftigen Personen sowie Entscheidung 
über die Hinzuziehung ärztlichen Personals 

• Herstellung der Transportfähigkeit von Patientinnen und Patienten sowie deren fachgerechte Betreuung während des 
Transports zum Zielort 

• Sicherstellung der Einsatzbereitschaft von Rettungsmitteln sowie Kontrolle und Pflege der medizinischen Ausstattung  

• Zusammenarbeit mit anderen Organisationen und Einrichtungen des Gesundheits- und Rettungswesens 
 

Ihr PROFIL – belastbar, entscheidungsstark und teamorientiert 

• erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Notfallsanitäter/-in 

• Berufseinsteigerinnen und Berufseinsteiger sind ausdrücklich willkommen; einschlägige Berufserfahrung von 
mindestens 6 Monaten im Rettungsdienst ist von Vorteil 

• gültige Fahrerlaubnis mindestens der Klasse C1 

• gute Kenntnisse der einschlägigen rechtlichen Grundlagen, insbesondere des Thüringer Rettungsdienstgesetzes 
(ThürRettG) sowie des Notfallsanitätergesetzes (NotSanG) 

• Bereitschaft zur Teilnahme am Schicht-, Nacht-, Wochenend- und Feiertagsdienst 

Sie verfügen über eine ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit und arbeiten verantwortungsbewusst sowie 
zuverlässig. Auch in komplexen und belastenden Einsatzsituationen handeln Sie besonnen, treffen fundierte Entscheidungen 
und entwickeln zielgerichtete Lösungen im Rahmen der geltenden fachlichen und rechtlichen Vorgaben. Ein hohes Maß an 
persönlicher Belastbarkeit, Verantwortungsbewusstsein und professionellem Auftreten zeichnet Sie ebenso aus wie die 
Bereitschaft, sich kontinuierlich fachlich und persönlich fortzubilden und neue Erkenntnisse in Ihre tägliche Arbeit einzubringen. 
 

Ihre VORTEILE – darum lohnt sich ein Wechsel zu uns  

• eine zunächst befristete Stellenbesetzung bis zum 30.09.2027 in Voll- bzw. Teilzeit 
• eine faire Vergütung nach Entgeltgruppe N TVöD (entspricht bei Vollzeit einem Jahresbrutto zwischen 47.745 € und 

57.900 €, je nach persönlicher Eignung und Qualifikation) inklusive regelmäßiger Tariferhöhungen, Sonderzahlungen 
(z. B. Weihnachtsgeld und Leistungsprämie) und betrieblicher Altersvorsorge 

• eine interessante und verantwortungsvolle Tätigkeit im Rettungsdienst einer modern ausgestatteten Berufsfeuerwehr 

• eine umfassende Einarbeitung und Weiterbildungsmöglichkeiten, die Sie fachlich und persönlich stärken 

• Extras wie ein vergünstigtes VMT-Jobticktet oder CityCard oder teilweise Übernahme der Kindergartengebühren sowie 
ein betriebliches Gesundheitsmanagement und die Möglichkeit des Fahrradleasings 

 

Werden Sie Teil unseres Teams der Berufsfeuerwehr und leisten Sie einen wichtigen Beitrag zur Notfallversorgung unserer 
Bürgerinnen und Bürger. Wir freuen uns bis zum 09.08.2026 auf Ihre Bewerbung über unser Online-Bewerbungsportal mit 
folgenden Unterlagen: Motivationsschreiben, Lebenslauf, Nachweis über die erforderliche berufliche Qualifikation, Dienst- und 
Arbeitszeugnissen/Beurteilungen. 

Die Stadt Jena engagiert sich für Chancengleichheit. 
 


