
 

 

Die Stadt Bamberg 

sucht für das Forstamt 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine:n 

Forstwirt:in (m/w/d) 

Die Stadtverwaltung Bamberg erfüllt eine Vielzahl von sinnhaften und gemeinwohlorientierten Aufgaben für 
ihre Bürgerinnen und Bürger. Jeden Tag setzen sich circa 1.600 Mitarbeitende mit ihren Fähigkeiten, ihrer 
Erfahrung und guten Ideen dafür ein. Werden Sie ein Teil davon!   
 
Das städtische Forstamt bewirtschaftet 1.100 h Wald der Bürgerspitalstiftung Bamberg, 360 ha Stadtwald 
und 450 ha betreuten Gemeindewald. Die Wälder werden nach den Grundsätzen der naturgemäßen 
Waldwirtschaft bewirtschaftet und sind FSC und PEFC zertifiziert.  
 
Ihr Aufgabengebiet umfasst insbesondere 

 die Durchführung sämtlicher anfallender Waldarbeiten, insbesondere Holzernte mit der Motorsäge, 
Jungbestandspflege, Pflanzung und Kulturpflege 

 die Mitwirkung an der Verkehrssicherung, der Wegeunterhaltung und der Erholungseinrichtungen im 
Wald 

 die Bedienung und Pflege der forstlichen Maschinen, Geräte und Fahrzeuge 
 die Mitarbeit bei Forstschutz, Zaunbau, Jagdbetrieb und sonstigen Maßnahmen des naturgemäßen 

Waldbaus im Team des Forstamtes 
 
Wir erwarten von Ihnen 

 eine abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt:in (m/w/d) oder eine vergleichbare Qualifikation 
 körperliche Belastbarkeit und Freude an der Arbeit im Freien bei jeder Witterung 
 idealerweise praktische Erfahrung in der naturgemäßen Waldwirtschaft mit der Zielrichtung 

„Dauerwald“ 
 eine selbständige Arbeitsweise mit hoher Eigenverantwortung 
 Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit und einen verantwortungsbewussten Umgang mit Mensch, Maschine 

und Natur 
 Einsatzbereitschaft auch außerhalb der üblichen Arbeitszeiten 
 den Führerschein der Klassen B und T (bitte in der Bewerbung angeben) 
 den Einsatz des privateigenen PKW gegen Kilometerentschädigung 
 ein Motorsägenschein (AS Baum I/II) ist von Vorteil, SKT-Schein wäre wünschenswert 

Wir bieten Ihnen 
 eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem engagierten Team 
 einen modern ausgestatteten Arbeitsplatz in einem nach den Grundsätzen der naturgemäßen 

Waldwirtschaft geführten Forstbetrieb 
 individuelle Beratungsangebote zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Kinder-Ferienprogramm und 

Kinder-Mitbringtag 
 unterstützende Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 eine faire Bezahlung auf der Grundlage des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst (TVöD) 
 eine zusätzliche attraktive arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge für Tarifbeschäftigte 
 eine jährliche Sonderzahlung („Weihnachtsgeld“) und ein jährliches Leistungsentgelt für 

Tarifbeschäftigte 
 ein bezuschusstes Deutschlandticket oder VGN-Abo für den öffentlichen Nahverkehr 
 ein attraktives Angebot zum Fahrrad- und E-Bike-Leasing  
 verschiedene Mitarbeiterrabatte 
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 die Möglichkeit der Inanspruchnahme einer Internen betrieblichen Sozialberatung (IBS)  
 ein gutes Betriebsklima mit gemeinsamen Mitarbeiter-Events, wie unserem Sommerfest und 

regelmäßigen Treffen unserer Sportgruppen 
 
Die Beschäftigung erfolgt entsprechend der persönlichen Voraussetzungen nach den Bestimmungen des 
Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst (TVöD). Die Stelle ist mit Entgeltgruppe 5 TVöD bewertet und ist 
grundsätzlich teilzeitfähig. Die Beschäftigung ist zunächst auf die Dauer von 1,5 Jahren befristet. 
 
Für aufgabenbezogene Informationen steht Ihnen die Leitung des Forstamtes, Herr Hölzel, unter der 
Telefonnummer 0951/87-2961 gerne zur Verfügung. Für personalwirtschaftliche Fragen wenden Sie sich bitte 
an Frau Linz unter der Telefonnummer 0951/87-4031. 
 
Wir haben die „Charta der Vielfalt“ unterzeichnet und begrüßen Bewerbungen unabhängig von Geschlecht, 
Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion, Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller 
Orientierung und Identität. Schwerbehinderte Personen werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher 
Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung über das Bewerbungsportal der Stadt 
Bamberg (www.stadt.bamberg.de/stellenangebote) bis spätestens 03.08.2026. 


