Ihr neuer Arbeitgeber befindet sich mitten im Naturpark Lauenburgische Seen zwischen Ostsee
und Elbe und gleichzeitig in unmittelbarer Nahe zu den Hansestadten Libeck und Hamburg.
Derzeit sind bei uns rund 1.000 Mitarbeiter*innen an zahlreichen Standorten im Kreis Herzogtum
Lauenburg beschaftigt, die sich taglich fur die Belange der Gber 206.000 Einwohner*innen einset-
zen.

Werden auch Sie ein Teil der Kreisverwaltung Herzogtum Lauenburg als

Sozialpadagogin/Sozialpadagoge oder Sozialarbeiter*in

(m/w/d) fur die Fachstelle Kinderschutz im Fachbereich Jugend, Familie,

Schulen und Soziales.
Dienstort Ratzeburg | Voll- oder Teilzeit | bis EG S15 TVAD | unbefristet | zum 1. Dezember 2026

Ihre zuktinftigen Aufgaben:

e Fachberatung von Fachkraften zur Einschatzung von Kindeswohlgeféahrdung und Umset-
zung des Schutzauftrages

e Planung, Vorbereitung und Durchfiihrung von Fortbildungs- und Vernetzungsveranstaltun-
gen

e Unterstiitzung und Initiierung von Praventionsbemiihungen

o Mitwirkung bei der Weiterentwicklung von Kinderschutzkonzepten

o Fachliche Begleitung der Netzwerke im Kinderschutz sowie Koordinierung von MalRBhahmen
zur Sicherstellung der Netzwerkstrukturen

¢ Mitwirkung und teilweise Federfihrung in Arbeitskreisen, Netzwerken, Kooperationsgespra-
chen mit interner und externer Ausrichtung

Ihr Profil:

¢ abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom/Bachelor) in der Fachrichtung Soziale Arbeit
oder Sozialpddagogik mit staatlicher Anerkennung oder

e abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom/Bachelor) in einem sozialwissenschatftlich ein-
schlagigen Bereich mit nachgewiesener Erfahrung im ausgeschriebenen Bereich und fun-
dierte Rechtskenntnisse Sozialgesetzbicher VI, IX (XIl), SGB I, SGB Il, SGB V

e sicheres und kompetentes Auftreten

¢ hohes MalR an Engagement, Eigenverantwortung und Eigenstandigkeit, sowie ausgepréagte
Teamfahigkeit

e Fahigkeit und Interesse an der Entwicklung neuer Ideen und deren Umsetzung

¢ Organisationstalent, Entscheidungsfreude, Fahigkeit selbstandig zu arbeiten, Kommunikati-
onsfahigkeit
gute Ausdrucksfahigkeit in Wort und Schrift

e Bereitschaft zu flexibler Arbeitszeitgestaltung (nachmittags, abends)

e Fuhrerschein Klasse B mit der Bereitschaft zum Einsatz des privaten Kraftfahrzeuges ge-
gen Zahlung der gesetzlich geregelten Entschadigung

Winschenswert sind:
o Kenntnisse des Landeskinderschutzgesetzes
e Kenntnisse des Kinder- und Jugendhilferechts
o Kenntnisse in Konzeptentwicklung, Netzwerkarbeit und Qualitatssteuerung
e mehrjahrige Erfahrung im Kinderschutz
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Erfahrungen im Auf- und Ausbau bzw. der Koordination von Netzwerkstrukturen
Fahigkeiten sich und andere kritisch und konstruktiv zu reflektieren

eine Ausbildung zur insoweit erfahrenen Fachkraft gem. § 8a SGB VI

Erfahrungen in der Moderation von Gruppen, Arbeitskreisen o.a.

mehrjahrige Berufserfahrung in der Kinderschutzarbeit

maoglichst eine systemisch-therapeutische Zusatzausbildung und/oder Zusatzqualifikationen
im Bereich Supervision oder Beratung

Unsere Leistungen:

WORK-LIFE-BALANCE. 30 Tage Urlaub/Jahr sowie dienstfrei an Heiligabend und Silvester, Teil-
zeitmoglichkeit, Moglichkeit zum Home-Office, kostenlose Kindernotfallbetreuung

SICHERHEIT. Bezahlung nach Tarifvertrag, Jahressonderzahlung, vermdgenswirksame Leistun-
gen

ENTWICKLUNG. Persdnliche und fachliche Fortbildungsmdglichkeiten

MITBESTIMMUNG. Interessenvertretungen, Verfolgen gemeinsamer Ziele

KLIMASCHUTZBEWUSSTSEIN. E-Fahrzeuge fur Dienstreisen, finanzieller Zuschuss zum Kauf
eines Fahrrades, bezuschusstes Deutschlandticket

GESUNDHEIT. Betriebliches Gesundheitsmanagement, Sportgruppen, vergtinstigte Mitgliedschaft
im Fitnessstudio

Es ist uns wichtig, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem alle Beschaftigten die gleiche Wertschét-
zung und Forderung erfahren. Deshalb begriiZen wir Bewerbungen unabhangig von Geschlecht
und geschlechtlicher Identitat, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion und Weltan-
schauungen, Alter sowie sexueller Orientierung. Frauen werden bei gleichwertiger Eignung, Befa-
higung und fachlicher Leistung in allen unterreprasentierten Bereichen vorrangig beriicksichtigt.

Da die Kreisverwaltung bestrebt ist, den Anteil der schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter zu erhdéhen, wiirden wir uns Uber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung besonders
freuen.

Die Stelle ist grundsatzlich auch mit Teilzeitbeschaftigten besetzbar. Falls Sie nicht ausschlief3lich
in Vollzeit arbeiten mochten, teilen Sie uns bitte mit, welcher Arbeitszeitrahmen fir Sie von Inte-
resse ware.

Die Vorstellungsgesprache finden voraussichtlich am 7. September 2026 statt.

Interesse geweckt?

Dann steht Ihnen fir fachliche Fragen Herr Fries unter der Telefonnummer 04541 801-0640 und
fur personalrechtliche Fragen Herr Méller unter der Telefonnummer 04541 801-0515 gern zur Ver-
fugung.

Bitte senden Sie uns Ihre aussagekraftige Bewerbung mit der Kennziffer 2 KuK tber unser Online-
formular bis zum 12. August 2026. Bitte fligen Sie Ihre Unterlagen in einer zusammenhangenden
PDF-Datei an.

Alternativ kdnnen Sie Ihre Bewerbung auch per E-Mail senden an

Kreis Herzogtum Lauenburg
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https://www.kreis-rz.de/?object=tx|3150.63242.1
https://www.kreis-rz.de/?object=tx|3150.63242.1

- Der Landrat -
Fachdienst Personal und Zentraler Service
Barlachstral3e 2, 23909 Ratzeburg

bewerbung@kreis-rz.de

Bitte beachten Sie dazu die Datenschutzhinweise zur Kommunikation per E-Mail.

Weitere Informationen und Stellenangebote finden Sie auf unserer Webseite unter www.kreis-
rz.de/stellenangebote.

KRels HERZOGTUM LAUENBURG



mailto:bewerbung@kreis-rz.de
https://www.kreis-rz.de/index.php?object=tx%7C1814.154.1&La=1&kuo=2&sub=0
http://www.kreis-rz.de/stellenangebote
http://www.kreis-rz.de/stellenangebote

